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Өòêåíі өíåãåëі, 
ұëàғàòòû ұñòàç, äàíà áàñøû

Білім жүйесін дамыту стратегия-
сындағы басты мақсат – ұлттық білім 
моделін жасау. Ұлттық үлгінің негізгі 
бағыты – адамды қоғамның ең негіз-
гі құндылығы ретінде тану, оның қо-
ғамдағы орны мен р�ліне, әлеуметтік 
жағдайына, психикалық даму ерек-
шелігіне мән беру, сол арқылы оның 
рухани жан дүниесінің баюына, сая-
си к�зқарасының, шығармашылық 
еркіндігі мен белсенділігінің, кәсіби 
іскерлігінің қалыптасуына жағдай жа-
сау, мүмкіндік беру.

Маманның бойында мұндай қабілет 
пен қасиетті қалыптастыруда педагог-
тердің қызметі ерекше. Тәлім берген 
ұстазың дана болса, шәкірт болу бір 
бақыт дейді. Осындай ұстаздардың 
қатарына университетіміздің, оның 
ішінде мектепке дейінгі білім беру са-
ласында маман даярлауда, оның �суі-
не, к�ркеюіне, к�рсеткішінің жоғары 
болуына, к�птеген шаралардың жүзе-
ге асуына �зіндік үлесін қосып жүрген 
ұстазым «Мектепке дейінгі білім беру 
және әлеуметтік педагогика» кафед-
расының меңгерушісі, педагогика ғы-
лымдарының кандидаты, профессор 
Қыяқбаева Ұлбосын Қозыбайқызы.

Қыяқбаева Ұлбосын Қозыбайқызы 
1972 жылы бірінші сыныпқа қабылда-
нып, 1982 жылы мектепті үздік бітіріп, 
�зі оқыған «Сергеевка» орта мектебін-
де 1984 жылға дейін аға пионер вожа-
тый болып жұмыс істеді.1984 жылы 
Абай атындағы Қазақ педагогикалық 

институтының дайындық б�ліміне, 
1985 жылы ПМНО факультетінің күн-
дізгі оқу б�ліміне оқуға түседі.1990 
жылы Абай атындағы Еңбек Қызыл 
Ту орденді Қазақ педагогикалық инс-
титутын үздік бітіріп, �зінің еңбек 
жолын аталған институтта жас маман 
ретінде оқытушылық қызметтен бас-
тайды. 1998-2001 жылдары Абай атын-
дағы Алматы мемлекеттік университе-
тінің аспирантурасының күндізгі б�-
лімінде оқыды.

Аспирантураны бітіргеннен кейін 
2001 жылы аталған университеттің 
бастауыш мектеп педагогикасы ка-
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федрасына аға оқытушылық қызметке 
қабылданады. 2008 жылы 13.00.01 – 
Жалпы педагогика, педагогика және 
білім тарихы, этнопедагогика маман-
дығы бойынша п.ғ.к., профессор Р.М. 
Қоянбаевтың жетекшілігімен «Қазақ 
бастауыш мектептеріндегі білім беру 
мазмұнының қалыптасуы мен дамуы» 
(1991-2007 ж.ж.) тақырыбында дис-
сертациясын қорғап, педагогика ғы-
лымдарының кандидаты ғылыми дә-
режесін алды. 

Жалпы �мірден �з орныңды табуға 
жол бастайтын, үлгі-�неге, ақыл-кеңес 
беретін жанашыр ұстаздың болуы үлкен 
бақыт. «Шәкіртке ұстаз болу – ірілік, 
Ұстазға ұстаз болу – ұлылық» - деп ақын 
М. �лімбаев айтқандай Ұлбосын Қозы-
байқызының ұстазы білім негізінің ал-
ғашқы баспалдағы болып табылатын 
бастауыш сыныптарға жоғары білімді 
мұғалімдер дайындайтын «Бастауыш 
оқыту педагогикасы мен әдістемесі» 
факультетінің негізін қалаған, осы фа-
культеттің деканы болып жиырма жыл-
дың үстінде қызмет атқарған, �негелілік 
�сиетімен, ізгілік шапағатымен ерек-
шеленілген қазақтың біртуар азаматы 
Ромсейт Мұқтанұлы Қоянбаев.

Ұлбосын Қозыбайқызы ұстазының 
келешек ұрпаққа тән тәрбие мектебін, 
терең ойлы педагогикалық пікірле-
рі мен �зекті де құнды ұстанымдарын 
дамытуда ауқымды жұмыстар атқару-
да. Соның бір дәлелі, Абай атындағы 
Қазақ ұлттық педагогикалық универ-
ситеті, Педагогика және психология 
институты, Мектепке дейінгі білім 
беру және әлеуметтік педагогика ка-
федрасының аясында бастауыш мек-

теп педагогикасының негізін қалаушы 
профессор «Р.М. Қоянбаев» атындағы 
дәрісхананы ашып, болашақ педагог-
терге ұстазының тұлғалық келбеті мен 
қоғамдағы алатын орнын паш етіп, ұс-
таз алдындағы борышын �теді.

Сонымен қатар, Ұлбосын Қозы-
байқызы кішіпейілділігі мен қара-
пайымдылығы, парасаттылығы мен 
бекзаттылығы ұстаздық деп аталатын 
ұлылықтың �лшеміне айналған, Қа-
зақстандағы дидактиканың негізін 
қалаушы, педагогика ғылымдарының 
докторы, профессор Талғат Сабыржа-
нұлы Сабыровтың да ғылыми болмы-
сының гуманистік идеяларға толы ұс-
танымдарын кейінгі ұрпаққа жеткізу 
мақсатында аталмыш ЖОО «Т.С. Са-
быров» атындағы дәрісхананы ашты.

Ұлбосын Қозыбайқызы рухани-мә-
дени �міріміздің айнасы боларлықтай 
тарихи айғақтарды, ұлттық құнды-
лықтарымызды, т�л мәдениетімізді 
зерттеп-зерделеудің заңды құбылыс 
екенін дәлелдеп, болашақ тәрбиеші-
педагогтардың бойына ұлттық рух, 
ұлттық сана-сезім мен ұлттық құнды-
лықтарды қалыптастыру мақсатында 
«Ұлттық құндылық» атты дәрісхананы 
ашуға да мұрындық болды. 

Ұлбосын Қозыбайқызы бәсекеге 
қабілетті, жан-жақты, білімді ұрпақ 
тәрбиелеуде болашақ тәрбиеші-педа-
гогтардың бойына адамгершілік қа-
сиеттерді дәріптей отырып, жас ма-
мандардың қалыптасуына қалтқысыз 
ықпал жасау барысында «Айналайын» 
қуыршақ үйірмесі мен «Балалар әле-
мі» дәрісханасын ашып, түрлі қойы-
лымдар қою арқылы, әр білімалушы-
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ның жеке дара әртістік, шығармашы-
лық қасиеттерін ескере отырып, �зін 
қоршаған ортаға, адамдарға, құрбы-
ларына, �зіне деген қарым-қатынас 
мәдениетін қалыптастыруда театрлық 
іс-әрекеттің маңыздылығын к�рсетті.

Мектепке дейінгі білім беру саласы-
ның болашақ мамандарын даярлауда 
Ұлбосын Қозыбайқызының еңбегін 
ерекше атап �туге болады. «Мектеп-
ке дейінгі білім беру және әлеуметтік 
педагогика» кафедрасы үш деңгейлік 
(бакалавриат – магистратура – докто-
рантура) білім беру бағдарламаларына 
сәйкес 6B,7М(8D) 01201 – «Мектепке 
дейінгі тәрбиелеу және оқыту педаго-
гикасы» мамандығы бойынша педа-
гог-тәрбиеші мамандарды даярлайтын 
жетекші кафедра болып табылады. 
Ұлбосын Қозыбайқызының жігерлі де 
қайраткерлік қарекетінің арқасында 
республикада тұңғыш мектепке дейін-
гі білім беру саласынан диссертация-
лық кеңес ашылып, жас мамандарды 
ғылым жолына жетелеуде.

Кафедраның барлық жұмысы база-
лық әлеуметтік мәдениетті игерген, 
�зін-�зі жетілдіруге және �зін-�зі жү-
зеге асыруға қабілетті болашақ «педа-
гог-тәрбиеші» және «әлеуметтік педа-
гог» тұлғасын қалыптастыруға ықпал 
ететін оқу ортасын, білім беру техно-
логияларын, оқытуды ұйымдастыру 
әдістері мен формаларын құруға ба-
ғытталған. Басты назар «педагог-тәр-
биеші» және «әлеуметтік педагогтың» 
кәсіби іс-әрекетінің барлық бағыт-
тарын қамтитын, кешенді сипатқа ие 
болашақ мамандарды кәсіби даярлау 
жүйесіне аударылады.

Ұлбосын Қозыбайқызы ЖОО бі-
лімалушыларына арналған «Ғылыми 
педагогикалық зерттеу әдістемесі», 
«Оқы баламен бірге оқы»», «Мектеп-
ке дейінгі ұйым әдіскерінің жұмысы», 
«Мектепке дейінгі ұйымдарда ойын 
технологияларын пайдалану әдісте-
месі («Қатынас» білім беру саласы), 
«Ерте балалық шақ педагогикасы», 
«Жасы кәмелетке толмаған жас�спі-
рімдердің арасында зорлық-зомбы-
лықпен құқық бұзушылықтың алдын 
алудың әлеуметтік-педагогикалық не-
гіздері», «�леуметтік-педагогикалық 
іс-әрекеттерді жобалау негіздері» атты 
оқу құралдары мен оқу-әдістемелік 
құралдарының авторы. Ғылыми мақа-
лалары 150-ден астам алыс жақын шет 
елдер мен 6 импактор журналында ма-
қалалары жарық к�рген. 

Абай атындағы Қазақ ҰПУ-де ма-
ман даярлау саласындағы к�п жылғы 
еңбегі үшін 2012 жылы «Үздік ұстаз», 
2016 жылы «Құрметті қызметкер», 
2018 жылы университеттің 90 жыл-
дығына орай университеттің дамуына 
қосқан үлесі үшін «Абай атындағы Қа-
зақ ұлттық педагогикалық универси-
тетіне 90 жыл» мерекелік және Қазақ-
стан Республикасы білім және ғылым 
министрінен «Қазақстан Республи-
касының ғылымын дамытуға сіңірген 
еңбегі үшін» т�сбелгілерімен марапат-
талған.

�рбір адамның �зіне тән ғұмыр 
жолы, тіршілік баяны бар, бірақ ет-
кен еңбек, к�рген бейнет, татқан зей-
нет, алған асу, жеткен биік әркімнің 
�мірінде әрқилы. Оны сырт к�з �зде-
рінше бағалап жатады. Сондағы жал-
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пының іздейтіні біреу: ол – кісілік 
келбет, азаматтық тұлға. Оған – дәл 
осындай адами асқақ қасиетке, қан-
ша ғұмыр кешкенімен, жеткен де бар, 
жетпеген де бар. �зінің �негелі �мі-
рінде сыйластық пен достықтың ұла-
ғатын ұлықтап, үлкенге құрмет, кішіге 
ізет болар ұлттық салт-дәстүрді үкілеп 
келе жатқан ұстазым Ұлбосын Қозы-
байқызын мақтан тұтамын.

Ұлбосын Қозыбайқызы табиғат 
берген дара дарынының, ізденімпаз-
дық пен еңбекқорлығының, аса зор 
ұймдастырушылық қабілеті мен кісі-
лік келбетінің арқасында небір биік 
белестерді бағындыра білген ұлағатты 

ұстаз, білікті басшы мектепке дейінгі 
білім беру және әлеуметтік педагогика 
саласында да �зінің жарқын қолтаңба-
сын танытып жүрген ғалым-педагог, 
іскер басшы екенін айналасына мо-
йындатты.

Жанна Жеткербайқызы 
АСАНХАНОВА,

Абай атындағы ҚазҰПУ «Мектепке 
дейінгі білім беру және әлеуметтік 

педагогика» кафедрасының
 оқытушысы, педагогика 
ғылымдарының магистрі.

Алматы қаласы.

«Қàçàқ òіëі» æәíå «Қàçàқ әäåáèåòі» ïәíäåðіíің 
îқó áàғäðëàìàñû ìåí îқó ìàқñàòòàðû 

áîéûíøà òàïñûðìàíû үéëåñòіðó 
æîëäàðûí æåòіëäіðó

Салтанат Жаксылыковна АРЗЫМБЕТОВА,
 «�рлеу» БАҰО» филиалы 

Алматы қаласы бойынша КДИ 
«Жаратылыстану және гуманитарлық 

пәндерді оқыту әдістемесі» кафедрасының аға оқытушысы, тренер.
Алматы қаласы.

Оқу жоспары мұғалімге лексикалық 
тақырыптар негізінде, оқушы игеруге 
тиіс оқу дағдыларын дамыту жолда-
рын ұсынып, белсенді жұмыс түрле-
рін ұйымдастыруға к�мек береді. Оқу 
жоспары оқушылардың ұлттық дүние-
танымын кеңейтуге, шығармашылық 
қабілеттерін арттыруға, коммуника-
тивтік дағдыларын жетілдіруге, алған 

білімін �мірдің кез келген саласында 
тиімді қолдана білуіне ықпал етеді. 

Лексикалық тақырыптар оқушының 
белсенді с�здік қорын байытуға, алған 
білімін күнделікті �мірде қолдана алу-
ға, �з ойын ашық, еркін жеткізе білуге 
мүмкіндік береді.

Оқу мақсаттары мұғалім мен білім 
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алушыларға болашақ қадамдары ж�нін-
де �зара ой б�лісуге, оларды жоспарлау 
мен бағалауға мүмкіндік беретін біріз-
ділік пен сабақтастықты к�рсететін 4 
б�лімнен тұрады:

 1) тыңдалым және айтылым;
 2) оқылым;
 3) жазылым;
 4) әдеби тіл нормаларын сақтау. 
Оқу жоспарында к�рсетілген оқу 

мақсаттары оқушылардың айтылым, 
тыңдалым, жазылым, оқылым әрекет-
терін қамти отырып, коммуникативтік 
дағдыларын сенімді қалыптастыруға, 
сол негізде  сыныпты аяқтағанда күті-
летін нәтижеге қол жеткізуге бағыттал-
ған. Мұғалім сабақ жоспарын құруда 
лексикалық тақырыпты басшылық-
қа ала отырып, сынып деңгейіне, та-
қырып қажеттілігіне қарай бір акаде-
миялық сағатта бір немесе екі комму-
никативтік әрекетті негіз етіп алады, 
ал басқа коммуникативтік әрекеттер 
жанама түрде қолданыла береді. (Мы-
салы, тыңдалым/ айтылым, оқылым/ 
жазылым). �рбір әрекет бірнеше оқу 
мақсаттары арқылы жүзеге асырылуы 
мүмкін. Сабақ жоспарын құру бары-
сында коммуникативтік әрекеттің бар-
лық түрін бір деңгейде қатар алмаған 
дұрыс. Олардың бірі не екеуі негізгі 
болса, қалған екеуі жанама түрде да-
мытыла береді. Мұғалім жоспарда ұсы-
нылған лексикалық тақырыпқа б�лін-
ген оқу мақсаттарының орын тәртібін 
сабақ түрі мен әдістерінің қажеттілігіне 
қарай �згерте алады. Пәндерді кірікті-
ріп оқыту кезінде басқа пән мұғалім-
дерімен бірлесіп, командалық сабақ 
жоспарларын әзірлеуге болады. Мұға-

лім қазақ тілін басқа пәндермен тығыз 
байланыста оқыту арқылы оқушының 
академиялық с�йлеу және жазба тілін 
қалыптастыру мүмкіндіктеріне ие бо-
лады. Лексикалық тақырыптар ретінде 
сұрыпталып іріктелінген мәтіндер мен 
оларға байланысты құрылған тапсыр-
малар шынайы �мірмен байланысты 
жағдаяттардан туындап немесе соған 
жуықтатылуы тиіс. Сонымен қатар, 
оқу материалдарының мазмұны мен 
тапсырмалардың орындалу логика-
сы оқушылардың даму деңгейіне сай 
ойлау, түсіну ерекшеліктеріне сәйкес 
таңдалынады.

Коммуникативтік әрекеттерді дамы-
туға бағытталған тапсырмалар �зіндік 
ерекшеліктеріне сәйкес белгілі бір жү-
йемен жүзеге асады. Мысалы, тыңда-
лым дағдысын жүзеге асыру үшін тың-
далым алды, тыңдалым, тыңдалымнан 
кейінгі тапсырмалар ұйымдастырылуы 
тиіс.

Тыңдалымға арналаған сабақ құры-
лымы: 

 Тыңдалым алдындағы тапсырма: та-
қырыпты таныстыру;

• оқу бағдарламасындағы, б�лім-
дегі  сабақтар топтамасындағы жоспар-
ланатын сабақтың орнын белгілейді; 

• оқу мақсаттарына байланыста 
сабақтың тақырыбын, мақсаттарын 
анықтайды; 

• тақырыпқа қатысты негізгі ұғым-
дар мен түсініктерді зерделейді; 

• �ткен және келесі сабақтарға 
шолу жасап, осы тақырыппен байла-
нысын ескеру арқылы бүгінгі сабаққа 
қатысты ойларды толықтырып жинақ-
тайды.  
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Сабаққа негізделген оқу мақсаты:
• Сабақтың басты міндеті – оқу 

мақсатын жүзеге асыру болғандықтан, 
сабақ жоспары толығымен оқу мақсат-
тарынан туындайды;

• Сабақ мақсаты да, бағалау кри-
терийлері мен тапсырмалар да осы ба-
ғытта құрастырылады;

• Оқу мақсаттарын мемлекеттік 
стандарт, �згертуге болмайтын инва-
риант деп түсінген орынды. Оқу мақ-
саттары оқу бағдарламасы мен ҰМЖ-
дан алынып, тура сол қалпында ҚМЖ-
да к�рсетіледі. Оқушылардың барлығы 
да оқу мақсатына жетуі керек.  

• Бағдарламада оқу мақсаттары 
т�рт саннан тұратын кодтық белгімен 
к�рсетіледі: 7.1.2.1 

• Оқу бағдарламасында ұсыныл-
ған, ұзақ мерзімді жоспарда к�рсетіл-
ген оқу мақсаттары негізінде жасалады.

• К�лемді оқу мақсаттарын бірне-
ше сабақ мақсаттарына жіктеуге бола-
ды. 

• Сабақта 1-2 оқу мақсаттан ар-
тық алмағаны дұрыс. Себебі барлық 
мақсатка бірдей қол жеткізу оқушылар 
үшін қиын болады. 

Сабақ мақсаттары нақты берілуі ке-
рек. Жалпы болмауы керек. 

- оқу мақсаттарымен келісілген;
- пәннің ерекшеліктеріне бағдарлан-

ған;
- оқушылардың қажеттіліктерін сай, 

SMART форматында құрастырылған.
• Сабақ басында оқу мақсаты мен 

сабақ мақсаты, сабақ нәтижесі оқушы-
ларға түсіндірілуі керек. 

Оқушылар сабақ соңында қандай 
нәтижеге қол жеткізу керек?

• Оқу мақсаттары әртүрлі нәрсе-
ге бағытталады: тыңдалым, айтылым, 
грамматика, с�здік қор. Оқушылардың 
білім деңгейіне байланысты тілді мең-
гертудің �зге де мәселелеріне бағытта-

лады. 
• Сабақ үшін ең 

тиімді оқу мақсатына 
анықтау үшін екі сұ-
раққа жауап беруіміз 
керек: 

1. Менің оқушы-
ларым қазір нені біле-
ді? 

2. Қазір оқушыла-
рыма нені білу маңыз-
дырақ болып отыр?

• Жоғарыда берілген сұрақтар-
ға жауап беру белгілі бір уақыт, кезең 
үшін оқу мақсаттарын таңдауға к�мек-
теседі. 

Қорыта айтқанда  пәнннің оқу бағдр-
ламасы мен оқу мақсаттары бойынша 
тапсырманы құрастыру  кезінде міндет-
ті түрде оқу бағдарламасында берілген  
мақсатқа жету жолында тапсырманы 
ойлау дадыларының деңгейлерін, ілдік 
дағдыларды ескере отырып құрастыру 



9

№9 (171), 2022 БаяндамаБаяндама

керек. Сол кезде ғана оқушылар алған 
білімін �мірдің кез келген саласында 
тиімді қолдана білетін, дүниетанымын 
кең, шығармашылық қабілеттері да-
мыған, коммуникативтік дағдылары 
қалыптасқан жеке тұлға қалыптастыра 
аламыз. Бұл бағдарламаның да ерекше-
лігі осында. 

Пайдаланылған әдебиеттер: 
1. Қазақстан Республикасы педагог 

қызметкерлерінің біліктілігін арттыру 
курстарының бағдарламасы 3-деңгей.

3. Қазақ әдебиеті, Қазақ тілі  Оқу 
жоспарлары. «Назарбаев зияткерлік 
мектептері» Дербес білім беру ұйымы. 
2019 оқу жылы.

Ìåêòåïêå äåéіíãі ұéûìäà îéûí 
àðқûëû áàëàëàðäû ðóõàíè 
àäàìãåðøіëіêêå òәðáèåëåó

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт-
Тоқаев «Ұлағатты ұрпақ тәрбиелеу – 
аса жауапты әрі күрделі міндет. Ұлт-
тық құндылыққа қанығып �скен �реннің 
танымы терең, ділі берік болады» деген 
болатын.

Рух дегеніміз – адам бойындағы 
�зек. Рух – адамның жаны мен тәнінің 
азығы. Руханилық – адамның �з бо-
йына барлық жақсы қасиеттерін ақы-
лын, дарынын, қабілетін, шеберлігін, 
ішкі нұрын, жүрек жылуын адамдарға, 
табиғатқа, ғаламға, беруге ұмтылысы. 
Адамгершілік мінез-құлық дағдылары 
мен әдеттерді қалыптастыру.

Белгілі педагог В.А. Сухомлинский: 
«Бала бойындағы адалдық, адамгерші-
лік сезімдер ойын арқылы қалыптаса-
ды», - дейді. Адамгершіліктің қайнар 
к�зі мейірімді сезім, қайырымдылық, 
кішіпейілділік, адамдарға деген сүйіс-
пеншілік, адамдарды сыйлау, адамдар-
дың жан күйзелісін түсіне білу, қуаны-

шын б�лісе білу, адамның к�ңіл-күйін, 
сезімін түсіне білуге балаларды мек-
тепке дейінгі кезеңнен бастап тәрбие-
леу қажет. 

Мектепке дейінгі ұйым балаларының 
негізгі әрекеті – Ойын. Ойын  – бaлa-
ның �мір ді тaнудaғы aлғaшқы қaдaмы. 
Н.К. Крупскaя: бaлaлaр үшін ойын ның 
ерек ше мaңы зы бaр: олaр үшін ойын  
– оқу, олaр үшін ойын  – ең бек, олaр 
үшін ойын  – тәр бие нің мaңыз ды тү рі. 
Ойын  – бaлaның aлдынaн �мір дің есі-
гін aшып, оның шығaрмaшы лық қaбі-
ле тін оя тып, тaным дық қaсиет те рін, 
зейі нін, ес те сaқтaу қaбі ле тін, aуыз екі 
с�й леу мә де ниетін дaмытaды. Ойын – 
адамның �міртанымының алғашқы қа-
дамы. Сондықтан ойын арқылы бала-
лар �мірден к�птеген мәліметтер алып, 
білімін жетілдіреді. Ойын барысында 
бала  10% тыңдайды, 50% к�реді, 70% 
– қайталап айтады және 90% �зі жа-
сайды. Ойын арқылы баланының ойы, 



10

№9 (171), 2022БаяндамаБаяндама

с�йлеу тілі мен қарым-қатынасы дами-
ды. Балабақшада тәрбиеленген бала-
лар оқуға тез бейімделеді. Балабақшаға 
барған бала мен бармаған баланың ой-
лау қабілеті екі басқа. Мектепке дейінгі 
мекемеде тәрбиеленген бала алғыр, бі-
лімге құштар болып 
келеді. Ал отбасын-
да �скен бала жас-
қаншақтау, �з ойын 
ашық айта бермей-
тіні белгілі. Менің-
ше, баланың үлкен 
�мірге қадам басуы-
на, рухани адамгер-
шілік қасиеттерінің 
қалыптасуына ба-
лабақшаның орны 
ерекше. Адамгерші-
лік тәрбие оқу-тәрбие үрдісінің барлық 
салаларында, яғни оқыту, білім беру 
барысында және еңбек үрдісінде жүзе-
ге асырылады.

Адамгершілік жағынан қалыптасуы 
оның �мірге келген күнінен бастала-
ды. Мектепке дейінгі жаста баланың 
бастапқы адамгершілік сезімдері мен 

ұғымдары, мінез-құлықтың ең қарапа-
йым дағдылары қалыптасады. Баланың 
мектеп жасына дейінгі қалыптасқан 
мінез-құлықтары келешекте ересек 
адамдармен және құрбы-құрдастармен 
қарым-қатынастарында к�зге түседі.

К�рнекті педагог В.А. Сухомлинс-
кий: «Егер балаға қуаныш пен бақыт 
бере білсек, ол бала солай бола алады», 
- дейді. Демек балаға жан-жақты терең 
білім беріп, оның жүрегіне адамгерші-
ліктің Отансүйгіштік асыл қасиеттерін 
үздіксіз ұялата білсек, ертеңгі азамат 
жеке тұлғаның �зіндік к�зқарасының 
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қалыптасуына, ай-
наласымен санасуы-
на ықпал етері с�зсіз.
Ж.Ж. Руссо былай 
деп жазған: «Бала-
ны жақсы тану және 
түсіну үшін, оны ойын 
кезінде бақылау ке-
рек», - деген.

Осы орайда «Ер-
т�стік» балабакша-
сының тәрбиешіле-
рімен «Ойын арқылы 
балаларды  рухани 
адамгершілікке тәрбиелеу» тақырыбын-
да шеберлік сыныбы жүргізілді. Ше-
берлік сыныбы  «Сенің есімің» жатты-
ғуымен басталды.

Ойынның мақсаты: топ ішінде жа-
ғымды атмосфера қалыптастыру, �з-
дерін жоғары бағалауға дағдыландыру. 
Балалар �здерінің есімдерін атайды, 
топ мүшелері мотивация береді. Мыса-

лы: АЗАМАТ. ИНАБАТ.
А – ақылды И – ибалы

З – зиялы Н – намысшыл

А – адамгершілігі жоғары А – абыройлы

М – мықты Б – білімді

А – ажарлы А – ару

Т – талғампаз Т – тапқыр  

Қатысушыларға мотивация, к�ңіл-
күй сыйлағаннан кейін ағылшын ғалы-

мы Тони Бузанның
а с с о ц и о г р а м м а 
әдісі арқылы «Ру-
хани адамгершілік»
«mind map» – ақыл 
(ой) картасын құ-
растырды. 

Айнұр Болатбаевна 
ОШАҚБАЕВА,

«Ерт�стік» 
балабакшасының 

меңгерушісі. 
�улиеағаш ауылы, 
Панфилов ауданы, 

Алматы облысы.
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Құíäûëûққà áàғäàð: Çèÿòêåð 
òұëғà – ñàíàëû àçàìàòòû 
қàëûïòàñòûðóäûң íåãіçі

Еркебулан Камзаевич РАХОВ,
Ғани Мұратбаев атындағы №91 орта мектеп директорының тәрбие 

ісі ж�ніндегі орынбасары.
Ғани Мұратбаев ауылы,

Қазалы ауданы,
Қызылорда облысы.

Елбасымыз Н.�. Назарбаев: «Біз 
құрап жатқан қоғамның ең жоғарғы 
құндылығы – адам, бүкіл �згерістер-
дің бәрі сол үшін, соның игілігі үшін 
жасалып жатыр», - деген. Олай бол-
са, біз оқушының �з �мір жолын таң-
дай білу қабілетін дамытуда нәтижеге 
бағытталған жұмыстарымызды жыл-
дан-жылға жүргізе береміз. 

Құндылықтар – шынайы ғана бо-
лады, ол адамға тәуелді емес, дей 
тұрғанмен ол адам санасында орын 
алады. Құндылықтар сезім арқылы 
қабылданады, ал сана арқылы оны 
түсінуге болады, соның нәтижесін-
де тұлға құндылықты игереді, соған 
сай әрекет ететін болады Құндылық 
– тәрбие мен оқытудағы адамгерші-
лікке бағытталған мұраттар. Олар-
ға мейман достық, кісілік, сыйлас-
тық, имандылық, кішіпейілділік, са-
лауаттылық, қайырымдылық, ізгілік, 
еркіндік, �нерпаздық, шешендік, 
ақынжандылық, сыпайылық, мәде-
ниеттілік, шығармашылдық, рухани 
байлық, махаббат сынды қасиеттер 

жатады. Бала бойына осындай ізгі 
қасиеттерді дарыту, сіңіру мақсатын 
алға қойып, қазіргі күні «Құндылық-
тарға негізделген білім беру» бағ-
дарламасы аясында жоспарлы түрде 
түрлі форматта тәрбие берудің жаңа 
технологияларын қолдана отырып, 
жұмыс жүргізудеміз. Қазір техника 
қарыштап дамып жатқан заманда от-
басындағы әрбір бала жылы қарым-
қатынасқа, мейірімге әрқашан мұқ-
таж. Оны ересектер, яғни ата-ана-
лар аса байқамауы мүмкін. Сондық-
тан мектепте мұғалімдер, отбасында 
ата-аналар балаға үлгі боларлықтай 
деңгейде болуы тиіс. Міне, біз осын-
дай мұғалімдер, сынып жетекшілер, 
ата-аналар мен оқушылардың қаты-
суымен баладағы ашық қарым-қа-
тынасты және сыналмайтын құнды-
лықтарды дамыту мақсатында «Мен 
айтқандай істе», «Мен сияқты істе» 
тақырыбында іс-шаралар �ткізген 
болатынбыз және бұл іс-шарамыз оң 
нәтижесін берді. 

2020-2021 оқу жылында жалпы бі-
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лім беретін мектептерде «Құндылық-
тарға негізделген білім беру» бағдар-
ламасы арқылы оқыту құндылық-
бағдарлық тәсілі енгізілді. «Құнды-
лықтарға негізделген білім беру» 
жобасын іске асыруда «Мен» тұжы-
рымдамасын негізге алып, тәжірибе-
ге енгізген болатынмын. 

Ең басты мақсатым баланы адами 
құндылықтарға баулып , �зін табуы-
на, тануына және танытуына жағдай 
жасау. �зін-�зі басқаруға мүмкіндік 
беру. Жаңартылған білім беру мазмұ-
нымен байланыстыра, құндылықтар-
ды дарытатын тәрбие беру. Ал сынып 
жетекшісі бағыттаушы, бақылаушы, 
аналитик болып, әр балаға диагнос-
тикалық даму карта жасау қажет.

Бұл жұмыстың жаңашылдығы бағ-
дарлама шеңберіндегі әр түрлі іс әре-
кеттердің мазмұнын кіріктіру тәрбие 
мұраттары мен құндылықтары негі-
зінде жүргізіледі. Бағдарлама білім 
беру ұйымының ата-аналармен,білім 
беру ұйымдарының әлеуметтік әріп-
тестестерімен тығыз және әрдайым 
қарым-қатынаста болуы арқылы жү-
зеге асырылады.

Бұл бағдарламаның маңыздылығы 
тәрбие үдерісінің спиральдік қағида-
ты бойынша жүреді. Оқушылардың 
жас ерекшелігі ескеріліп , тақырып-
тар әрбір келесі деңгейге қайтала-
нып, күрделеніп отырады. Оқу жы-
лына 9 айға модуль жасалған. �р айға 
құндылықтар топтастырылған. Бас-
тауыш, орта, жоғары буын балалары, 
әлеуметтік-психологиялық осал топ, 
инклюзивті балалар да қамтылған. 

Алайда, «бір кем дүние...» демек-
ші, к�пшіліктің к�кейінде бір ғана 
сауал болды: ол – тәрбие саласының 
дамуы, берілуі. �лімсақтан білім мен 
тәрбиені егіз ұғым деп қарастырып, 
қазыналы ордасын мектеп деп тапқа-
ны белгілі. Балалар арасында құқық 
бұзушылықтың алдын-алу мақса-
тында «Балауса» қыздар ұйымы мен 
«Тұлпар» ер балалар ұйымы онлаин 
кездесулер Zoom платформасы ар-
қылы жүзеге асып отырды

Адамгершілік құндылығы – асыл 
қасиеттің бірі «Қоғамға қызмет» 
волонтерлық әлеуметтік жобасы 
– «Мектепке жол». «Қамқорлық», 
«Мектепке жиналуға к�мектес», 
«Адамдарға қуаныш сыйла» акцияла-
ры да бүгінгі күні дәстүрге айналып, 
оң нәтижесін беріп келеді. 

Үлкенге – құрмет, кішіге – ізет 
құндылығын ту еткен мектеп ұжымы 
ардагерлеріне құрмет к�рсетіп, бата-
сын алып келеді.

Биылғы жылдың басты жаңалық-
тарының бірі мектепте «Сәлемдесу 
күні» �тіп, бауырмалдық, ізеттілік 
құндылықтар туралы сынып сағатта-
ры �тті.

Патриотизм мен азаматтық жауап-
кершілікті қалыптастыру мен дамы-
туда балалар мен жас�спірімдер қоз-
ғалысы, оның ішінде «Жас қыран», 
«Жасұлан» ұйымдарының маңызы 
ерекше. Мектепте «Жас ұлан» ұйы-
мының 10 күндігі ұйымдастырылып 
«Жас ұлан» ұйымының «�зін-�зі 
басқаруы» ұйымдастырылып, оқу-
шылардың кіші әкімшілік тобы, кіші 
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сынып жетекшісі, кіші ұйымдастыру-
шы қызметін атқарып, апта соңында 
шара нәтижесі талқыланады.

«Сынып Қонағымен бір сағат» ең-
бекқорлық, жомарттық құндылықта-
рын насихаттау мақсатында танымал 
спортшылармен, қоғам қайраткер-
лерімен, кәсіпкерлермен, волонтер-
лармен кездесулер �ткізілді.

«Дені сау ұрпақ-ұлт байлығы» де-
сек ұжымда денсаулық пен салауат-
тылық басты назардан қалмай келеді. 
Ер балалардың денсаулығы мен қыз 
балалардың болашағына алаңдайтын 
тәрбие саласының мамандары дәс-
түрге айналдырған кездесулер биыл 

да жалғасын тапты. Тәрбие -үздіксіз 
үдеріс. Жас ұрпақ бойына патриот-
тық және ұлттық құндылықтарды үз-
діксіз ұялата білу парыз.

Білім ордамыздың тағы бір жаңа-
лығы жас мамандарды тәжіріибесін 
шыңдау мақсатында жоғары сынып 
жетекшілеріне кіші сынып жетек-
шісі болып бекітіліп бірлесе жұмыс 
жасау. �леуметтік желі мен интернет 
мүмкіндіктерінің күн сайын жаңа-
рып жатқан қазіргі күні жастар жо-
ғары сынып оқушыларымен үйлесім 
тауып, тәрбие үдерісін оңтайланды-
руға мүмкіндік берді.

Áàëà – áàñòû áàéëûғûìûç, 
àë åң àñûëûìûç – îíûң òәðáèåñі

Нұрсұлтан 
Оңдасынұлы 

ҚҰЛАМЕТОВ,
№276 орта мектеп
�йтеке би кенті,
Қазалы ауданы,

Қызылорда облысы.

�ркім �з жолын тауып  кететіндей  
балаланың  тәрбиесі  жеңіл  нәрсе  
ме? Жоқ. Бала тәрбиесіне қай кез-
ден де аса мән берген. Ерте жастан 
тәрбиені санасына сіңіріп, бола-
шағына үмітпен қарап, білім мен 
тәрбиені бойланырына қатар сіңіру 
жолында ата-аналармен бірге ұс-

таздардың да еңбегі ерекше. �йт-
кені, бала – біздің болашағымыз. 
Сол үшін балаларды жақсы, жаман, 
тәрбиелі, тірбиесіз деп б�ле жармай 
тура жол к�рсетуге тиістіміз. Бау-
бақшаны қалай күтіп ұстасаң қалай 
жақсы жеміс беретіні тәрізді баланы 
да ерте жастан еңбекке, �нер-білім-
ге жетелеуге тиіспіз. Баланың теріс 
мінезін үнемі қадағалап, түзу жол 
к�рсету – қоғам мен қоршаған ор-
таның, яғни ата-ана мен мектептің 
міндеттері.

«Бала тәрбиесі – �нер, жеке бір 
ғылым иесі болуды тілейтін �нер», - 
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деген  екен  ақын М. Жұмабаев.  Қан-
дай  тауып  айтылған  даналық  с�з  
десеңізші

Тәрбие арқылы адам  тағдыры  
шешілетінін, оның  білімді  тұлға  
болып қалыптасатынын, елдің бе-
рік тірегі болатынын к�рсетеді. Ел 
тәуелсіздігін алғаннан бері балалар-
ды қоғамның лайықты ізбасары етіп 
тәрбиелеп, дайындау үшін мектепте 
оқу мен тәрбие жұмыстары жүргізі-
луде. Қазіргі заманға сай оқу-тәрбие 
жұмыстары түрлендіріп �туде. Де-
генмен бұл аздық етеді. Отбасында-
ғы тәрбие ең бірінші орында. Сон-
дықтан тәрбиені қара шаңырақтан 
ата-аналарымызбен бірлесе атқар-
ған істің нәтижесінде ұрпағымыз �з 
бойындағы асыл қасиеттерін �мірде 
қолдана алады. 

Баланы  тәрбиелеуде  бір  ғана  от-
басының  алатын  орны  ерекше  деп  
қорытынды  шығаруға  болмайды. 
Мектептің  ата-аналармен жүргі-
зілетін жұмыстарының ерекшелігі 
осы екі жақтың байланысы мен әре-
кет бірлігінің тұрақтылығынан к�-
рінеді. Бұл тұрақтылықты мектепте 
сынып жетекшісі, қамтамасыз ете-
ді. Сынып жетекшілер  оқушылар-

дың екінші ата-анасы ретінде бірге 
жүріп, халықты ғасырлар бойы �з 
ұрпағын тәрбиелеп келген тәжіри-
бесінен үлгі к�рсетуді мақсат-мұ-
раты санайды. Балаларға тәрбиелік 
жұмыс жүргізуді жан-жақты қарас-
тырып, тиянақты к�рсететін тұлға – 
ол сынып жетекшісі болып табыла-
ды. Бала жанының бағбаны болу кез 
келген адамның қолынан келмеуі 
мүмкін. Бірақ ҰСТАЗ деген ардақты 
атты иеленген соң балалардың жа-
нашыр болып, әр ісіне назар ауда-
рып, дүрыс жол нұсқауға тиіспіз.

Қазіргі  жағдайда  тәрбиенің  жал-
пы  негізі  адамгершілік  құндылық-
тар болу керек. Адамгершілік құн-
дылықтар үлкен мен кішінің ара-
сындағы шынайы қарым-қатынас 
кезінде бала бойына дариды.   

Мектеп  қабырғасында  жақсы 
тәрбиеленген, саналы білім  алған 
шәкірт �мірде �з орнын табады. Ол 
үшін ең әуелі ұрпағымызды балалық 
шақтан ұлттық тәрбиеге, адамгерші-
лікті әдетке айналдырған мәдениет-
тілікке баулуымыз керек. Сонда жас 
ұрпақ елі үшін елеңдеп отырар жақ-
сы азамат болып қалыптасады.
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Áîëàøàқ ïåäàãîãòåðäің öèôðëûқ 
äàғäûëàðûí қàëûïòàñòûðó æұìûñû

Қазіргі заман талаптарына сәйкес 
мәдени еңбек түрі �згеріп, фундамен-
тальды білім беру маңызы арта түсуде. 
Ол адамның кәсіби мобильділігін қам-
тамасыз етіп, адамның жаңа техноло-
гияларды меңгеруге жол ашады, оның 
ішінде ақпараттық құзыреттілігіне 
мүмкіндік береді. Бұрын соңды маңыз-
ға ие болмаған техникалық құралдар-
ды игеру құзыреттіліктері, ақпараттық 
ресурстар, виртуальды және реалды 
әлемдердің объекттері бүгінгі күні жо-
ғары біліктілікті талап етіп отыр. Қо-
ғамда орын алып отырған үдерістер, 
жаһандану процессі де ұжымдық және 
топтық еңбекті қажет етіп, соның не-
гізінде ұжымдық ойлау жұмысы, ком-
муникативті техникалар мен техноло-
гияларды меңгеру, полимәдени орта-
да жақсы қарым-қатынас орната білу 
маңыздылығы арта түсуде. Заманауи 
экономикаға цифрлық ортаға тез бе-
йімделетін, жасанды интеллект сияқты 
жаңа технологияларды қолдана оты-
рып жұмыс жасай алатын, кәсіби прак-
тикасына ендіретін жаңа кадрлар керек 
екені с�зсіз. Қоғамның даму тетіктері 
жаңа білім беру стандарттарын ойлап 
табуды, цифрлық жүйелерге сәйкес 
жаңа технологияларды енгізуді және 
білім алушылардың кретиалдық баға-
лауына �згерістер алып келуді негіздеп 
отыр. Цифрлық сауаттылық адамның 
жан-жақты қабілетілігі, ақпаратты із-
деуі, қолдану білімі. Цифрлық дағды 

әлеуметтік желілерді, интернет ақпа-
раттарын, компьютерлік бағдарлама-
ларды тиімді қолдана білу қабілеттілігі. 
Педагогтардың цифрлық сауаттылығы 
цифрлық технологияларды күнделікті 
кәсіби іс-әрекет барысында пайдалану 
дағдысы, біліктілігі мен іскерлігі. 

Цифрлық сауаттылыққа:
- Инновациялық жағдайларға к�зқа-

расы;
- Коммуникативтік біліктілігі;
- Медиасауаттылығы;
- Компьютерлік білімділігі;
- Ақпараттық сауатылығы және т.б. 

жатады.
Қазіргі кезеңде гуманитарлық білім 

беру саласында «цифрлық педагогика», 
«цифрлық мектеп», «цифрлық мәде-
ниет», «онлайн оқыту», «цифрлық пе-
дагог», «профессор онлайн», «цифрлық 
технология» ұғымдар кездеседі. Цифр-
лық педагогика – бұл педагогикалық 
процесс. �р түрлі сандық технология-
ларды компьютер, гаджет, бағдарлама-
ларды жоғары деңгейде білетін, неғұр-
лым жоғары сапаны қамтамасыз ететін 
білім беру қызметтері.

И.В. Сергеев: «Цифрлық педагогика 
– оқыту кезінде сандық технология-
ларды тікелей қолдану» дейді. Қазіргі 
уақытта «цифрландыру» термині тар 
әрі кең мағынада қолданылады. Цифр-
ландырудың бар мағынасы к�п жағ-
дайда шығындарды т�мендетуге, жаңа 
мүмкіндіктердің пайда болуына, т.б. 



17

№9 (171), 2022 БаяндамаБаяндама

әкелетін ақпаратты сандық нысанға 
түрлендіруді білдіреді. Экономикалық 
және әлеуметтік �мірдің барлық қы-
рын цифрлық ақпаратқа к�шіру сияқ-
ты цифрландыру да �мірдің түрлі жеке 
қырларын жақсартудың қарапайым 
әдістерінен әлемдік, қоғамдық дамыту 
құралына айналып келеді.

Сондықтан цифрландыру термині-
нің кең мағынасы – ақпаратты сандық 
түрге түрлендіруге негізделген және 
экономиканың тиімділігін арттыруға, 
�мір сүру сапасын жақсартуға әкелетін 
экономика мен қоғамды дамытудың 
заманауи жалпы әлемдік тренді. 

Цифрлық білім беру ресурстары (бұ-
дан әрі – ЦБР) білім беру мазмұнын 
анықтайтын электрондық оқыту жү-
йесі компонеттерінің бірі болып табы-
лады. Білім берудің жоғары сапасын 
қамтамасыз ету үшін, оқу үдерісінде 

�скелең ұрпақтың ЦБР белсенді қол-
дану, бүгінгі таңда берілген бағдарлама 
аясындағы педагогикалық қоғамдас-
тықтың алдында �зекті мәселелердің 
бірі болып табылады. 2011 жылы Ұлт-
тық ақпараттандыру орталығы жалпы 
орта білім беру мекемелеріндегі элект-
рондық оқыту жүйесі үшін цифрлық 
білім ресурстарын дайындау стандар-
тын әзірлеген болатын. Ол жалпы орта 
білім беру мекемелеріндегі электрон-
дық оқыту жүйесі үшін цифрлық білім 
ресурстарын дайындауға қойылатын 
педагогикалық, психологиялық, тех-
никалық және дизайн-эргономика-
лық талаптардың жиынтығын ұсынады 
және электрондық басылымдарды да-
йындаушыларға арналған және элект-
рондық оқыту жүйесі (е-learning) үшін 
әзірленетін барлық цифрлық білім ре-
сурстары үшін қолданылады. Цифрлық 
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білім ресурстары бұл - білімдік процесс 
субъектілерінің интерактивтік қашық-
тықтықтан �зара әрекеттестік ретінде 
электрондық оқытудың ақпарат қаты-
настық білімдік ортасының жинағын 
құруды қамтамасыз ететін электрон-
дық тасуыштардағы дидактикалық ма-
териалдар деп анықталған. 

ХХІ ғасырда біздің басты міндеті-
міз цифрлық технологияларды білім 
беру структурасына кеңінен енгізіп, 
оны пайдалана алатын жас мамандар-
ға кәсіби білім беру болып табылады. 
Цифрландыру – бұл тек қана «аналог-
тік» дәуірді сандық жүйеге �згерту емес. 
Білім беруді цифрландыру қарапайым 
оқулықтардың электрондық копиясын 
жасаумен немесе оқушыларды жылдам 
интернетпен қамтамасыз ету ғана емес, 
яғни онда қалай оқытамын және нені 
оқытамын деген сұрақтарға жауап та 
сәйкесінше �згеруі тиіс. Цифрлық эко-
номика білім беру жүйесінен жеке үде-
рістерді «сандықтарға» �згертуді ғана 
талап етпейді, керісінше жаңа мақсат-
тар қойып, білім беру процессін құры-
лымы мен мазмұнын �згертетін жиын-
тық тәсілдерді к�ргісі келеді. Цифр-
лық экономиканы дамыту жағдайында 
адамның іс жүзінде нақты білімдер мен 
қазіргі заманғы АТ, байланыс құрал-
дары мен бағдарламалық �німдерді 
пайдалана білуін сипаттайтын сандық 
сауаттылық пен сандық дағдылар үл-
кен мәнге ие болады. Сандық сауат-
тылық адамның жұмыс орнында және 
�мірде заманауи АТ-ны сенімді меңге-
руге, бірнеше дерекк�здерден алынған 
ақпаратты іздеуге және бағалауға әм-
бебап қабілетін анықтайды; адамның 

ақпараттық мәдениетінің маңызды құ-
рамдас б�лігін қалыптастырады.

Дағды – бұл бірнше рет қайталау 
жолымен іс-әрекетті автоматты түрде 
орындауға дейін жеткізетін іс-әрекет 
болып табылады. Дағдыны қалыптас-
тыру – бұл жаттығуларды орындау ар-
қылы (мақсатты, арнайы қайталанатын 
іс-әркеттер) жүзеге асатын процесс. 

О.В. Федорова есептеуінше жатты-
ғулардың арқасында дағдылар қалып-
тасады және күнделекті іс-әрекетке 
айналады. Дағдылардың қалыптасқа-
нының к�рсеткіші ретінде адамның 
белгілі бір іс-әрекетті ойланбай, тез 
арада шешім қабылдап, оны іске асыра 
алуынан к�ре аламыз. 

Цифрлық дағды – қызметкердің нақ-
ты кәсіби қызметті жүзеге асыруды 
қамтамасыз ету қабілеті ретінде қарас-
тырылады. Цифрлық дағдылар-дербес 
компьютерлерді, Интернетті және АТ 
басқа да түрлерін қолдану саласындағы 
тұрғындардың құзыреттілігі, сондай-
ақ адамдардың тиісті білім мен тәжіри-
бе алу ниеттерінің қалыптасуы болып 
табылады. Цифрлық дағдылардың қа-
лыптасуына әсер ететін факторларды 
Л.М. Гохберг былай жіктеп қарастыр-
ды:

- Мотивация, оқыту, жетілдіру прог-
рессі, жаттығулар, қайталау, түгелдей 
немесе б�лшектерге б�ліп қалыптас-
тыру;

- Операцияның мазмұндық бекітілуі 
үшін – тұлғалық даму деңгейі, білімнің 
болуы, қабілеттілік, операцияның маз-
мұнын түсіндіру тәсілі, кері байланыс; 

- Операцияны меңгеру үшін – маз-
мұнын түсіндірудің ауқымдылығы, 
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бір кезеңнен екінші кезеңге �тудегі 
к�рсеткіштері (автоматтылық, жыл-
дамдық) жатады.

Қарапайым �мірдегі цифрлық дағды-
лар: күнделікті �мірде сандық техноло-
гиялардың кең таралуы ортамен �зара 
іс-қимылды �згертеді-түрлі қызмет-
терге, ақпаратқа, білімге қол жеткізу 
тәсілдері �згереді, және бұл �зара іс-
қимыл түрлі арналар арқылы күшейті-
леді: әлеуметтік желілер, онлайн-сер-
вистерді пайдалану, Интернетте сатып 
алу, видеоконтентті к�ру және т.б. да-
мыған базалық және стандартты цифр-
лық дағдылар сандық ортада �мір сүру 
үшін негізгі болып табылады. Олар 
сандық әлемде міндеттерді шешудің 
тиімділігін арттыруға және уақытын 
қысқартуға мүмкіндік береді, адам �мі-
рін жайлы етеді және жеке және кәсіби 
даму үшін мүмкіндіктер ашады. Ұжым-
дық әлемде «цифрлық чемпиондар» 
деген термин қолданысқа енгізіліп ке-
леді. Оның 3 элементін В.А. Сухомлин 
атап к�рсетті:

- Инвестициялық артықшылықтары: 
цифрлық технологияларға кететін шы-
ғын операциялық шығындардың 5 па-
йызын ғана құрайды;

- Кәсібилер артықшылығы: цифрлық 
дағдыларды қажет ететін рольдерге 10 
пайыз ғана жұмыскерлерді қоя аламыз;

- Ұйымдастырушылық артықшылығы: 
цифрлық технологияларды ұйымның 
бизнес-функцияларында қолдана алу.

«Цифрлық сауаттылық» терминін 
алғаш рет 1997 жылы Пол Гилстер ен-
гізді. Оның есептеуінше, цифрлық 
сауаттылыққа:

1. Ақпараттық сауаттылық;

2. Коммуникативті құзыреттілік;
3. Компьютерлік сауаттылық;
4. Креативті құзыреттілік;
5. Медиа-сауаттылық кіреді. 
Цифрлық сауаттылықты дамыту-

да әртүрлі критерийлер бар. Мысалы, 
Генри Дженкинстің ойынша, цифрлық 
сауаттылық компьютермен жұмыс-
ты «темірмен» жұмыс деп есептеуіміз 
керек, құрылғының ерекшеліктерін, 
желілік топтарды және әлеуметтік ме-
дианың �згешеліктерін түсіну арқылы 
жұмыс жасау деп түсіндіреді. 

Қазіргі уақытта «сандық мектеп» 
цифрландырудың федералды жоба-
сын әзірлеу жұмыстары жүргізілуде 
ол ең алдымен мектептерді Интернет-
ке, түрлі электрондық ресурстарға қол 
жеткізуді қамтамасыз ету үшін қажет-
ті инфрақұрылыммен жарақтандыру, 
педагогтардың біліктілігін арттыруды 
қамтамасыз ету болып табылады. Оқы-
ту технологиялары арқылы білім алу, 
сақтау, интеграциялау, қолдану, нәти-
жесін к�ру. 

Пайдаланған әдебиеттер тізімі:
1. Савелова Е.В. Цифровые обра-

зовательные ресурсы в школе: методи-
ка использования. Обществознание. 
Сборник учебно-методических мате-
риалов для педагогических вузов. – М.: 
Университетская книг, 2008. - 224 с. 

2. Элен Битэм, Рона Шарп «Педа-
гогиканы цифрлық дәуірде қайта зер-
делеу. ХХІ ғасырдағы оқыту дизайны» 
Оксфорд университеті баспасы, 2013.

ОЛЖАЕВА????
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Îқóøûëàðäûң øûғàðìàøûëûқ қàáіëåòіí 
ëîãèêàëûқ òàïñûðìàëàð àðқûëû äàìûòó

Гүлназ 
Қойшыбайқызы 

НАРЕГЕ,
М. Дулатов 

атындағы №136 
мектеп-

гимназиясының 
қазақ тілі мен 
әдебиеті пәні 

мұғалімі.
Алматы қаласы.

ХХІ ғасырда жаңа білім беру пара-
дигмаларының енуіне байланысты күр-
делі тапсырмаларды шешуге қабілетті, 
�німді ойлау мен белсенді қиялдауға 
бейім шығармашыл тұлға дамыту тала-
бы �се түсуде. Қазіргі кезде қоғамдағы 
қарқынды �згерістер жыл сайын жаңа 
�мір салтын құруда. Осыған орай, әрбір 
адам бұл �згерістерді дұрыс қабылдап, 
тиісінше, �з шығармашылық әлеуетін 
үнемі белсендіріп отыруы тиіс. Бұл қа-
зіргі қоғамның жаңа проблемаларды 
қоя білетін, сапалы шешімдер қабыл-
дауға қабілетті, игерген білімін үнемі 
іске асыруға ұмтылатын белсенді тұлға-
ларға мұқтаждығының күн санап �суі-
не байланысты. Себебі бүгінгі күні та-
лант пен шығармашылық дарындылық 
– экономикалық �ркендеу кепілі. Шы-
ғармашылық дарындылық – экономи-
калық �ркендеу кепілі. Қазіргі таңда 
жалпы білім беретін мектептердің да-
муында жағымды �згерістер және оқы-
ту мен тәрбиелеу ісінің ұтымды жақта-

ры ашылып жатқанымен, оқушылар-
дың жеке басының шығармашылық 
жақтарына терең үңіле бермейміз.

Шығaрмaшылық – �тe күрдeлі 
пcихoлoгиялық прoцecc. Oл ic-әрeкeт-
тің түрi бoлғaндықтaн тeк aдaмғa ғaнa 
тән. Ұзaқ жылдaр бoйы шығaрмaшы-
лық бaрлық aдaмның қoлынaн кeлe 
бeрмeйді дeп қaрacтырылып кeлce, 
қaзіргі ғылым жeтіcтіктeрі қaбілeттің 
мұндaй дәрeжecінe бeлгілі бір шaрттaр 
oрындaлғaн жaғдaйдa кeз кeлгeн бaлa-
ны к�тeругe бoлaтындығы жaйлы к�п 
aйтудa. Шығармашылық нәтижесі 
жаңа материалдық және рухани құн-
дылықтарды құру болып табылатын 
қызмет ретінде түсініледі. «Шығaрмa-
шылық» c�зiнiң нeгізгі мaғынacы 
«шығaрy», «oйлaп тaбу» деген мағына-
ны білдіреді.

Шығaрмaшылықтың бacты cипaты 
жaңaлық aшуғa, жaңa тәciлдeр тaбуғa 
ұмтылу дeп aйтуғa тoлық нeгіз бaр. 
Шығaрмaшылыққa, жaңa тың нәрce 
жacaу тән дeceк, eртeдeн бeлгілi нәрceнi 
қaйтaлaуды шығaрмaшылық дeп aй-
туғa бoлмaйды, бірaқ бұрыннaн бeлгі-
лі, таныc нәрceлeрдeн �зiнeн қaндaй 
дa бiр eрeкшeлік тaбу, oны жaңaшa 
түрдe жacaу, eрeкшe қacиeттeрiн тaбу 
шығaрмaшылыққa тән құбылыc.

Қазіргі уақытта шығармашылық 
даму феномені, жаңарту, қоршаған кә-
сіби ортаға болашақ бейімделу әлеуе-
ті ретінде қарастырылады. Қоршаған 
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әлемдегі, қоғамдағы �згерістер, ақпа-
рат к�лемінің жылдам �су қарқыны, 
оған қол жеткізудің әртүрлі құралда-
ры және ақпарат ағымында бағдар-
лай білу, тұлғаның интеллектуалдық 
қасиеттеріне, оның шығармашылық 
қабілеттеріне жоғары талаптар қояды. 
Ф. Батюшковтың тұжырымдамасы бо-
йынша «Шығармашылық тура мағы-
насында – жаңалық тудыру...» - деген 
мағынаны білдіреді. Психолог Қ. Жа-
рықбаев: «Басқалардан к�мек күтпей, 
мәселені шешуде басқа біреудің әдісін 
қайталамай, қалай да �зі шешуге тыры-
сатын адам шығармашыл ойдың иесі», 
- деген.

«Философиялық энциклопедияда: 
шығармашылық – бұрын еш уақытта 
болмаған жаңа бірдеңе тудырушы әре-
кет». Ресей оқулықтары мен оқу құрал-
дарында кең таралған анықтамалар: 
«шығармашылық – бірегей жаңа бір-
деңе тудыратын және тудырушының 
даму тарихына ғана емес, ғылым, �нер, 
т.б. даму тарихына кіретін әрекет» де-
ген түсініктемелер береді.

Л.Н. Сухорукованың пікірінше: 
«Кең ауқымды түсінігі – адамның бел-
сенді таным әрекеті. Қысқа мағынада 
ойлауды – шығармашылық тапсырма-
ны шешу үрдісі» деп түсіндіреді. Олай 
болса, шығармашылық ойлау – жаңа 
пікір тудыруға бағытталған әрекет. 
Шығармашылық іс-әрекет адамды бо-
лашаққа бағытталған, �мір сүріп отыр-
ған ортасын �згерте алатын жан етеді. 
Шығармашылық – таңдаулы адамдар, 
даңышпандар мен таланттыларға ғана 
тиесілі емес, ол адам қиялдап, 23 құ-
растырып, �згертіп және жаңа нәрсе 

жасауға қабілетті жердің барлығында 
бар болады.

Г.А. Альтшуллер шығармашылық-
тың к�п деңгейлі екенін анық. Тех-
никалық шығармашылық пен �нер-
тапқыштық міндеттеріне байланысты 
шығармашылықты т�мендегідей  дең-
гейлерге б�леді:

1. Белгілі әдісті белгілі мәселені 
шешуге қолдану. Мұнда не берілген 
мақсат үшін тікелей арналған тәсілдер 
қолданылады, немесе мәселені шешу-
дің альтернативалық варианттарының 
біреуі таңдалады. 

2. Белгілі шешімнің жаңаша қолда-
нылуы немесе шешімі бұрыннан белгі-
лі берілген аймақта шешуге қолданыл-
маған тәсіл арқылы шешу.

3. Ғылым аймағы үшін жаңа мәселе 
үшін барлық жағынан жаңа шешім та-
былады. Мұндай шығармашылық алыс 
келешекке жұмыс жасайды.

М. Мұхaмедин oйын aрқылы 
шығaрмaшылық қaбілеттерді дaмы-
ту жoлдaрын aйқындaйды. Шығaрмa-
шылық –жaңaлық oйлaп тaбуғa 
бaғыттaлғaн қaбілеттер деңгейі. 
Шығaрмaшылық қaбілеттердің белгі-
лері ретінде: мәcелені қaрacтырудaғы 
қырaғылық, к�регендікті, aқпaрaтты 
жүйке жүйеcіне қoл aрқылы хaбaрлaу-
ды, тacымaлдaй білуді, aқылдың икем-
ділігін, oйдың oрaлымдылығын, әре-
кетті бaғaлaй білуді к�рcетеді.

Оқушылардың шығармашылық қа-
білетін арттырып, ынталандыру үшін 
сабақтарды мынадай жолдармен �ткі-
зуге болады: 

1. Сабақта кең к�лемде к�рнекі құ-
ралдарды пайдалану; 
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2. Сабақты түрлендіріп �ткізу; 
3. Сабақта оқушылар �здері жаса-

ған суреттер, схемаларды пайдалану 
Техникалық құралдарды тиімді қолда-
ну;

4. Сабаққа қатысты бейнетаспалар-
ды, фильмдерді к�рсету.

Тірек – сызба арқылы оқушылар-
дың шығармашылығын қалыптастыру 
және дамыту мәселесі шығармашылық 
үдерістің қандай кезеңдерден, яғни не-
ден басталып, немен аяқталатынын-
дығын білуді талап етеді. Шығармашы-
лық үдерістің әр кезеңінде бала бойын-
да әртүрлі сапалық қасиеттер қалыпта-
сып жатады.

Оқу-әдістемелік білімді қалып-
тастыруда жүйелілік тұғыр мектеп 
пәндерінің мазмұнын құруды талап 
етеді. Oқушылaрдың шығaрмaшы-
лық қaбілeттeрі aшылу үшiн бeлceнді 
фoрмaлaр мeн әдicтeрді қoлдaну кeрeк: 
әңгiмeлecу, пiкіртaлac, oйындaр, тaр-
тыcтaр, жoрықтaр мeн caйыcтaр, 
cұхбaт, бaйқaулaр, oлимпиaдaлaр, бa-
қылaулaр, шығaрмaшылық eңбeк, 
жoбaлaр, дeрбec caбaқтaр. Oқушылaр-
дың қaбілeттeрінe қaрaй әрбір бaлa-
ның oйын oятып, oйлaндыруғa, тaлдaу 
жacaуғa, caлыcтыруғa жeтeлeйтін жeкe 
шығaрмaшылық тaпcырмa бeрeміз.

«Жобалау» деген ұғымның �зі оның 
басқару қызметіне тән екендігін анық-
тайды, оның алға қарай қозғалыс ба-
ғытын білдіретін мәні, сонымен қатар, 
мақсатқа сай жүріп �туге тиіс аралық-
ты анықтайтын, алдын ала болжай алу 
қызметі. 

Оқушылардың шығармашылық әре-
кетін дамыту – оңай қабылдай алатын, 

еркін ойлайтын, ерекше және әртүрлі 
идеяларды ұсына алатын, тапсырманы 
жан-жақты, толық жобалауға барын-
ша тырысып, сәтті аяқтауға қабілетті 
шығармашыл адамды қалыптастыруға 
бағытталған үдеріс. Оқу іс-әрекетінен 
шығармашылық әрекеттің айырмашы-
лығы -ол баланың �зін-�зі қалыптас-
тыруына, �з ойларын жүзеге асыруына 
бағытталған жаңа бағыттарды іздейді. 
Екі әрекетте оқушылар екі түрлі мүд-
делер к�зделген әртүрлі мақсаттар ше-
шеді. Мысалы, оқу іс-әрекетінде бел-
гілі бір ережені меңгертетін, дағдыны 
қалыптастыратын жаттығулар орын-
далса, шығармашылық іс-әрекетте ба-
ланың іздену жұмысы басты нысанада 
болады. Сондықтан, оқу іс-әрекеті ба-
ланың жалпы қабілетін дамытса, шы-
ғармашылық іс-әрекет нақты жағдай-
ды шешу барысында нәтижеге жеткізе-
тін қабілеттерін дамытады.

Б. Тұрғынбaевaның әдіcтемелік oқу 
құрaлындa бaлaлaрғa тән шығaрмaшы-
лық прoцеcтің кезеңдерін шaртты түр-
де т�мендегіше тoптacтырaды: 

1) Жaңaлықпен бетпе-бет келу. 
2) Шығaрмaшылық белгіcіздік, екі-

ұштылық. 
3) Шешімнің жaрық к�руі. 
4) Шығaрмaшылық aнт. 
5) Шешімнің дұрыcтығын дәлелдеу. 
Шығaрмaшылық прoцеcтің әр кезе-

ңінде бaлa бoйындa әр түрлі caпaлық 
қacиеттер қaлыптacып жaтaды. Мыca-
лы: aлғaшқы кезеңдерде жaңaлықты 
cезіну қaйшылықтaрғa деген күдік, 
шығaрмaшылық елеc oрын aлaды. Бел-
гіcіздік кезеңіндегі «бac қaтырулaр» 
тaбaндылық, тaнымдық белcенділік, 
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эрудицияны қaлыптacтырca, еңбектің 
нәтижеcі бaлaны жoғaры к�ңіл-күйге 
б�леп, жaңa іcтерге жігерлендіруге сеп-
тігін тигізері анық.

Қолданылған әдебиеттер тізімі:
1. Шаталов В.Ф. «Куда и как ис-

чезли тройки. Из опыта работы школ 

г. Донецка». - М.: Педагогика.1979
2. Батюшков Ф.Д.Творчество. //

Энциклопедический словарь Брокгау-
за и Эфрона 1991. 

3. Библер В.С. Мышление как 
творчество. - М.: Полит. литература, 
1975. 3

Íåêîòîðûå àñïåêòû äåÿòåëüíîñòè 
ìåòîäè÷åñêîé ñëóæáû â óñëîâèÿõ 
ìîäåðíèçàöèè ñèñòåìû ïîâûøåíèÿ 

êâàëèôèêàöèè
Государственная программа разви-

тия образования на 2011-2020 годы, 
являясь организационной основой го-
сударственной политики в сфере оте-
чественного образования, Националь-
ный план развития функциональной 
грамотности школьников на 2012-2016 
годы и принятая Программа курсов 
повышения квалификации педагоги-
ческих работников Республики Казах-
стан определяют содержательную ос-
нову структурных и функциональных 
особенностей деятельности методиче-
ской службы, как компонента системы 
повышения квалификации педагоги-
ческих кадров. 

Сегодня чрезвычайно востребован 
педагог, личностные и профессиональ-
ные качества которого оказались бы на 

уровне сложности стоящих перед обще-
ством задач. Такие требования должны 
быть подкреплены соответствующими 
условиями, ибо без качественной под-
готовки педагога, без его социальной 
защиты, без обеспечения его необхо-
димыми условиями труда, без мотива-
ции его успешности высокого качества 
образования не достичь. Это требует 
комплексного подхода к многогран-
ной деятельности методических служб 
на местах. Помочь им в этом призвана 
система повышения квалификации, 
которая в первую очередь ориентиро-
вана на соблюдение принципов непре-
рывности и преемственности в про-
фессиональном развитии педагогов, 
нацелена на качественное и эффектив-
ное выполнение программ повышения 
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квалификации, сочетающих лучший 
казахстанский опыт и лучшие между-
народные практики. 

Методическая служба ГУ «Руднен-
ский отдел образования» имеет органи-
зационную структуру, объединяющую 
субъекты методической работы раз-
личных уровней и реализует функции 
методической поддержки участников 
образовательного процесса в целях 
обеспечения качества образования, 
т.е. является службой развития систе-
мы образования города.

Методическая служба отдела обра-
зования города Рудного призвана:

· быть фактором развития образо-
вательной системы города;

· способствовать росту професси-
ональной компетентности педагогов 
и руководителей, развитию и реализа-
ции их творческого потенциала;

· обеспечивать удовлетворение 
образовательных и информационных 
потребностей педагогических и управ-
ленческих кадров;

· стимулировать поиск и внедре-
ние инновационных подходов в орга-
низации методической работы на го-
родском уровне и на уровне учрежде-
ний образования;

· объединять ресурсы и координи-
ровать деятельность между всеми сво-
ими структурными составляющими.

Потребности практики образования 
в совершенствовании методического 
обеспечения послужили основанием 
для выбора сквозной методической 
темы: «Управление развитием професси-
онального мастерства учителя на основе 
интегрального взаимодействия теоре-

тико-методологического знания и обще-
ния практики образования как способ 
достижения нового качества образова-
ния».

Данная тема полностью согласуется 
с целями Программы уровневых кур-
сов повышения квалификации («Обе-
спечение учителей знаниями и прак-
тической готовностью по организации 
процесса обучения, способствующего 
формированию у учащихся навыков 
самостоятельного обучения, саморе-
гуляции; становлению их активными 
гражданами и специалистами, компе-
тентными в сфере информационных 
технологий, способными к конструк-
тивному диалогу в различных аудито-
риях, успешному функционированию 
в современном мире») и необходимо-
стью подготовки учителя к работе по 
формированию функциональной гра-
мотности школьников. 

Надпредметный характер семи мо-
дулей программы курса, формат про-
ведения занятий посредством вовлече-
ние учителя в активную исследователь-
скую и дискуссионную деятельность 
совместно с коллегами и тренерами 
нацелены не только на предоставление 
педагогам необходимых навыков для 
обучения новым методикам в препо-
давании, но и на критическое осмыс-
ление профессиональной практики. 
Приоритет в работе учителя отдается 
установлению партнерских и друже-
любных отношений между учителем и 
учениками как субъектами образова-
тельного процесса, а задача учителя – 
сконструировать обучение таким обра-
зом, чтобы каждый мог «со своей ско-
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ростью двигаться вперед», проявлять 
себя, чувствовать свою уникальность. 

Другими словами, Программа кур-
сов повышения квалификации педа-
гогических работников Республики 
Казахстан, выстроенная на теоретиче-
ских основах педагогики, психологии 
и теории управления, является важной 
составляющей в системе непрерывного 
повышения профессионального уров-
ня учителя, отправной точкой модер-
низации деятельности методической 
службы в поскурсовой период. Эффек-
тивность форм и методов межкурсовой 
методической работы на местах обе-
спечивает достижение оптимального 
уровня реализации стратегических за-
дач по модернизации образования и 
сохранение стабильно положительных 
результатов образования, воспитания 
и развития школьников. 

Система межкурсовой методической 
работы обеспечивает и эффективность 
участия педагогов города в обучении 
по уровневым Программам повыше-
ния квалификации. На сегодняшний 
день 38 учителей города, прошедших 
обучения по программе 3-го базового 
уровня, и 4 педагога, обучающихся по 
программе 2-го уровня, получили Сер-
тификат об успешном прохождении 
курсов. 

На наш взгляд, такой результат не 
случаен. На первоначальном этапе с 
целью разъяснения и популяризации 
идей курсовой подготовки по ново-
му формату была проведена большая 
работа на всех уровнях методической 
работы: от заседания Методическо-
го совета отдела образования для ди-

ректоров и заместителей директоров 
до педагогических советов, заседаний 
методических объединений учителей-
предметников на уровне школы. Вы-
работанная стратегия на уровне отдела 
образования – возможность обучения 
на уровневых курсах как инструмент 
поддержки инициативных творчески 
работающих педагогов была поддер-
жана в школах. Разнарядка для школ 
по числу педагогов для направления 
на курсы также была сформирована с 
учетом инновационного потенциала 
и рейтинга школы в образовательном 
пространстве города. Это позволило 
избежать формальности в определе-
нии участников курсовой подготовки, 
а также поддержать престиж учителя, 
охватив обучением педагогов различ-
ной предметной направленности. 

Успех обучения на курсах также 
определяется сложившейся практикой 
деятельности методической службы 
города в межкурсовой период. 

По-прежнему, наиболее распростра-
ненной формой методической работы 
являются: обучающие семинары, кон-
сультации, конкурсы, выставки, из-
дательская деятельность. Однако век-
тор развития системы методической 
поддержки учителей ориентирован на 
формирование направленности педа-
гога на непрерывное профессиональ-
но-педагогическое саморазвитие, на 
переход от эпизодического примене-
ния IТ-технологий учителями-пред-
метниками к интеграции достижений 
науки и практики в области их ис-
пользования. Наша принципиальная 
позиция заключается в том, что обу-



26

№9 (171), 2022ДокладДоклад

чение педагогов должно проходить на 
основе личностно-мотивированных 
принципов повышения квалифика-
ции, способствовать формированию 
Я-Концепции, повышать самооцен-
ку педагога, способствовать развитию 
его творческих возможностей. Отсюда 
ведущими методами в практике рабо-
ты стали: мастер-классы, индивиду-
альные и групповые, дистанционные 
консультации, уроки в режиме on-line. 
Эффективной формой, побуждающей 
к саморазвитию, самосовершенствова-
нию, осмыслению ключевых позиций 
являются консультационные пункты, 
творческие группы учителей, которые 
в результате своей деятельности раз-
рабатывают определенный методиче-
ский продукт – электронное портфо-
лио учителя-предметника, персональ-
ные сайты и сайты методических объе-
динений, ЦОРы. Так, по прохождении 
уровневых курсов, педагоги города ор-
ганизовали инновационную площадку 
(рук. Усова Т.П., учитель начальных 
классов гимназии №5), позволяющую 
им обсуждать результаты внедрения 
новых подходов в образовании, искать 
эффективные пути решения возника-
ющих противоречий. При поддержке 
отдела образования, с целью распро-
странения опыта внедрения новых 
подходов в обучении, в апреле органи-
зован городской фестиваль открытых 
уроков, участие в котором приняли 
80% учителей, прошедших курсовую 
подготовку по новому формату. 

Созданные условия для профессио-
нального общения в процессе обмена 
творческими идеями, разработанная 

система мониторинга деятельности уч-
реждений образования (в большинстве 
школ система мониторинга деятельно-
сти учителей), помогла нам отойти от 
практики принудительного привлече-
ния педагогов к методической работе 
в межкурсовой период. Мониторинг 
посткурсового периода позволяет ут-
верждать, что все педагоги вовлечены 
в активную работу методических объ-
единений учителей-предметников, 
являются активными участниками 
методической работы на местах по-
средством проведения мастер-классов, 
выступлений на педагогических со-
ветах, проведения открытых уроков, 
разработку портфеля методических 
новшеств и т.д. К показателям эффек-
тивности и правильности выбранного 
пути можно отнести победу сертифи-
цированных учителей в городском, а 
затем и областном этапе первых Респу-
бликанских педагогических чтений по 
теме «Профессиональный рост педа-
гога как условие обеспечения нового 
качества образования». Работа учите-
ля начальных классов Александровой 
Н.А. по теме «Диалог как средство раз-
вития функциональной грамотности 
школьников» и учителя казахского 
языка и литературы Ержигитовой А.С. 
«Дарындылықты дамыту – ұстаз пары-
зы» свидетельствуют не только о при-
знании идей курсовой подготовки, но 
и об их творческом переосмыслении, 
стремлении изменить образователь-
ный процесс и окружающую действи-
тельность в соответствии с задачами 
по реализации основных положений 
Национального плана развития функ-
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циональной грамотности школьников 
на 2012- 2016 год. На это указывают 
проведенные в рамках городских об-
ластных семинаров мастер-классы в 
течение 2013 года, подготовленные к 
участию в республиканском форуме 
«Жарқын белес» по теме «Развитие ин-
новационного потенциала педагогов в 
условиях модернизации образования» 
авторские материалы педагогов горо-
да по реализации модуля курсов «Учет 
возрастных особенностей учеников».

Возникновение профессионально-
познавательного интереса у учителя, 
руководителя, желания развиваться, 
двигаться вперед – прямой результат 
работы методической службы школы 
по повышению профессионального
мастерства педагогов.

Таким образом, система методиче-
ской службы в межкурсовой период 

города постоянно стимулирует разви-
тие творческого потенциала всех субъ-
ектов методической работы различных 
уровней, предоставляя возможность не 
только участвовать в реализации уже 
готовых программ, но и принимать ак-
тивное участие в их планировании и 
разработке, в апробации эксперимен-
тов и инноваций. Результаты деятель-
ности можно рассматривать весьма 
перспективными, как с точки зрения 
создания условий для профессиональ-
ного развития педагогов, так и с точки 
зрения формирования функциональ-
ной грамотности школьников в целом. 

Е.В. КОСТОМАРОВА,
заведующая методическим 

кабинетом. 
г. Рудный.

Костанайская область.

Èñïîëüçîâàíèå âîçìîæíîñòåé 
ÈÊÒ â îáó÷åíèè äåòåé ñ îñîáûìè 

îáðàçîâàòåëüíûìè ïîòðåáíîñòÿìè
Высказывание Яна Каменского «Зо-

лотое правило дидактики – нагляд-
ность» убеждает нас в необходимо-
сти использования информационных 
технологий в учебном процессе для 
детей с особыми образовательными 
потребностями. ИКТ открывают ши-
рокие возможности для оптимизации 
деятельности педагога и создания со-
временной предметно-развивающей 

среды. Появляются неограниченные 
возможности для индивидуализации 
и дифференциации учебного процес-
са, переориентирование его на раз-
витие мышления, воображения как 
основных процессов, необходимых 
для успешного обучения, обеспечи-
вается эффективная организация по-
знавательной деятельности учащих-
ся. Объединение текстовой, графиче-
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ской, аудио-видеоинформации резко 
повышает качество преподносимой 
школьникам учебной информации 
и успешность их обучения. Учены-
ми доказано, что человек запоминает 
12% услышанного, 25% увиденного 
и 65% того, что он видит и слышит 
одновременно. Обучаемого легче за-
интересовать и обучить, когда он вос-
принимает согласованный поток зву-
ковых и зрительных образов, причем 
на него оказывается не только инфор-
мационное, но и эмоциональное воз-
действие. Мультимедиа создает муль-
тисенсорное обучающее окружение. 
Привлечение всех органов чувств ве-
дет к исключительному росту степени 
усвоения материала по сравнению с 
традиционными методами. Обучение 
с использованием аудивизуальных 
средств комплексного предъявления 
информации является наиболее ин-
тенсивной формой обучения. Инди-
видуальная диалоговая коммуника-
ция с помощью видео-, графических, 
текстовых и музыкально-речевых 
вставок настолько интенсивна, что 
максимально облегчает процесс обу-
чения. Необходимо отметить, что ис-
пользование ИКТ в работе с детьми 
с ЗПР носит полифункциональный 
характер. Происходит не только ус-
воение знаний и развитие основных 
качеств учащихся, но еще и развитие 
внимания, зрительно-моторной ко-
ординации, познавательной активно-
сти. Также развивается произвольная 
регуляция деятельности школьников: 
умение подчинить свою деятельность 

заданным правилам и требованиям, 
сдерживать эмоциональные порывы, 
планировать действия и предвидеть 
результаты своих поступков. 

При использовании ИКТ расши-
ряются возможности соблюдения 
основных принципов коррекцион-
ного образования: от сохранного к 
нарушенному, многократность по-
вторений, выполнение действий по 
образцу, коррекция психологических 
функций. Практика проведения уро-
ков с использованием ИКТ показы-
вает, что они имеют большее коррек-
ционное воздействие, чем обычные. 
Учащиеся на таких уроках более ак-
тивно и охотно включаются в рабо-
ту, заметно увеличивается время, в 
течение которого учащиеся готовы 
и хотят сосредоточенно и самостоя-
тельно выполнять необходимые для 
усвоения темы задания, улучшается 
результативность обучения, повы-
шается интерес к предмету. Прове-
дение уроков с применением ИКТ 
– это мощный стимул в обучении. 
При этом у учителя появляется воз-
можность проявить творческий под-
ход к созданию и проведению совре-
менного, полноценного, интересного 
урока. 

Е.В. БЕДЕНКО,
заместитель директора по УВР

В.М. БЕЛАШ, 
заместитель директора по УВР 
Качарская средняя школа №1

 Костанайская область
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Îò òåîðèè  âíåäðåíèÿ 
âîñïèòàòåëüíûõ òåõíîëîãèé ê ïðàêòèêå

Современное казахстанское обще-
ство поставило перед  участниками 
образовательного процесса три цели: 
сделать образование эффективным, 
доступным и качественным. Эти цели 
касаются не только учебной, но и вос-
питательной работы. Более того, в на-
стоящее время воспитание является 
важнейшей стратегической задачей в 
системе образования. Для выполнения 
этих целей необходимо решить такую 
проблему, как повышение эффектив-
ности воспитательного процесса, од-
ним из средств которого является при-
менение современных воспитательных 
технологий. В связи с этим, в ГУ «Гим-
назии №2» города Рудного состоялся 
городской семинар для заместителей 
директоров по воспитательной работе 
по теме «Роль современных воспита-
тельных технологий в формировании 
гражданской компетенции обучаю-
щихся». Программа семинара строи-

лась на работе двух лабораторий: тео-
рии и практики. В рамках лаборатории 
теории участникам семинара зам. ди-
ректорами по ВР ГУ «Гимназии №2» 
Соболевой М.В. и Чайкиной А.П. была 
представлена система работы по осво-
ению и внедрению инновационных 
воспитательных технологий в учебно-
воспитательный процесс гимназии.  
Практическая лаборатория началась 
с «эмоциональной загрузки», которая 
включала использование технологии 
тренинга общения. Далее вниманию 
участникам семинара были пред-
ставлены материалы из опыта работы 
классных руководителей Нагноенко 
О.Ю. и Буньковской Н.Е., по исполь-
зованию современных воспитательных 
технологий при создании электронно-
го портфолио класса. А развитие уче-
нической инициативы через проект-
ную технологию продемонстрировали 
ученики 6 класса под руководством 
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Бреусовой Л.М. На первый взгляд ис-
пользование шоу-технологии при фор-
мировании гражданской компетенции 
обучающихся не является самой эф-
фективной, но умелое сочетание шоу-
технологии с критическим мышлени-
ем, с умением вести дискуссию позво-
лило провести ток-шоу «Что такое па-
триотизм?» увлекательно, интересно и 
познавательно. Данное мероприятие, 
проведенное Румбах Е.В. с участием 
учеников 9 класса нашло горячий от-
клик у всех участников семинара. За-
вершилась работа практической лабо-
ратории внеклассным мероприятием 
«Школа интеллектуалов» с использо-
ванием ИКТ, под руководством Кале-
ных Г.Ю., организатором детских дел, 
Чайкиной А.П., зам. директора по ВР. 

Участники семинара отметили наибо-
лее интересными и креативными зада-
ния с использованием видеовопросов, 
подготовленными учителями и адми-
нистрацией гимназии. Данный семи-
нар был проведен на высоком методи-
ческом уровне и имел практическую 
значимость в вопросах освоения со-
временных инновационных техноло-
гий в учебно-воспитательном процессе

А.П. ЧАЙКИНА,  
М.В. СОБОЛЕВА,  

заместители директора по 
воспитательной работе 

ГУ «Гимназия №2».
г. Рудный,

Костанайская область.
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Öâåòîòåðàïèÿ â äåòñêîì ñàäó

Ирина 
Владимировна 

ОСТРИЖНАЯ,
воспитатель КГКП 

«Ясли-сад №1».
г. Рудный,

Костанайская 
область.

Ребёнок – это дом, в который каж-
дый взрослый должен вложить свой 
камень, чтобы он стал прочным. В 
мире существуют тысячи профессий, 
и выбрать одну и на всю жизнь ко-
нечно, сложно. Наверное, каждый из 
нас задаёт себе этот вопрос. И порой 
мы всю жизнь ищем ответ на него. 
Как понять нашёл своё место в жиз-
ни, выбрал ли ты правильно тот путь, 
по которому готов идти всю жизнь. 
Идти, не сворачивая с него ни при 
каких обстоятельствах. Что повлияло 
на этот выбор -природная склонность 
к какой-то деятельности или, как ча-
сто говорят судьба. Можно только 
удивляться, как много требуется для 
работы с детьми, которая непосвя-
щённым кажется совсем простой. 
Кто не сумеет присмотреть за ребён-
ком, накормить, погулять, сказку по-
читать, по голове погладить. Многие 
представляют труд воспитателя как 
игру с детьми и не подозревают, что 
требуется много кропотливого труда, 
терпения, чтобы каждый их воспи-
танник вырос настоящим человеком. 
Сколькими знаниями и умениями 

должен обладать воспитатель. Ему 
приходиться делать всё: шить и рисо-
вать; вязать и заниматься цветовод-
ством, огородом; в определённой сте-
пени владеть актёрскими и режисёр-
скими данными; петь, танцевать, вы-
ступать перед родителями, обладать 
художественным вкусом, чёткой дик-
цией, знать правила хорошего тона, 
постоянно совершенствовать своё пе-
дагогическое мастерство, заниматься 
самообразованием. Последнее время 
я занимаюсь самообразованием по 
теме цветотерапия, и считаю что это 
помогает в работе, помогает узнать 
больше о ребёнке, его характере, по-
ведении. Хотя само понятие цветоте-
рапия сформировалось не так давно, 
лечение цветом применялось ещё в 
далёкой древности в Китае и в Индии, 
в Древнем Египте. Прекрасный дар 
природы – способность человека ви-
деть мир, расцвеченный всеми цвета-
ми радуги. Люди так привыкли к это-
му чуду, что не удивляются ему. Мы 
редко задумываемся над тем, какое 
значение в нашей жизни имеет цвет. 
Привычка видеть небо синим, тра-
ву – зелёной, а кровь – красной так 
сильна, что других сочетаний мы не 
можем себе представить. Но наше на-
строение, поведение, самочувствие, 
как и у ребёнка, тесно связаны с цве-
товой гаммой окружающей среды – 
цветом ландшафта, интерьера поме-
щений, одежды. Работа с цветом спо-
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собствует решеню многих задач: по-
вышает уровень коммуникативности 
детей, их эмоциональную отзывчи-
вость, обогащает сенсорный и эмоци-
альный опыт детей; знакомит с при-
ёмами управления своими чувствами, 
и формирует навыки самоконтроля. 
Так одни цвета успокаивают, другие 
– возбуждают. Одни вызывают улыб-
ку, другие – пугают. Консультируя 
родителей, мы обращаем внимание 
на то, что каждый цвет имеет свою це-
лебную силу или негативно влияет на 
поведение детей. По любимому цвету 
можно определить характер человека, 
даже совсем маленького. Здесь есть 
и обратная связь: одевая малыша в 
одежду определённого цвета, можно 
заложить основы будущего характе-
ра ребёнка. Нужно стараться одевать 
ребёнка разнообразно: в цветовом ка-
лейдоскопе одежды, игрушек и других 
предметов дети лучше развиваются. В 
детях, даже самых маленьких, приро-
дой заложена определённая реакция 
на тот или иной цвет. Присутствие ка-
кого-либо цвета в жизни ребёнка (на-
пример, красного, ярко-оранжевого) 
может бодрить, улучшать настроение, 
в тоже время его переизбыток может 
вызвать состояние перевозбуждения, 
повышенной двигательной активно-
сти. В окружении этих цветов первые 
30 минут, он чувствует прилив энер-
гии. Через 1-1,5 часа он уже гиперак-
тивен, перевозбуждён, а через 5 часов 
станет раздражительным и агрессив-
ным. Но стоит сменить эту гамму на 
салатно-голубую, и буквально через 
20-30 мин. «маленький злюка» пре-

вратится если не в «ангелочка», то в 
ребёнка, с которым можно вести пе-
реговоры и надеяться на взаимопони-
мание. Однако это вовсе не означает, 
что на всё тёмное, красное или фио-
летовое следует наложить табу. Про-
сто нужно учитывать влияние этих 
цветов, например, окрашивая стены 
или выбирая детские наряды. Кроме 
того, цвета могут оказывать терапев-
тическое действие. В своей работе я, 
расширяю представление детей о цве-
те, через улучшение настроения. С 
помощью цвета происходит коррек-
ция эмоционально-волевой сферы. В 
нашей группе есть «Поляна настро-
ений», на ней ребёнок с помощью 
цветовых карточек может показать 
с каким настроением он приходит в 
детский сад и с каким уходит. На за-
нятиях, я использую карточки цвета. 
С их помощью, ребенок может пока-
зать с каким настроением он пришёл, 
и изменился ли его настрой после за-
нятия, объяснить, почему произошли 
эти изменения. Планирую использо-
вать цветотерапию и на родительских 
собраниях. Взрослым: и педагогам и 
родителям необходимо владеть эле-
ментарной информацией о цветоте-
рапии и использовать эти знания в 
образовательном процессе и в жизни. 

Цветотерапия, несомненно, спо-
собствует улучшению психологиче-
ского микроклимата в детском кол-
лективе, стимуляции интеллектуаль-
ного и эмоционального развития до-
школьников, приобретению детьми 
навыков психофизической релакса-
ции.
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Exploring space
Ашық сабақ 

 
Exploring space 

 
Lesson plan 
Planne
d 
timings 

Teacher's actions Pupils` actions Assessmen
t  

Resources 

5   
minutes  

ORGANISATION 
MOMENT:  
T: Good afternoon, pupils! 
 
 
T: I am glad to see you, 
too! 
How are you for today? 
Teacher says that today 
they have unusual lesson 
and they have guests at 
lesson 
T: What’s date today? 
What’s day today? 
What’s the weather like 
today? What can you say 
about the weather? 
T: Today we start new unit 
6. The theme of our lesson 
is “Space exploring” 
“Ғарышты зерттеу”. 
T says what pupils learn 

 
 
Good afternoon 
teacher! 
Good afternoon³ to 
you! 
Good afternoon²,  
I am glad to see 
you! 
 
 
I am fine thank you! 
 
 
 
Pupils give their 
answers 
 
 
 
Pupils listen 
teacher’s 
instructions 

 
- 

Blackboard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Interactive 
board 

     
35 

minutes  
MAIN PART 
Teacher asks the leaners if 
they know the names of any 

 
Say what they can 
see on the pictures 

 
Oral 
assessment 

 
Blackboard 
 

Unit: 6 Explorers & Inventors   
Learning 
objectives(s) that 
this lesson is 
contributing to 

3.1.2.1-  understand a limited range of short supported questions 
which ask for personal information; 
3.2.8.1-   recount very short, basic stories and events on a limited 
range of general and some curricular topics; 
3.3.5.1-  understand the main points of short simple texts on a 
limited range of familiar general and some curricular topics by 
using contextual clues; 

Lesson objectives Learners will be able to: 
to talk about Exploring Space using “I would like to …” 
right to say the name of planets 
to understand the text about NASA and the Baikonur Cosmodrome 
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planets.(Girls and boy, 
Look at the blackboard, 
and say me,What can you 
see on the pictures? What 
name of planets you know? 
For example- What is it?) 
Teacher shows the picture 
and says the names of 
planets  
 
Do you know how many 
planets in the solar system? 
What’s in the middle of the 
solar system? 
Activity 1 (whole class)  
Teacher tells children to 
choose one planet. Gives 
them a piece of paper with 
markers and tells them to 
write the name of their 
chosen planet in big letters. 
Teacher plays the song and 
asks pupils to stand up and 
hold their paper in the air 
each time they hear the 
name of their planet 
Pupils sing a Planet rap 
song and revise the names 
of planets 
Activity 2 (Individual 
work) 
Teacher asks pupils pay 
their attention to the 
blackboard 
Which planet would you 
like to visit? 
Қай планетаға сіздің 
барғыңыз келеді? 
I would like to visit … 
Мен барғым келеді 
e.g I would like to visit 
Mars. 
 
Physical exercises for 
pupils 
Teacher asks pupil: May be 
are you tired? 

and name of planets  
 
Pupils  listen and 
say after the teacher 
 
Pupils give their 
answers 
 
 
Choose one planet 
and write the name 
 
Stand up! Hold their 
paper in the air each 
time when you hear 
the name of their 
planet 
 
 
 
Pupils using “I 
would like to….” 
give their answers 
one by one 
 
 
 
Pupils do the 
exercise with 
teacher  
 
 
 
Pupils open their 
book, they get 
acquainted with 
new words and in 
each group pupils 
read the text one by 
one (sentence by 
sentence) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formative 
assessment 
is held 
through the 
observation
/monitoring 
 
 
 
 
 
 
Formative 
assessment 
is held 
through the 
observation
/monitoring 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Sheets, 
markers, song: 
https://www.y
outube.com/w
atch?v=noiwY
7kQ5NQ 
 
 
 
Blackboard 
Posters  
 
 
 
 
 
Head, 
Shoulders, 
Knees & Toes 
- Exercise 
Song For Kids 
 
Book 
Interactive 
board 
https://www.y
outube.com/w
atch?v=qpN4g
82SDpo 
Sheets  
 
 
 
 
 
 
Interactive 
board 
Wordwall 
programme 
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Please stand up and come 
to me. Let’s do the exercise  
and sing with me. 
 
Activity 3 (group work) 
Now open your books at p. 
You see two text. The first 
text about Baikonur 
Cosmodrome and NASA 
(The National Aeronautics 
and Space Administration) 
(Ұлттық аэронавтика 
және ғарыш басқармасы)  
 
Before reading we get 
acquainted with new words: 
Spaceport – ғарыш 
айлағы 
Satellite – жер серігі 
Explore – зерттеу 
Exploration – зерттеу 
жұмыстары 
Cosmonaut – ғарышкер 
Spacecraft – ғарыш 
кемесі 
Space – ғарыш 
 
Task True or False 
Teacher using the 
Wordwall programme and 
read 3 sentences for each 
group and teacher give 
answers to opposite group.  
 
 
 
 
Activity 4 (whole class) 
Teacher asks pupils stand 
in a circle and using the 
ball teacher sums up the 
lesson. 
Five affective questions 

- Name planets 
- What can you say about 

Baikonur Cosmodrome/ 
Nasa? 

 
 
 
Pupils say True or 
False sentence. 
They need to think 
as a group before 
giving the answer 
and one pupil must 
give answer. If 
answer right pupils 
will clap your hands  
 
Pupils stand in a 
circle and using the 
ball answer to the 
teacher’s questions. 
 
  

 
 
 
Formative 
assessment 
is held 
through the 
observation
/monitoring 
 
 
 
 
 
 
Mutual 
assessment  
 
 
 
 
 
 
 
 
Formative 
assessment 
is held 
through the 
observation
/monitoring 

(wheel)

 
Ball 
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- Do you want to fly to 
space? Why? Why not? 

- Which planet would you 
like to visit? 

 
5       

minutes 

ENDING THE LESSON: 
Reflection 

 
- Evaluation of the lesson 
Give the home task: know 
the name of planets, new 
vocabulary 
Say Good bye  

Pupils use the card 
and show their 
reflection of today’s 
lesson 
 

 
  

 
Feedback 

Interactive 
board 
Cards  

 
 

Диана Гыйзатовна АСАНОВА, 
«Абай атындағы мектеп-гимназия-интернаты»  

КММ-нің ағылшын тілі пәні мұғалімі. 
Дарьинск ауылы, 
Бәйтерек ауданы, 

Батыс Қазақстан облысы. 

Transport: nouns
Term 3  
Unit 7 "Travel and transport" 

Grade 8 a

Learning 
objectives(s) that 
this lesson is 
contributing to

8.18.1 Develop intercultural awareness through reading and discussion;
8.3.7.1  Use appropriate subject-specifi c vocabulary and syntax to talk about a  
range of general  topics, and some curricular topics;
8.6.7.1 Use a variety of simple perfect forms to express recent, indefi nite and 
unfi nished past on a range of familiar general and curricular topics.

Lesson objectives

All learners will be able to:

• Pronounce and name verbs to do with travelling and transport;
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• Recognize and use the form of the past perfect.
Most learners will be able to:
• Do a questionnaire about famous explorers.
Some learners will be able to: 
• Speak fl uently about past event using the past perfect. 

Plan

Planned 
timings Teacher’s activities Pupil’s activities

Marks
R e -
sources

Beginning 
the lesson

I. The lesson greeting.
II . A quotation:

III. The teacher sets the lesson objec-
tives, letting students know what to an-
ticipate from the lesson.
IV. T: What ways of travelling do you 
know?
Answering questions.
1. Who is the most famous explorer 
from your country?
2. Do you like to travel? Why/ Why not?
3. How do you usually get to school?

Students respond 
to greeting
Students do some 
compliments.
Ss give their ideas 
and guess the 
theme of the les-
son.

Ss answer the 
questions

Formative 
assessment is 
held through 
observation/
monitoring.

Internet

Presen-
tation
Slide 1

Slide 2

Slide 3

Main Ac-
tivities

V. Ex.1 p.80. Classifying words. Match-
ing task.
a) do individually;
b) a pair work (checking up neighbor’s 
work and assess).
Descriptor.
Answers:
Land: bus, camel, car, bicycle, train, 
horse, lorry, tram
Water: boat, ship, submarine
Air: plane, helicopter, spacecraft, air-
ship
Marco Polo photo – camels; Amelia 
Earhart photo – plane; Roald Amund-
sen photo – ship
Which way of travelling do you prefer 
and why?

Students think 
critically, explor-
ing, developing, 
evaluating and 
making choices 
about their own 
and others’ ideas

Student:
• recalls some 
events based on 
his/her own expe-
rience. 
• uses the topical 
vocabulary while 
talking about 
quantities of 
things people use;

Formative 
assessment is 
held through 
observation/
monitoring.

Comments

Slide 4

Hand-
outs 
with 
task

Slide 4

Slide 
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VI. Ex. 2 p. 80. Completing question-
naire.    
Gist listening. Comparing answers. 
Answers:
1) a 2) b 3) c 4) b 5) c 
Past Perfecr Tense.
VII. Find out the sentences in the Past 
Perfect Tense.
VIII. Plickers
Use Past Perfect Tense. 
1. Students ....homework 
 before the class started.(had done) 
2. My friend arrived at the station,but 
the train… … (had left) 
3. We … …  a new car before the crisis 
started.(had bought) 
4. My parents … … London before the 
epidimic started.(had visited) 
5. Mary … already … cleaning when 
Bob came home.(had fi nished

IX. A text (a group work).
Group I-Group II-Group III            
   
X. A group work
Do posters and protect     

Conclusion. Wordwall  (a box)
• Why do people travel? 
• Do you like to travel and why? 
• What do people do when they travel? 
• What do you like to do when you 
travel? 
• How do people travel?

Ss show answers 
with their paper 
plickers

Ss read the text 
and make up 3 
questions and ask

Ss draw any trans-
port and speak 
about travelling

Ss choose any box 
and answer the 
questions

Ss assess 
with hands

The in-
ternet

Sheets

Sheets

The in-
ternet

Ending 
the lesson

Giving the hometask; Ex.7p.81 SB
Self-assessment.
Students express their attitude to the 
lesson and give self-assessment
I can…
I use …
I understand …

           
     Feedback on the work

Гульша Кенжегалиевна БАЗАХАЕВА,
«Абай атындағы мектеп-гимназия-интернат» 

КММ-нің ағылшын тілі пәні мұғалімі.
Дариян ауылы,

Байтерек ауданы,
Батыс Қазақстан облысы.
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Ғàëàìòîðäàғû æåëіñіíäåãі 
қàóіïñіçäіê

Осы сабақ  
арқылы жүзеге 
асатың оқу 
мақсаттары 

Ғаламтор желісіндегі қажетсіз байланыстың қаупін түсіну;
Желіде ақпарат алмасу жолдарын түсіндіру.

Сабақтың 
мақсаттары

Оқушылар...
• ғаламтор желісінің пайда болу тарихы мен қосымшаларымен танысу;
• белгілі бір сұрақтарға жауап табу үшін интернет іздеу жүйелерін пайда-
ланады.

Бағалау 
критерийлері

• ғаламтордың пайдалы және зиянды тұсын ажырата алады;
• мәтіндік редакторды пайдалана отырып, браузермен жұмыс жасайды.

Тілдік мақсаттар
Пәндік лексика және терминология:
Ғаламтор, Интернет, браузер, модем, вирус.

Құндылықтарды 
дарыту 

Тәжірибелік жұмыс барысында академиялық адалдық, тұтастықты 
сақтау, �зара бағалау. Топта жұмыс істей білу, сыныптастардың жа-
уаптарын тыңдау, объективті бағалау, этика нормаларын сақтау 
қабілеті арқылы бір-біріне құрметпен қарау.

АКТ қолдану 
дағдылары Интерактивті тақта қолдану. Ғаламтор қолдану.

Жоспар
Сабақ 
кезеңдері мен 
жоспарлана-
тын уақыт

Жоспар бойынша орындалуы тиіс іс-әрекеттер Дерекк�здер

Сабақтың басы 1.  Ұйымдастыру кезеңі. Сыныптағы оқушыларды 
түгелдеу.       
2. Мақсатты тұжырымдау.
Оқушыларды сабақ тақырыбымен және сабақ 
мақсатымен таныстыру. 
Оқушылармен сабақтын тақырыбы мен сабақ мақсатын 
тұжырымдалады.

Сабақтың ор-
тасы

3. Жаңа тақырып.
Ғаламтор дегеніміз не? Оның шығу тарихы туралы не 
білеміз?
Ғаламтор – ақпаратты сақтау мен тасымалдауға 
арналған біріктірілген компьютерлік желілердің бүкіл 
әлемдік жүйесі. Ғаламтор 1969 жылы АҚШ-та DARPA
агенттігінің тапсырысымен алғаш рет құрылып, 
қолданысқа енді.
Ғаламторға қосылу үшін бізге қандай құрылғы керек?
Роутер қажет.
Браузерлер (айрық).
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Ғаламтордағы мәліметтерді к�ру, оқу осы браузерлер 
арқылы жүзеге асады. Оны алдымен компьютерге ор-
натып алуымыз қажет болады. Браузерлердің түрі к�п. 
Атап айтсақ, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google 
Chrome, т.б.
Ғаламтордың пайдасы мен зиянды жақтарын білесіңдер 
ме?!
Ғаламтордың к�мегімен білім нәрін молайтуға, ақпарат 
алмасуға, керекті музыка, фильм, мультфильмдерді 
к�руге, жүктеуге болады. Дегенмен ғаламторды 
ұзақ уақыт пайдалануға болмайды. К�зімізге, 
денсаулығымызға зиян екенін білеміз.
Ақпаратты сақтау мен қорғау қалай жүзеге асады?

Ғаламтордан кез келген ақпаратты 
к�шіре беруге болмайды. 
Ақпаратты к�шіру арқылы 
компьютерімізге вирус әкелуіміз 
әбден мүмкін.
Вирус – �здігінен к�бейе беретін 
зақымдаушы бағдарлама. Ви-
рус к�бейген сайын керекті 

құжаттарымыз ашылмай, компьютеріміз істен шығуы 
мүмкін. Жүктеген ақпаратымызды сүзгіден �ткізетін 
бағдарлама «Интернет Цензор» деп аталады.
№1 тапсырма. Сұрақтарға жауап берейік.
1. Ғаламтор қай жылы, қайда пайда болды?
2. Модем деген не? Қандай түрлерін білесің?
3. Браузер қандай қызмет атқарады?
4. Электронды пошта дегеніміз не?
5.Вирус дегеніміз не?
№2 тапсырма. Браузерлерді сәйкестендір.
№3 тапсырма. Ағылшынша жазылған әріптерді, дұрыс 
ретімен жаз.
1. DEMMO; 2. RESBWRO; 3. ETRNEINT; 4. IMAL 
CINORCTELE; 5. AROEP

Үлестірме 
кағаздар

Сабақтың соңы Рефлексия. «Бағдаршам» әдісі.
Мақсаты: Оқушылармен кері байланыс жасау арқылы 
бүгінгі сабаққа қатысты ой түйінін, пікірін анықтау. 

Үй тапсырмасы: Ғаламтордағы қауіпсіздік туралы 
қосымша мәліметтер жинап келу.

Қызыл түс – 
тақырыпты 
толық түсіндім
Сары түс – 
Тақырыпты 
жартылай 
түсіндім
Жасыл түс – 
тақырып 
түсініксіз

М�лдір Аманжолқызы Т�ЛЕНДІ,
Қарасай ауданы білім б�лімінің

«Ыбырай Алтынсарин атындағы орта мектебі»
 КММ-нің информатика пәні мұғалімі.

Алматы облысы.


