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Ғалия �скербекқызы АБАЕВА,
Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті 

Педагогика және психология факультетінің деканы,  
педагогика ғылымдарының кандидаты.

Алматы қаласы.

Сізді Абай атындағы Қа-
зақ ұлттық педагогикалық 
университетінің ұжымы 
атынан 70 жасқа толған ме-
рейлі мерекеңізбен құттық-
таймыз! 

100 жылдық тарихы те-
реңде жатқан қара ша-
ңырақ, білім ордасының 
�зіндік сипатын қалыптас-
тырудағы атқарған еңбегі-
ңіз ұшан-теңіз. Білім сала-
сында, оның ішінде  мектепке дейінгі 
білім беру саласында  кіршіксіз адал 
қызметіңіз ұрпақтан ұрпаққа �неге 
болып таралады. Сіз бүгінде ардагер 
ұстаздарымыздың к�шбасшысы әрі 
ақылшысысыз.  

Еңбек жолыңызды қарапайым жұ-
мысшыдан бастап, мектепке дейінгі 
білім беру саласының к�рнекті ға-
лымына дейін �ткен жолыңызда қы-
руар қиындықтарды еңсере отырып, 
қаншама жетістіктерге жеттіңіз.      

«Ұстаз» дейтін атаққа кір келтір-
мей, жан-жақты біліктілікті, қай істе 
болмасын тапқырлық пен ұстамды-
лықты, адалдықты, мәдениеттілікті 
бір бойына жиып, үлкенге де кішіге 
де үлгі болар ұстаздық жолдағы  ең-
бектеріңіз соның айқын дәлелі.

Құрметті  Ақсәуле Ерженбайқызы!

Сізді Абай атындағы Қа-
зақ Ұлттық Педагогика-
лық университетінде  қыз-
мет атқарған кезіңізден 
бастап,  �мірден тоқығаны 
мол, ұстаз, ғалым ретінде 
жақсы білеміз. Терең бі-
лім, берік ұстаным, іскер-
лік қабілет және  адами 
қасиеттер Сізді қатардағы  
ұстаздан ғалым  деңгейіне 
к�терді. Қазіргі таңда мек-

тепке дейінгі білім беру саласында 
ғылыми кадрлар даярлау ісіне сүбелі 
үлес қосып келесіз. 

Ұстаздық �мірде еңбексүйгіштік, 
білім жолында табандылық, ізгі се-
зімдермен шыңдалған, азаматтық  
ұстанымынан айнымай, қоғамдық 
белсенділікпен ерекшеленген, ғы-
лым мен ұстаздық �мірде тұлға ретін-
де шәкірттеріңіздің құрметіне б�ле-
ніп, қызметтің ең қызықты да, қиын 
салаларын атқару арқылы абырой 
мен беделге иесіз.

Бүгінгідей мерейлі сәтте Сізге ақ 
ниетпен мықты денсаулық, қажымас 
күш-қайрат, ортаймас  несібе-дәулет 
тілейміз. Еңбекте толағай табыстар-
ға, мақсатта биік шыңдарға жете бе-
ріңіз, абырой-беделіңіз бен табыс-
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«�ркениетті ұлт, ең алдымен, тарихы-
мен, мәдениетімен, ұлтын ұлықтаған ұлы 
тұлғаларымен, әлемдік мәдениеттің алтын 
қорына қосқан үлкенді-кішілі үлесімен 
мақтанады», – деп бекер айтылмаса керек. 
Демек, қай халықтың болмасын тарихында 
тәлімгер ұстаздың тұлғасы тұратыны бел-
гілі. Адамгершілік пен мәдениеттіліктің, 
білім мен біліктіліктің  бастауы қашан да 
ұстаз екені  заңды құбылыс.

�мірде сирек кездесетін  тұлғалар бо-
лады. Ешкімге ұқсамайтын, дара табиға-
тымен танылған, әрбір ісін ойланып, тол-
ғанып істейтін, ешқашан асығыс шешім 
қабылдамайтын, �те тиянақты, жауапкер-
шілігі мол, сенімділік, батылдық, қайсар-
лық, шыдамдылық сияқты асыл қасиеттер-
ге толы, ғылымның биік шыңында  кірпіш 
болып қаланған ғалым,  ұлағатты ұстаз Ақ-
сәуле Ерженбайқызы туралы мерей жасын-

Ұëàғàòòû ұñòàç, òàғûëûìû ìîë òұëғà

тартуларыңыз арта берсін. �рдайым 
отбасыңыз аман, жүзіңіз жарқын, 
мерейіңіз үстем болсын!

Осындай мерейлі жасқа келген  
құрметті   Ақсәуле Ерженбайқызы   
�мірде тұғырыңыздан таймай, ұлы 
ұстаздық жолда к�птеген асуларды 
табандылықпен, шығармашылық-
пен бағындырып, алдыңызға қойған 
асыл мұраттарыңызға жете беруі-
ңізге, мыңдаған шәкірттеріңіздің, 
бірге келе жатқан әріптестеріңіздің, 
қыздарыңыздың қызығын молынан 
к�ріп, мәуелі бәйтеректей жапырақ 
жайып, қажыр-қайратыңыз кемімей, 
�ркендей беруіңізге шын жүректен 
тілектеспіз!

�зіңізге қонар бақтың баяндысын, 

бітер дәулеттің к�л-к�сірлігін, келер 
ырыстың ысырап болмауын, жүрек 
гүлінің мәңгі солмауын, шаңырағы-
ңызға шаттықтың орнауын, Тәңірдің 
шексіз қолдауын тілейміз! �рқашан 
осы жігерлі, қуатты қалпыңыздан 
таймай, әлі де талай асулардан аса 
беріңіз!

Ендігі жерде сексеннен асып, тоқ-
санға тоқтамай, жүзге жетіңіз.  Жасы-
ңызға жас қосып, әулетіңіздің аман-
дығы мен ауызбіршілігін қызықтап 
к�ре беріңіз. Жүзіңізден мейірім 
нышаны кетпей, шыққан биігіңіз-
ден түспей, білім әлемінің тарихын-
да есіміңіз алтын әріппен жазылсын. 
Мерейлі 70 жасыңыз  құтты болсын, 
құрметті Ақсәуле Ерженбайқызы!         

да ізгілік ниетпен ыстық лебізімді білдіруді 
�зімнің парызым деп санаймын.

Шынында да, белгілі бір тұлға туралы 
ой толғап, еңбегі мен �мір жолын сараптай 
бастасақ, оның тегіне, �скен, қалыптасқан 
ортасына к�з жібере отырып, ғалымның 
адами болмысын тани бастайтынымыз 
ақиқат. 

Ақсәуле Ерженбайқызы  қатардағы ға-
лым-ұстаздардың «бірі ғана емес», «біре-
гейі» - деп айтуға болады. Білімді, алғыр 
ұрпақ тәрбиелеп, еліміздің  әлемдік кеңіс-
тікке шығуына және танылуына  қомақты 
үлес қосып келе жатқан, табиғатынан жаны 
жақсылыққа құмар, ізденуден жалықпай-
тын, ізгілік пен адамгершілікті �мірінің 
мәні деп санайтын  Ақсәуле Ерженбайқы-
зы  – танымы мен  талғамы жоғары  білікті 
ұстаз. �йткені ұстаздық жолын ғылыми-
әдістемелік тәжірибемен үйлестіре білген  
кәсіби білікті, шебер әрі еңбекқор ғалым.



Мамандығым – мақтанышымМамандығым – мақтанышым№2 (86), 2025 Мерейлі мерейтой

5

бек жолын қарапайым жұмысшы маман-
дығынан бастаған Ақсәуле Ерженбайқызы 
еңбекқорлық пен табандылық сияқты игі  
қасиеттерінің арқасында жұмысшы маман-
дығының қыры мен сырын меңгеріп,  ру-
хани күш алып, еңбектің рахатына б�леніп, 
қазіргі таңда  мектепке дейінгі білім беру 
саласының майталман маманы.  

Ұстаздық �мірде еңбексүйгіштік, білім  
жолында табандылық, ізгі сезімдермен 
шыңдалған, азаматтық  ұстанымынан ай-
нымай, қоғамдық белсенділікпен ерекше-
ленген, ғылым мен ұстаздық �мірде тұл-
ға ретінде шәкірттері мен әріптестерінің 
құрметіне б�леніп, ұстаздық қызметтің ең 
қызықты да, қиын салаларын атқару арқы-
лы жетіп отырған ұлағатты ұстаз  Ақсәуле 
Ерженбайқызының  бедел-абыройын  атап 
�тпей кетуге болмас.

Ақсәуле Ерженбайқызы �мірдің, ең-
бектің, бейнеттің, тұрмыстың қызығын 
да, қиындығын да, барын да, жоғын да бір 
адамдай к�ріп, �мір жолында кездескен 
сан қиындықтарға мойымай, қиналғанда 
қуат беретін, оңашада ойына ой қосатын,  
бақытқа бастар ақылшы, торыққанда тая-
ныш болған білім мен ғылымды �мірінің 
мәні деп қарады. Жылдар �те ізденістің, 
қабілет пен қасиеттің арқасында  педагоги-
калық шеберлігі қалыптасып,  �мірге деген 
к�зқарасы кеңейіп, ғылым жолына бүкіл 
ғұмырының рухани азығына, қызығы мен 
қуанышына айналған мектепке дейінгі бі-
лім беру саласында �зінің  «�мір мектебін» 
қалыптастырды.

1974 жылы Гурьевтің педагогикалық 
университетіне түсіп, 1978 жылы аталған 
институттың толық курсын тарих және қо-
ғам тану мамандығы бойынша бітіріп, �зі 
туып �скен Маңғыстау облысы, Бейнеу ау-
даны,  Сарықамыс орта мектебінде тарих 
пәнінен сабақ береді.

1973-1975 жылдары Маңғыстау облыс-
тық Советінің депутаты болып сайланған.

1979-1991 жылдары Алматы қаласында 
балабақшада әдіскер, мектепте мұғалім, 
1992-2002 жылдары Алматы қалалық мұға-
лімдердің білімін жетілдіру институтында 

Ұстаздық еткен жалықпас,
Үйретуден балаға, - деген  хакім Абайдың 

ұлағатты  с�зін �зінің �мірлік қағидасына 
айналдырған   ұстаздық қасиетке барынша 
адалдық танытып, бар саналы ғұмырын осы 
салаға арнаған ұлағатты ұстаз – Манкеш 
Ақсәуле Ерженбайқызы бойындағы асыл 
қасиеттер �зінің ата-анасынан дарыған деп 
айтуға болады. �йткені халқымызда «То-
пырағына қарап дән �седі, тегіне қарап жан 
�седі» - деген �те орынды айтылған дана-
лық қағиданың ғалымның �мірі мен еңбек 
жолында маңызды р�л атқарғанына бүгін 
бәріміз куә болып отырмыз.

Шындығында  адам баласы туа салып, 
бірден сана сезімі қалыптасып, маманды-
ғын бірден таңдап, білімді де білікті тұлғаға 
айналмайды.

Баршамызға мәлім, 2025 жыл Мемле-
кет басшысының Жарлығымен «Жұмыс-
шы мамандықтар жылы» деп жарияланды. 
«Мемлекет басшысының биылғы жылды 
«Жұмысшы мамандықтар жылы» деп атауы 
керемет бастама деп ойлаймын. Неге де-
сеңіздер біздің қоғамда  жұмысшы маман-
дығына деген к�зқарас ескірді, халықтың 
түсінігі сонау Кеңес Одағы кезінде қалып-
тасқан. Қазір біз сол к�зқарастан арылып, 
�скелең ұрпаққа жұмысшы мамандығы-
ның маңыздылығын жастарға кеңінен тү-
сіндіруіміз қажет. Еліміз қазір жан-жақты 
дамып, еңбек нарығына жаңа техноло-
гиялар енгізіліп, технологияның түр-түрі  
пайдаланылып жатыр. Сәйкесінше  жаңа 
технологияны басқару үшін сол саланың 
білікті де білімді маманына сұраныс артуда. 

Осы орайда жұмысшы мамандығының 
маңыздылығына сонау мектеп бітірген жы-
лы-ақ Ақсәуле Ерженбайқызында дұрыс 
ой қалыптасқан. Оны біріміз білеміз, бірі-
міз білмейміз. Ақсәуле Ерженбайқызы он 
жылдық мектепті бітірісімен �зінің туған 
ауылында мұнай саласында токарлық ма-
мандық бойынша жұмыс атқарған. Арада 
жыл �тпей-ақ «біздің Ақсауле» деген атты 
иеленіп, елінің құрметіне б�леніп �рімдей 
жас қыз Ақсәуле Ерженбайқызы облыстық 
Советтің депутаттығына да сайланады. Ең-
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әдіскер, кафедра меңгерушісі, 2002 жылы 
Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогика-
лық университетінің (ҚазҰПУ) докторан-
турасында оқиды.

 2002-2010 жылдары Қазақ мемлекеттік 
қыздар педагогикалық универитетінде до-
цент қызметтерін атқарған.  

2010 жылдан бастап  Абай атындағы Қа-
зҰПУ-нің доценті, 2012 жылдан профессо-
ры. 2014 жылдан Педагогика және психо-
логия факультетінің, мектепке дейінгі білім 
беру және әлеуметтік педагогика кафедра-
сында профессор қызметінде.

Білім беру саласындағы ерекше еңбегі, 
педагогикалық кадр  даярлауға қосқан үле-
сі үшін  профессор Ақсәуле Ерженбайқызы  
«Үздік Ұстаз», «Құрметті қызметкер» т�с-
белгісімен марапатталды.

Мектепке дейінгі оқыту және тәрбие 
беру сатысында 1992-1995 жылдары алғаш-
қы рет «Экологиялық білім беру  бағдарла-
масын» жасап, оқу бағдарламасы мен стан-
дартына «Экология» пәнін енгізілуіне үлес 
қосып, мектепке дейінгі тәрбие мен білім  
беру  бойынша республикада тұңғыш рет 
докторлық диссертация қорғаған  ғалым.

ҚР Білім және ғылым министрлігінің 
ұсынысымен шығарылған бірнеше оқулық, 
бағдарламалардың, жоғары оқу орындары-
на арналған «Экология» (2009) оқулығы-
ның, «Экологиялық білім берудің теориясы 
мен әдістемесі» «Экологиялық бағыттағы 
оқу-әдістемелік кешендердің», 2017 жыл-
дан «Экология негіздері», «Жаратылыста-
ну» электронды оқулықтарының, «Мектеп 
жасына дейінгі балалардың шығармашы-
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лық қабілетін дамыту», оқу-әдістемелік құ-
ралы (қазақ және ағылшын тіліндегі нұсқа-
сының», «Мектепке дейінгі және бастауыш 
білім беру сабақтастығы» оқу-әдістемелік 
құралдарының авторы.

2003-2006 жылдары Қазақ мемлекеттік 
қыздар педагогикалық университеті жа-
нындағы кандидаттық және докторлық 
диссертация қорғау кеңесінде  Ғылыми Ке-
ңесінің мүшесі болып, жас ғалымдарға ғы-
лыми тұрғыда бағыт-бағдар беруде орасан 
зор еңбек сіңірді.

Қатарынан бірнеше жыл «Алматыкітап» 
баспасы жанындағы сапалы оқулықтар ж�-
ніндегі эксперт, Педагогика және психо-
логия факультетіндегі «Ғылыми семинар-
дың»  тұрақты мүшесі, «Мектепке дейінгі 
білім беру және әлеуметтік педагогика» 
кафедрасында докторлық диссертациясын 
талқылауға арналған кеңестің т�райымы 
міндеттерін атқарды.

1998 жылы Абай атындағы ҚазҰПУ-дың 
жанындағы диссертациялық кеңесте  «Ба-
лабақшаның ересектер тобындағы бала-
ларға қоршаған ортамен таныстыру арқы-
лы экологиялық тәрбие беру» тақырыбын-
да кандидаттық диссертация, ал 2009 жылы 
«Үздіксіз білім беру процесіндегі эколо-
гиялық тәрбие сабақтастығының ғылыми 
педагогикалық негіздері (отбасы – бала-
бақша – бастауыш сынып)» тақырыбында 
докторлық диссертациясын қорғаған.

Қазіргі таңда Ақсәуле Ерженбайқызы 
Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту 
педагогикасы мамандығы бойынша мек-
тепке дейінгі білім беру саласында маман  
даярлау бағытында магистрлік және док-
торлық ғылыми зерттеулерге жетекшілік 
етеді. Ол жетекші ретінде  2 ғылым канди-
датын, 5 PhD докторын,  30-ға жуық педа-
гогика ғылымының магистрін дайында-
ды.200-ден астам ғылыми еңбектің авторы, 
импакт-факторы бар жоғары рейтингті им-
пакт-факторлы журналдарда  ғылыми ма-
қалалары жарияланған.  

Ақсәуле Ерженбайқызы мектепке дейін-
гі  ілім мен  білімнің тереңіне  үңіле, оның 
қыры мен сырын,  күрделігі мен талабын 

зерделей отырып, рухани азық алып,  ғы-
лым жолында  шәкірттері мен әріптестері-
нің алдында құрметке б�леніп, ой-�рісі ке-
мелденген, �з мамандығын жете меңгерген 
ұлағатты ұстаз.

Педагогика ғылымына �зінің �релі ойы-
мен, ғылыми, педагогикалық, әдістемелік 
еңбектерімен 45 жылдық ұстаздық тәжі-
рибесімен, кімге де болса �неге боларлық 
тағылымды тағдыр �мірімен де, қоғамның 
нақ ортасынан �зінің заңды тұлғалық орны 
қалыптасқан аяулы ұстаз, Ақсәуле Ержен-
байқызы мектепке дейінгі білім мен  ғылым 
саласында бәсекеге қабілетті маман даяр-
лауда атқарып  жатқан игі қызметтеріңізге, 
адами қасиеттеріңіз бен  дүниетанымдық 
мәдениетіңізге, рухани күш-жігеріңіз то-
ғысқан қадамдарыңызға тек  сәттілік сері-
гіңіз болсын.

Ақсәуле Ерженбайқызы   жүйрік уақыт-
тың ұшқыр қанаты сізді мағыналы ғұмы-
рыңыздың биік бір белесі 70 жасқа алып 
жетті. Біле білгенге 70 жас – қарттық жас 
емес, қазына жас. Сіз осы кемелдікке к�з 
қызықтырар тың жігер, жарқын к�ңілмен 
келіп отырған жайыңыз бар.

Құрметті де ардақты Ақсәуле Ерженбай-
қызы, мерейлі 70 жасқа келген �мірде тұ-
ғырыңыздан таймай, алдағы ұлы ұстаздық 
жолда к�птеген асуларды табандылықпен, 
шығармашылықпен бағындырып, алды-
ңызға қойған асыл мұраттарыңызға жете 
беруіңізге,  мыңдаған шәкірттеріңіздің, бір-
ге келе жатқан әріптестеріңіздің, к�зіңіздің 
ағы мен қарасындай қызыңыздың, немере-
леріңіздің қызығын молынан к�ріп, мәуелі 
бәйтеректей жапырақ жайып, қажыр-қай-
ратыңыз кемімей, �ркендей беруіңізге шын 
жүректен тілектеспін!

Ұ.Қ. ҚЫЯҚБАЕВА,
п.ғ.к., профессор, Абай атындағы 

Қазақ ұлттық педагогикалық 
университеті Мектепке дейінгі білім беру 

және  әлеуметтік  педагогика кафедрасының  
меңгерушісі.

Алматы қаласы.
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В этом году 11 апреля в КазНПУ име-
ни Абая отмечается 70-летний юбилей 
известного ученого Манкеш Аксауле 
Ерженбаевны, внесшей  весомый  вклад 
в развитие дошкольного образования 
Казахстана.

Ее имя прочно связано с модерниза-
цией дошкольного образования, в част-
ности, экологического воспитания де-
тей дошкольного возраста.

Аксауле Ерженбаевна посвятила свою 
жизнь исследованию вопросов экологи-
ческого воспитания детей дошкольного 
возраста.

Ее научные труды и практичес-кие 
разработки легли в основу многих со-
временных методик, используемых в 
детских садах нашей республики.

Тема ее докторской диссертации свя-
зана также  с данной проблемой:

«Үздіксіз білім беру процесіндегі эко-
логиялық тәрбие сабақтастығының ғы-
лыми-теориялық негіздері   (отбасында, 
балабақша мен бастауыш сыныпта)»

На протяжении десятилетий ее  ис-
следования и труды стали основой для 
модернизации дошкольного образова-
ния.

Ее перу принадлежат следующие на-
учные труды по экологическому воспи-
танию:

- учебник «Экология», рекомендо-
ванный  Министерством образования и 
науки Республики Казахстан (2009);

- учебное пособие «Теория и методи-
ка экологического образования»;

- учебное пособие «Основы эколо-
гии» (2017);

- учебно-методическое посо-
бие «Экологиялық бағыттағы оқу-
әдістемелік кешендердің»,

- электронный учебник «Жаратылы-
стану» и т.д.

Труды ученого оказали значительное 
влияние на развитие системы дошколь-

Семьдесят лет на орбите науки: 
жизнь, отданная открытиям

ного образования Казахстана. Ее  под-
ходы используются во многих детских 
садах нашей  страны, а ее  ученики про-
должают развивать идеи своего настав-
ника, внедряя передовые методики в 
педагогическую практику.

Под ее руководством защищены 2 
кандидатские диссертации и 5 доктор-
ских диссертаций (PhD), 30 магистер-
ских диссертаций.

 Среди ее  главных достижений:
- Разработка авторских методик эко-

логического воспитания дошкольни-
ков, учитывающих возрастные особен-
ности детей;

- Внедрение инновационных педаго-
гических технологий, таких как игро-
вые методы, проектная деятельность и 
наблюдение за природой;

- Создание программ повышения ква-
лификации для педагогов дошкольного 
образования;

- Популяризация идей экологическо-
го воспитания среди родителей и обще-
ственности.

По ее мнению,  значимость экологи-
ческого воспитания дошкольников за-
ключается в том, что экологическое вос-
питание в раннем возрасте формирует:

- Любовь и уважение к природе;
- Ответственное отношение к окружа-

ющей среде;
- Первичные навыки экологичес-ки 

безопасного поведения;
- Осознание взаимосвязи между чело-

веком и природой.
Аксауле Ерженбаевна считает, что 

экологическое воспитание дошкольни-
ков играет важную роль в формировании 
их личности и мировоззрения. Оно спо-
собствует развитию осознанного отно-
шения к природе, формированию эко-
логической культуры и ответственного 
поведения.

Формирование экологического со-
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знания у детей до-
школьного возраста 
способствует воспи-
танию будущих граж-
дан, способных бе-
режно относиться к 
природным ресурсам, 
поддерживать эколо-
гическое равновесие 
и принимать обосно-
ванные решения в 
сфере экологии.

Э к о л о г и ч е с к о е 
воспитание дошколь-
ников  является од-
ной из приоритетных 
задач системы до-
школьного образова-
ния Казахстана. Важ-
ность этого направле-
ния закреплена в сле-
дующих нормативных 
документах:

- Государственный 
о б щ е о б я з а т е л ь н ы й 
стандарт дошкольного 
воспитания и обуче-
ния Республики Ка-
захстан, где экологическое воспитание 
рассматривается как один из ключевых 
компонентов развития личности ребен-
ка.

- Программа «Балапан», направленная 
на модернизацию дошкольного образо-
вания, включает аспекты экологическо-
го воспитания.

- Концепция экологического образова-
ния Республики Казахстан, где подчерки-
вается необходимость раннего формиро-
вания экологической культуры.

Вклад ученого в развитие дошколь-
ного образования и экологического вос-
питания является значимым не толь-
ко для Казахстана, но и для мировой 
педагогичес-кой науки. 

Ее научные труды и практичес-
кие разработки помогают воспи-
тывать у детей любовь к природе, 
формировать ответственное отно-
шение к окружающему миру и обес-
печивать преемственность экологиче-

ского воспитания на всех этапах обуче-
ния. 

Важно продолжать ее дело, развивая 
экологическую культуру будущих поко-
лений и обеспечивая устойчивое разви-
тие общества.

В день ее 70-летнего юбилея хочет-
ся выразить благодарность за огромный 
вклад в развитие дошкольного образова-
ния и пожелать здоровья, благополучия 
и новых достижений.

 Научное наследие Аксауле Ерженба-
евны  будет служить многим поколени-
ям детей и педагогов, внося значимый 
вклад в будущее Казахстана.

Р.К. БЕКМАГАМБЕТОВА,
доктор педнаук, профессор  кафедры 

дошкольного 
образования и социальной педагогики 

факультета 
педагогики и психологии КазНПУ 

имени Абая.
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Ұстаз... Қандай қасиетті с�з! Бүгін 
қасиетті білім ордасында, қаймағы 
бұзылмаған ұлтымыздың ұлық дәс-
түрі сақталған  қара шаңырақта, ұлт 
ұстаздарының алтын ұясында үлкен 
той. �р адамның жүрегіне ерекше 
жылулық нұрын себетін аяулы тұл-
ға бейнесімен �зектес ұғым. Адам 
баласының жүрегінде қадір тұтып, 

Ұстаздың дара жолы
құрметтейтін екі ұғым болса, соның 
бірі Ұстаз. «Ұстаз» деген қазақ бала-
сы үшін қашанда қасиетті, қадірлі 
болған. «Ұстаздан тәрбие алған» не-
месе «ұстаз алдын к�рген» деген с�з-
дер құлаққа «ана тәрбиесін алған» 
деген с�здермен ұштасып жатады. 

Бұл той – �мір жолы үлгі болар-
лық, ғалым, ең бастысы ұлағатты 
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ұстаз тойы. Себебі ұстаздық – аса 
үлкен жауапкершілікті арқалаған, 
кемел ақыл мен терең парасатты-
лықты, қарапайымдылық пен қай-
раттылықты, сонымен қатар үздіксіз 
қажырлы еңбекті  қажет ететін кие-
лі мамандық десек, бүгінгі той осы 
қасиеттерді ұзақ жылдық қажырлы 
еңбек, аянбай іздену  мен �зіне де, 
�згеге де қатаң талап қоя отырып, 
ұрпақ тәрбиесін, ұлт мүддесін қа-
шанда сақтай білген  күш-жігердің 
иесі Сізге арналады. Бұл сый құрмет 
қиыны мен қызығы  мол �ресі биік, 
�рісі  кең еңбегіңіздің бағалануы деп 
білгейсіз. 

Ақсәуле Ерженбайқызы алдына 
келген шәкіртінің бойынан құн-
ды қасиетті к�ре, тани біліп «Бұлақ 
к�рсең, к�зін аш» дегендей шәкірт-
тің да рындылығын бағалай отырып, 
оны білім нәрімен сусындатқан ұс-
таз, жас буынды �мірдің қыр-сыры-
на баулыған жан. Ғылым к�кжиегін-
де адами тұлғаны қалыптастырған 
жаны таза, пейілі ақ Сіздің бүгінгі 
шыққан шынар шыңыңыз – жас-
тарға үлгі болар мәртебелі шың! 

Елімізде мектепке дейінгі педаго-
гика ғылымының дамуына �зіндік 
үлесін қосып, Абай атындағы Қаз-
ҰПУ жанындағы диссертациялық 
кеңесте 1998 жылы «Балабақшаның 
ересектер тобындағы балаларға қор-
шаған ортамен таныстыру арқылы 
экологиялық тәрбие беру» тақыры-
бында кандидаттық диссертация-
сын қорғауында ресми рецензент 
болдым. Осы бағытты ары қарай 
жалғастырып, 2009 жылы «Үздіксіз 
білім беру процесіндегі экология-
лық тәрбие сабақтастығының ғылы-

ми педагогикалық негіздері (отбасы 
– балабақша – бастауыш сынып)» 
тақырыбында докторлық диссер-
тация қорғауы мамандығына деген 
сүйіспеншілігі деп түсінеміз.

Қазақстан Республикасы Білім 
және ғылым министрлігінің ұсы-
нысымен шығарылған бірнеше 
оқулық, бағдарламалардың, жоғары 
оқу орындарына арналған «Эколо-
гия»  оқулығы, «Экологиялық білім 
берудің теориясы мен әдістемесі» 
оқу құралы, 2001жылдан «Алматы-
кітап» баспасынан шығатын «Эко-
логиялық бағыттағы оқу-әдістеме-
лік кешендері», «Экология негізде-
рі»,  «Жаратылыстану» электронды 
оқулықтарының авторы ретінде 
елімізге танымал ғалым. 1992-95 
жылдары «Экологиялық білім беру  
бағдарламасын» жасап, алғаш рет 
мектепке дейінгі тәрбие саласына 
«Экология» пәнін  енгізген. 

Ақсәуле Ерженбайқызы Абай 
атындағы қазақ Ұлттық педагогика-
лық университеті, мектепке дейінгі 
білім және әлеуметтік педагогика 
кафедрасының профессоры ретін-
де «Мектепке дейінгі педагогика» 
ғылымының дамуына шәкірттер 
даярлап, үлесін қосып келе жатқан 
ғалым.  �мір бір орнында тұрмай-
ды, үнемі алға жылжып отырады, 
осыған орай жаңа заманның жаңа 
адамын тәрбиелеуді мақсат еткен 
ұстаз. Сондықтан да жастардың бо-
лашағын жарқын етіп �міріне жол-
дама алуға жағдай жасаған  ізденісті 
тоқтатпай, кәсіби шеберлік пен бі-
лім деңгейінде нәтижеге жеткенін 
айта кеткеніміз ж�н. 

Мұхтар �уезов: «Ұстаз болу �з уа-
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Бүгінгі күні �зінің мерейлі 70 жа-
сын атап �тіп жатқан  педагогика 
ғылымдарының докторы, профес-
сор Манкеш Ақсәуле Ерженбайқы-
зы бұрынғы Гурьев қазіргі  Атырау 
қаласында дүниеге келген.  1978 
жылы Гурьев мемлекеттік педаго-
гикалық университетін, 2002 жылы 
Абай атындағы Қазақ ұлттық педа-
гогикалық университетінің докто-
рантурасын бітірген.  Еңбек жолын 
Маңғыстау облысы, Бейнеу ауданы, 
Сарықамыс орта мектебінде тарих 
пәнінің мұғалімі болып бастаған ол  
1979-1991 жылдары Алматы қала-

Профессор Ақсәуле 
Ерженбайқызы Манкештің 

ғылымдағы жолы және оның 
педагогика саласына әсері 

қытыңды аямай, �згенің бақытын 
аялау», - деп айтқандай,  алғаш рет 
жол танытып, �мірдің қыр сырын 
білуге, сан қилы құбылыстарын те-
рең түсінуге мұрындық болып, жан 
дүниеңе нұрлы шуақ түсіріп, адам-
гершілікке баулыған ұстаз бейнесі 
к�ңіл т�рінен орын алары анық. Ұс-
таз әр адамның жанына білім дәнін 
сеуіп, әр шәкіртін аялап, �мір атты 
шексіз ғаламға топшысын қатай-
тып ұшыратыны белгілі. Жүрегімен 
сүйіп қабылдаған іске де, досқа да 
адал Ақсәуле Ерженбайқызы,  жал-
пы осы адалдық алдында ар тазалы-
ғымен игілікті іс атқарып, асыл қа-

сиеттерін шәкірттеріне сіңіріп, тер 
т�гіп келе жатқан жан. 

- Құрметті Ақсауле Ержанбайқы-
зы! Мерей тойыңыз құтты болсын! 
Сізге денсаулық,  отбасыңызға аман-
дық, қызғалдағыңыз Айгүліңіз бен не-
мерелеріңіздің қызығын к�ріп, ұзақ 
ғұмыр кешіңіз! Ұжым алдында мерейі-
ңіз үстем болсын! Ғылым мен білімнің 
т�рінен алар орныңыз әрқашанда  биік 
болсын!

Игі тілекпен,
профессор Амина Слямхановна 

АМИРОВА.

сында балабақшада әдіскер,  мек-
тепте мұғалім, 1992-2002 жылдары  
Алматы қалалық мұғалімдердің бі-
лімін жетілдіру институтында әдіс-
кер, кафедра меңгерушісі, 2002-2010 
жылдары Қазақ мемлекеттік қыз-
дар педагогикалық институтында 
доцент қызметтерін атқарған. 2010 
жылдан бері Абай атындағы қазақ 
ұлттық педагогикалық университе-
тінің  Педагогика және психология 
институты, мектепке дейінгі білім 
беру және әлеуметтік педагогика 
кафедрасының профессоры қызме-
тінде.
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Пірәлиевтің к�регендігімен  қабыл-
данған шешім бойынша универси-
тет ішінде Магистратура және PhD 
докторантура дербес институт бо-
лып б�лініп шықты. Инновация-
лық бағытта білім беретін мұндай 
институттың ашылуын зор қуаныш-
пен, әрі құлшыныспен қабылдадық. 
Ондағы 8 кафедрада елімізге, алыс-
-ақын шет елдерге белгілі ғалымдар 
жұмыс жасады. Бұл республикада 
алғаш ашылған және баламасы жоқ 
құрылым болды. 

Мен басқарған психологиялық-
педагогикалық мамандықтар кафед-
расы жоғары кәсіби білім беру мемле-
кеттік стандарттарына сәйкес мына 
т�мендегі мамандықтар бойынша пе-
дагогика ғылымдарының магистрле-
рін: 6М010200 – Бастауыш оқыту пе-
дагогикасы мен әдістемесі;  6М010100 
– Мектепке дейінгі оқыту және тәр-
бие; 6М050300 – Педагогика және 
психология; 6М050200 – Психология; 
6М010500 – Дефектология; 6М010800 
– Дене мәдениеті және спорт және 
6D010300 – Педагогика және психо-
логия; 6D010200 – Бастауыш оқыту 
педагогикасы мен әдістемесі  маман-
дықтары бойынша PhD  докторларын 
дайындаумен айналысты.

Жаңадан ашылған құрылымға ма-
мандар тарту ең  �зекті мәселе бола-
тындығы белгілі ғой. �р мамандық-
тың танымал ғалымдарын шақырып, 
бірлесе ғылымға еңбек етуге ұсыныс-
тар жасалды. Солардың бірі мектепке 
дейінгі білім мен тәрбие, балалар бақ-
шасы мен бастауыш мектептің сабақ-
тастығының білгірі Манкеш Ақсәуле 
Ерженбайқызы болатын. Шақыруды 
қабыл алған әріптеспен 2014 жылы 

Профессор Манкеш Ақсәуле Ер-
женбайқызымен алғашқы танысты-
ғым 1992-2002  жылдары менің Білім 
беру жүйесі басшы және ғылыми-пе-
дагогикалық мамандарының білік-
тілігін арттырудың  республикалық  
институтында бастауыш оқыту және 
мектепке дейінгі тәрбие кабинетінің 
меңгерушісі болып қызмет атқарған 
уақытта басталды. Ол кезде кейіпке-
ріміз Алматы қалалық мұғалімдер-
дің білімін жетілдіру институтында 
әдіскер, кафедра меңгерушісі болып 
жұмыс атқаратын. Республиканың 
түкпір- түкпірінен білім к�теруге 
келген сала мамандарына теориялық 
жаңалықтары жеткізіліп,  яғни тек 
дәрістер оқып қана қоймай, Алматы 
қаласының мектепке дейінгі меке-
мелерінің тәжірибесімен таныстыру 
жоспарланатын. Осындай кездерде 
Ақсәуле Ерженбайқызымен хабар-
ласып, ең алдыңғы қатарлы балалар 
бақшасында практикалық сағаттар 
ұйымдастыруды �тініп жататынбыз. 
�зі бастап, әдіскерлер  қоштап кә-
сібилігі жоғары, шығармашыл, ше-
бер тәрбиешілердің сабақтарына 
қатысып, балалар бақшаларының 
тартымды тәжірибелерімен таны-
сып пікір алмасулар ұйымдасты-
рылатын. Курс тыңдаушыларының 
алғысын алып жататын осындай игі 
шаралардың басында тамаша ұйым-
дастырушы Ақсәуле Ерженбайқызы 
жүретін. 

�мірдегі, қызметтегі �згерістер 
бізді 2010 жылы тағы да қауыштыр-
ды. Абай атындағы қазақ ұлттық пе-
дагогикалық университетінде 2009 
жылы сол кездегі университет  рек-
торы, академик  Серік Жайлауұлы 
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Магистратура және PhD докторан-
тура институты тарағанға дейін қыз-
меттес болдық. �з жұмысына сергек 
қарайтын, ұйымдастырушылық қабі-
леті мен адами қасиеті зор әріптеспен 
әлі де бір оқу орынында қатар еңбек 
етіп келеміз.

Экологиялық тәрбие қазіргі білім
берудегі, әсіресе ғаламдық экология-
лық түйткілдер жағдайында басты та-
қырыптардың біріне айналып отыр-
ғандығы мәлім. Ұстаздар мен ата-а-
наларға жаһандық мәселеге айналып 
отырған экология проблемасы тура-
лы мәліметтер беріп, балаларды жас 
кезінен бастап туған елінің табиғаты 
мен қоршаған ортасына жанашыр-
лықпен қарауға баулу, сол уақытта 
жеткілікті қарастырыла қоймаған пе-
дагогикалық және әлеуметтік  �ткір 
мәселелер қатарына жататын. Про-
фессор Манкеш Ақсәуле Ерженбай-
қызының ғылыми еңбектері адамның 
табиғи ортаға деген саналы қарым-
қатынасы, қоршаған ортаны жақсар-
туға �зіндік үлесін қосуы, бұған ең 
кішкене - мектепке дейінгі жастан 
бастап баулу мәселелеріне арналған. 
Батыс �ңірінде �мірге келген Ақ-
сәуле Ерженбайқызының туған то-
пырағынан дарыған батылдығы мен 
батырлығы педагогикадағы осы бір 
күрмеуі к�п,  ғылымда жете қарасты-
рылмаған мәселені зерттеуді ертерек 
қолға алғызды. 

Осылайша Ақсәуле Ерженбайқы-
зы Абай атындағы ҚазҰПУ жанында-
ғы диссертациялық кеңесте  алдымен 
1998 жылы «Балабақшаның ересектер 
тобындағы балаларға қоршаған орта-
мен таныстыру арқылы экологиялық 
тәрбие беру» тақырыбында канди-

даттық, ал 2009 жылы «Үздіксіз бі-
лім беру процесіндегі экологиялық 
тәрбие сабақтастығының ғылыми 
- педагогикалық негіздері (отбасы – 
балабақша - бастауыш сынып)» та-
қырыбында докторлық диссертация 
қорғаған мектепке дейінгі педагоги-
ка ғылымның алғашқы �кілі. 

Зерттеу жұмысының практикалық 
нәтижесі ретінде жазылған «Эколо-
гиялық білім беру  бағдарламасын» 
жасап, мектепке дейінгі тәрбие сала-
сына «Экология» пәнін  алғашқы рет 
енгізген де біздің кейіпкеріміз. Бұл
тұрғыда профессор Ақсәуле Ержен-
байқызының экологиялық білім бе-
рудегі зерттеулері мен практикалық
әзірлемелері білім беру бағдарлама-
лары мен жастардың экологиялық
санасын, мәдениетін қалыптасты-
ру тәсілдеріне айтарлықтай әсер етті
деуге әбден болады.

Ғалымның қаламынан туған бо-
лашақ мектепке дейінгі ұйым педа-
гогінің экологиялық құзыреттілігін 
дамытуға бағытталған материалдар 
топтастырылған жоғары және жоға-
рыдан кейінгі мектепке дейінгі бі-
лім беру саласының мамандарына,  
магистранттар мен докторанттарға,  
мектепке дейінгі ұйым педагогтеріне,  
жоғары  және орта арнаулы педагоги-
калық оқу орындарының студентте-
ріне арналған «Педагогтің экология-
лық құзыреттілігі» атты еңбегінде  жа-
ңартылған білім мазмұны  негізінде 
педагогтерге қойылып отырған жаңа 
талап түрлері мен мектепке дейін-
гі ұйым педагогтерінің экологиялық 
құзыреттілігін дамытудың ерекше-
ліктеріне ғылыми сипаттама беріліп, 
мектепке дейінгі ұйым педагогінің 
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экологиялық құзыреттілігін дамыту-
дың әдістемесі ұсынылды.

«Экологиялық білім берудің теория-
сы мен әдістемесі» деп аталатын оқу 
құралы «5В010100 – Мектепке дейін-
гі оқыту және тәрбиелеу» маманды-
ғының типтік бағдарламасының маз-
мұны негізінде құрастырылған бұл 
оқу құралында студенттердің эколо-
гиялық-педагогикалық іс-әрекетке 
кәсіби даярлығын қамтамасыз ету 
мақсатында, экология ғылымының 
қалыптасуы, мектеп жасына дейінгі 
балаларға экологиялық білім берудің 
ғылыми-теориялық негіздері, шетел-
дік және отандық ғалымдардың ең-
бектеріндегі экологиялық білім беру, 
отбасындағы экологиялық тәрбие, 
этнопедагогиканың экологиялық 
тәрбие берудегі мүмкіндіктері қа-
растырылып, мектеп жасына дейінгі 
балалардың экологиялық мәдение-
тін қалыптастырудың теориясы мен 
әдістемесіне арналған.

Ғалым к�п жылдардан бері еліміз-
дегі оқулықтар шығаратын ірі «Ал-
матыкітап» баспасымен авторлық 
байланыста. Осы баспадан шыққан 
«Экологиялық бағыттағы оқу-әдісте-
мелік кешендер», 2017 жылы шыға-
рылған «Экология негіздері»,  «Жа-
ратылыстану» электронды оқулықта-
рының авторы ретінде �зі зерттеген 
мәселенің �зекті тұстарын балалар-
дың жасына лайықтап шебер ұсынып 
келеді.

«Мектеп жасына дейінгі балалар-
дың шығармашылық қабілетін дамы-
ту» тақырыбындағы  әдістемелік құ-
ралда мектепке дейінгі білім беру 
жүйесін  жаңартудың негізгі бағыт-
тары мен мектеп жасына дейінгі ба-

лалардың шығармашылық қабілетін 
дамытудың ғылыми-теориялық не-
гізі талданып, әдістемесі ұсынылып, 
тақырыпқа сәйкес оқу қызметінің 
технологиялық картасының үлгілері 
берілген.

А.Е. Манкеш  200-ден астам ғы-
лыми еңбектің авторы. 1 мақаласы 
Thomson Reuters, 5 мақаласы Scopus 
базасындағы н�лдік емес импакт-
факторлы журналдарда басылым 
к�рген. Scopus базасында 3 Хирша 
индексіне ие.

Профессор ғылыми  орталарда бо-
лып жатқан конференциялар мен
семинарларға белсенді қатысады, 
әріптестерімен, шәкірттерімен �з тә-
жірибесімен б�лісіп,  оларда педагог-
тардың жаңа буынын экологиялық
бастамаларды енгізуге  шабыттанды-
рып отырады, мектепке дейінгі ме-
кемелердің  дамуының беталыстары 
бойынша дәрістер оқып, тәжірибелік 
жұмыстар жүргізеді. Сонымен қатар 
университетте жүргізіліп жатқан ғы-
лыми жобалардың орындауларына ат 
салысады.  

�р ғалым үшін шәкірт тәрбиелеу, 
�з ғылыми мектебін қалыптастыру 
мәртебелі іс болып табылады. Бұл 
ретте де Ақсәуле Ерженбайқызының 
атқарып жатқан шаруасы мол. Про-
фессордың жетекшілігімен 2 ғылым 
кандидаты, 5 PhD докторы, 30-ға 
жуық педагогика магистрі дайындал-
ды. 

Ғалымның бойында туа берілген  
қасиеттерден  �зге,  �зі зерттеген мә-
селеге  сәйкес  мінез-құлық қалыпта-
сатындығы белгілі. Ақсәуле Ержен-
байқызының адами қарым қатынас-
тағы тазалығы, адалдығы, қайырым-
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дылығы осының дәлелі десек болады.  
�ріптесімнің әрдайым ақжарқын 
к�ңілді жүруі, бауырмашылық қа-
сиеті онымен  араласқан адамдарды 
бірден баурап алады. �сіресе, қара-
пайым қазақи мінезі үшін шәкірттері 
мен әріптестері жоғары бағалайды. 
Дегенменде, шындықтың, әділдіктің 
жолында әркімнің айтқанына к�ніп, 
айдауына жүре бермейтін �зіне тән 
тік мінезі де оны ерекшелейді. 

Білімпаз тұлға, педагогика ғылым-
дарының докторы, профессор Ақсәу-
ле Ерженбайқызы Манкештің �зі-
міз таныған тұлғасының жекелеген 

қырлары ғана бұл. Мерейтой үстінде 
отандық педагогикада �зіндік жолын 
қалыптастырған  әріптеске  бар са-
налы ғұмырын арнаған ұстаздық пен 
ғылымға сіңірер еңбегіңіз еселене 
берсін демекпін. Денсаулық, аман-
шылықта бірге жүрейік, жасыңыз-
ға жас қосылсын деп шын жүректен 
шыққан тілегімді білдіремін!!!

Ботагүл Алтайқызы
ТҰРҒЫНБАЕВА,

 педагогика ғылымдарының 
докторы,  профессор.

Мен Ақсауле Ерженбайқызының 
Қазақстандағы мектепке дейін-
гі тәрбиені дамытудағы ғылыми 
еңбектерін ерекше атағым келеді. 
Апайдың қоршаған ортамен таныс-
тыруда мектеп жасына дейінгі бала-
ларға экологиялық тәрбие беру та-
қырыбындағы зерттеулері, осы ба-
ғытта жүргізіліп отырған к�птеген 
ғылыми жұмыстарға арқау болып 
отыр.

Ақсауле Ерженбайқызы ғалым, 
педагог-ұстаз ғана емес, үлгілі әріп-
тес. Апайды �те білімді, нағыз ға-
лым, к�ңілі кіршіксіз таза, сыпайы, 
жоғары мәдениетті, байсалды әріп-
тес ретінде білемін. Мұндай пейі-
лі таза, баладай кіршіксіз жүректі 
адамды қазіргі кезде кездестіру �те 
қиын шығар. Апайдың ұжымдағы 

Жүрегі таза, нағыз ғалым адам
әріптестер мен студенттер арасын-
дағы қарым-қатынаста �зін қара-
пайым ұстауы, жоғары адамгерші-
лік пен ізгілік қасиеттері, Абайдың 
«Толық адам» ілімінің к�рінісі іс-
петтес.

Дана да, дара ұстаз салған сүр-
леу жолмен келе жатқан қаншама 
шәкірттері мен әріптестері апай-
дың ерекше адамгершілік қасиетіне 
тәнті. Бойында табиғаттан беріл-
ген, ешқандай қызметтік лауазым 
�згерте алмаған бір қалыптылық, 
қарапайымдылық, рухани-адамгер-
шілік, мейірімділік, ізгілік қасиет-
тері, Ақсауле Ерженбайқызының 
негізгі адами сапасы, бет бейне-
сі. Мен апайдың қаншама жылдар 
�тіп, түрлі кезеңдер �ткенімен, Ал-
ланың берген «АДАМИ» қасиеті 
мен мінез-құлқының �згермегенін 
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Ақсәуле апай барынша терін т�ккен.

К�з ілмей, жалғастырып таңды 
таңға,
Педагогика ғылымында шыңға жет-
кен.
Университет абыройын асқақта-
тып, 
Ұжым үшін аянбай еңбек еткен.

Жан едіңіз тумысыңнан асыл текті,
70 жас та дүбірлі келіп жетті.
Д�ңгелетіп ұжымның бар шаруасын,
Апайымыз, профессор болып қызмет 
етті.

Білім атты сарқылмас кенге байсыз,
Бетке айтса мақтауды болмас жай-
сыз. 
Тура жолға ж�н сілтеп, бағдарлай-
тын,
Күндіз «күн» боп тұрасыз, түнде «ай-
сыз».

Жалықпайсыз айтудан ақыл ізгі
Пір тұтамыз бас иіп затыңызды,
Апырау ата-анаңыз болжаған ба?
«Ақсәуле» деп қоярда атыңызды.

Адал еңбек баянды бола берсін,
К�ңіл әр кез шаттыққа тола берсін.
Мәңгілікке жазылмай к�ңіліңіз, 
Бақ-дәулет басыңызға қона берсін!

Ізгі ниетпен әріптесіңіз,
Рысты КЕРИМБАЕВА,

М.Х. Дулати атындағы Тараз уни-
верситетінің қауымдастырылған 

профессоры, п.ғ.к.
Тараз қаласы.

білемін. 
Ақсауле Ерженбайқызын 70 жас 

мерей тойымен шын жүректен құт-
тықтап, зор денсаулық, ұзақ �мір 
тілеймін. Мына �лең шумақтарын 
�зіңізге арнаймын.

�мірдің �тіп талай �ткелінен,
С�з қозғасам Сіз �ткен �ткелдерден.
Тер т�ктіңіз ұзақ жылдар ұрпақ 
үшін, 
Сыр тартсақ, �мір-�зен беттерінен. 

Келдіңіз 70 жастың асқарына, –
Жылдар да �те шықты қас-қағымда.
Басып жүр ғой �кшеңізді шәкіртте-
рің,
Бастап берген білім-ғылым соқпа-
ғында.

Толтырып ізгілікті бойыңызға, 
�рдайым елдің қамы ойыңызда.
«Шашады жырдан шашу» ұжымы-
ңыз,
70-ке келген мынау тойыңызда.

�тіпті 70 күзің, 70 қыс аяз �пкен,
70 жастың қарсы алар нұрын т�к-
кен.
Дүбірлетіп, той жасап, елді жиған,
70-к�ктеміңіз келіп жеткен.

Із салған ба жүзіңізге қайран уақыт,
Күндер батты қаншама таңдар 
атып.
К�пке сыйлы, туысқа аяулысыз,
Тек жақсыға қонады мұндай бақыт.

Ізіңіз сайрап жатыр жүріп �ткен,
Студентке білімнің нәрін сепкен.
Мектепке дейінгі тәрбиені дамыту-
да, 
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Қазіргі заманғы �неркәсіптік кә-
сіпорын – бұл материалдық, еңбек 
және қаржы ресурстарының �зара 
байланысын қамтамасыз ететін күр-
делі экономикалық жүйе. Оның �н-
дірістік-техникалық бірлігі дайын-
далатын �німнің тағайындау ортақ-
тығымен сипатталады. Кәсіпорын 
– құрылымдық б�лімшелерден тұ-
ратын тұтас экономикалық жүйе.

�ндірістік құрылым кәсіпорын-
ның �лшемдерін, шығарылатын 
�німнің түрлері мен сипатын, тех-
нологиясын, �ндіріс кооперация-
сының деңгейін айқындайды. Құ-
рылымдық б�лімшелер: негізгі �нді-
рістік, қосалқы, қызмет к�рсетуші, 
�неркәсіптік емес шаруашылықтар 
мен басқару қызметтерінен тұрады.

• Негізгі �ндірістік б�лімшелер 
шикізатты дайын �німге айналды-
рады;

• Қосалқы б�лімшелер жабдық-
тау, энергиямен қамтамасыз ету, 
ж�ндеу жұмыстарын орындайды;

• Қызмет к�рсетуші б�лімшелер 
к�лік және қойма қызметтерін атқа-
рады;

• �неркәсіптік емес шаруашы-
лықтар қызметкерлерге тұрмыстық 
және әлеуметтік қызмет к�рсетеді;

• Басқару қызметтері кәсіпорын 
б�лімшелерінің жұмысын ұйымдас-
тырады.

Кәсіпорынның �ндірістік құры-
лымына тек �ндірістік б�лімшелер 
кіреді, ал тұрғын үй-коммуналдық, 
медициналық мекемелер сияқты 
б�лімдер кірмейді.

�ндірістік құрылымның үш дең-
гейі бар:

• цехтар, шаруашылықтар, қыз-
меттер;

Өíåðêәñіï îðíûíûң 
өíäіðіñòіê құðûëûìû

• учаскелер, б�лімшелер, аралық-
тар;

• жұмыс орындары.
Жұмыс орны – �ндірістік процес-

тің негізгі буыны. Ол қажетті құрал-
дармен жабдықталып, �нім �ндіруге 
арналған.

�ндірістік учаске – белгілі бір тех-
нологиялық процесті орындауға ар-
налған жұмыс орындарының жиын-
тығы. Ірі кәсіпорындарда учаскелер 
цехтарға біріктіріледі.

Цех – �нім �ндірісінің немесе 
процестің бір б�лігін жүзеге асы-
ратын кәсіпорынның ұйымдасқан 
б�лімі. Оны басқару цех бастығына 
жүктеледі.

Цехтар түрлері:
• Негізгі цехтар – �нім �ндіруді 

жүзеге асырады;
• Қосалқы цехтар – негізгі �н-

дірісті энергия, құрал-жабдықпен 
қамтамасыз етеді;

• Қызмет к�рсетуші цехтар – к�-
лік, қойма және зертханалық қыз-
меттерді атқарады;

• Қосалқы �ндіріс цехтары – 
ыдыс, отқа т�зімді бұйымдар �ндірі-
сімен айналысады;

• Жанама �ндіріс цехтары – �нді-
ріс қалдықтарын қайта �ңдейді;

• Эксперименттік цехтар – жаңа 
бұйымдардың үлгілерін әзірлейді.

�ндірістік құрылым кәсіпорын-
ның үздіксіз және тиімді жұмысын 
қамтамасыз етуге бағытталған.

1-суретте цехтың �ндірістік құры-
лымы к�рсетілген.

Кейде ірі кәсіпорындардағы бір-
текті цехтар корпусқа біріктіріледі. 
Ал салыстырмалы қарапайым �нді-
рісі бар шағын кәсіпорындарда цех-
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тар құру орынсыз. �ндірістік құры-
лым түрлеріне цехтық, цехсыз және 
корпустық құрылымдар жатады.

Цехтық құрылым – цехтардан, 
учаскелерден және жұмыс орында-
рынан тұрады.

Цехсыз құрылым – учаскелер мен 
жұмыс орындарынан тұрады.

Корпустық құрылым – корпус-
тарды, �ндірістерді, цехтарды, учас-
келерді және жұмыс орындарын 
қамтиды.

�ндірістік құрылым түрлері
Цехтарды ұйымдастырудың негіз-

дері: технологиялық; пәндік; аралас.
Осыған байланысты кәсіпорын-

ның �ндірістік құрылымының үш 
түрі б�лінеді.

Технологиялық құрылымда цех-
тар мен учаскелер технологиялық 
біртектілік принципімен құрылады. 
Олар әр түрлі б�лшектерді дайын-
дау немесе �ңдеу бойынша біртекті 
операциялар орындайды. Мысалға, 
тоқыма �неркәсібіндегі иіру, тоқу 
цехтары және машина жасау сала-
сындағы термиялық, механикалық 
цехтар жатады.

Технологиялық құрылымның 
кемшілігі – басшылық �ндірістік 
процестің белгілі бір б�лігіне ғана 
жауапты болады. �р түрлі б�лшек-
тердің �ңделуі жабдықты тиімді ор-
наластыруды қиындатады, �ндіріс-
тік циклды ұзартады және тасымал-
дау шығындарын арттырады. Бұл 
құрылым к�біне дара және ұсақ се-
риялы �ндірісте қолданылады.

Пәндік құрылымда учаскелер 
белгілі бір �нім немесе �німдер то-
бын дайындауға бағытталады. Бұл 
құрылымда технологиялық жағы-
нан әртүрлі процестер мен жабдық-
тар қолданылады. Ол сериялы және 
жаппай �ндіріс үшін тиімді. Пәндік 
мамандану сериялық �ндірісте пән-
дік-тұйық учаскелерді құруға, жап-
пай �ндірісте ағынды желілер ұйым-
дастыруға мүмкіндік береді.

Аралас құрылымда техникалық 
мамандандырылған цехтар шектеу-
лі �нім номенклатурасымен жұмыс 
істейді. Мұнда дайындау цехтары 
технологиялық қағидатпен, ал �ң-
деу мен құрастыру цехтары пәндік 
қағидатпен ұйымдастырылады. Ара-

Сурет 1. Цехтың �ндірістік құрылымы
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Сур. 2. Технологиялық маманданған кәсіпорынның �ндірістік құрылымы (фраг-
мент)

Сур. 3. Пәндік мамандануы бар кәсіпорынның �ндірістік құрылымы (фрагмент)

лас құрылым машина жасау кәсіпо-
рындарында кеңінен қолданылады.

Сыртқы жағдайларға:
• шаруашылық жүргізу жүйесі 

(нарықтық, жоспарлы, аралас);
• құқықтық негіз;
• мемлекеттік реттеу дәрежесі;
• әдет-ғұрыптар мен дәстүрлер.
Ішкі факторлар �з әсерінің сипа-

�ндірістік құрылымды анықтай-
тын факторлар

Кәсіпорынның қызмет мазмұны 
мен сипаты оның сыртқы және ішкі 
шарттарымен айқындалады.
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тына қарай үш топқа б�лінеді:
1. �ндірісті ресурстық қамтама-

сыз ету факторлары – ғимараттар, 
жабдықтар, к�лік құралдары, шикі-
зат, материалдар, жұмыс күші және 
т.б.;

2. Экономикалық және техника-
лық даму факторлары – ғылыми-
техникалық прогресс, еңбек пен 
�ндірісті ұйымдастыру, біліктілікті 
арттыру, инновациялар;

3. Коммерциялық тиімділікті қам-
тамасыз ететін факторлар – марке-
тинг, жарнама және т.б.

Бұл үш топтың арасында қатаң 
шекара жоқ. Бірінші топ кәсіпо-
рынның мүмкіндіктерін анықтаса, 
екінші топ осы мүмкіндіктерді іске 
асыруға әсер етеді. Үшінші топ �н-
дірістің нарық талаптарына сәйкес-
тігін қамтамасыз етуге бағытталған.

Кәсіпорынның құрылымын си-
паттайтын к�рсеткіштер

Құрылымды сандық талдау үшін 
келесі к�рсеткіштер қолданылады:

1. �ндірістік буындардың м�лше-
рі – �нім к�лемі, саны, негізгі қор-
лардың құны, энергетикалық қуаты;

2. �ндірістерді орталықтандыру 
дәрежесі – мамандандырылған б�-
лімшелерде орындалған жұмыстар-
дың үлесі;

3. Негізгі, қосалқы және қызмет 
к�рсететін �ндірістер арақатынасы 
– жұмысшылар саны, жабдықтар 
саны, алаң к�лемі, негізгі қор құны 
бойынша үлес салмағы;

4. �ндірістік буындардың тепе-
теңдігі – �ндіріс процесінің қуаты 
мен еңбек сыйымдылығы бойынша 

сәйкестігі;
5. Мамандану деңгейі – жұмыс 

орындарының мамандану дәрежесі, 
�ндірілетін деталь-операция саны.;

6. Кәсіпорынның кеңістіктік ор-
наластыру тиімділігі – ғимараттар 
мен құрылыстардың жалпы аумаққа 
қатынасы арқылы анықталады;

7. Б�лімшелер арасындағы �зара 
байланыс сипаты – қайта б�лулер 
саны, к�лік маршруттарының ұзақ-
тығы, жүк айналымы к�рсеткіштері.

Құрылымды құру кезінде к�зделе-
тін талаптар

• цехтар мен учаскелердің жоға-
ры деңгейде мамандануы;

• қайталанатын немесе ұсақтал-
ған құрылымдардың болмауы;

• �ндірістің үздіксіздігі мен тура 
ағымдылығы;

• �ндірісті тоқтатпай кеңейту 
және қайта бейіндеу мүмкіндігі.

Жүсіп Нурхатұлы ТУРИСПАЕВ,
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технологиясы» 
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Доклад

Аннотация. В статье рассматриваются инновационные пути развития си-
стемы дополнительного образования в условиях цифровизации общества. 
Особое внимание уделено интеграции физической активности и цифро-
вых технологий (phygital-подход), а также разработке механизмов ранней 
профориентации через взаимодействие организаций дополнительного об-
разования с вузами и колледжами. Представлены методические рекомен-
дации по внедрению новых форм работы и анализ ожидаемых результатов.

Ключевые слова: дополнительное образование, phygital, цифровые тех-
нологии, профориентация, инновационные программы.

Инновационные подходы в организации 
дополнительного образования: phygital-

концепция и ранняя профориентация

Система дополнительного обра-
зования в XXI веке приобретает осо-
бую значимость как пространство 
формирования у детей и подростков 
навыков, необходимых для жизни 
и профессиональной реализации 
в быстро меняющемся мире. Но-
вые технологические вызовы, гло-
бализация рынков труда, развитие 
экономики знаний требуют от об-
разовательных учреждений гибко-
сти, инновационности и готовности 
интегрировать достижения науки и 
технологий в образовательный про-
цесс. [1]

По данным исследований ЮНЕ-
СКО и ОЭСР, именно дополни-
тельное образование сегодня наи-

Дауирхан Сейдалиевич КОЖАХМЕТОВ,

директор ГККП «Дом школьников №1» 

Управления образования г. Алматы, руководитель-

лидер,  магистр педагогических наук.

г. Алматы.

более чутко реагирует на изменения 
социального запроса, предоставляя 
возможность формирования креа-
тивности, критического мышления, 
цифровой грамотности и проектных 
навыков. В этой связи модерниза-
ция содержания дополнительного 
образования становится важнейшей 
задачей национальной образова-
тельной политики. [2]

Особую актуальность приобрета-
ют направления, сочетающие физи-
ческое развитие, цифровые компе-
тенции и раннюю профориентацию. 
В условиях цифровой трансформа-
ции концепция phygital и системное 
взаимодействие с вузами и коллед-
жами позволяют значительно рас-
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ширить горизонты возможностей 
для обучающихся, обеспечивая им 
ранний доступ к компетенциям бу-
дущего. [3, 4]

Инновационные подходы в до-
полнительном образовании опира-
ются на несколько ключевых теоре-
тических оснований:

• Компетентностный подход
(Aсмолов А.Г., Хуторской А.В.) ори-
ентирует образовательные програм-
мы на формирование универсаль-
ных умений и навыков, а не только 
на передачу знаний [5];

• Концепция развития через ак-
тивную деятельность (Выготский 
Л.С., Леонтьев А.Н.) подчеркивает 
важность вовлечения детей в прак-
тическую, исследовательскую, про-
ектную деятельность;

• Идеи интеграции и междисцип-
линарности предполагают объедине-
ние знаний и умений из различных 
областей науки, искусства и спорта.

Таким образом, современное до-
полнительное образование должно 
развиваться в логике кроссдисци-
плинарности, практико-ориентиро-
ванности и персонализации обуче-
ния.

Предлагается реализация двух вза-
имосвязанных программ, направ-
ленных на формирование новых 
моделей взаимодействия организа-
ций дополнительного образования с 
внешними партнерами, в числе ко-
торых высшие учебные заведения, 
колледжи и научные учреждения, 
и обеспечивающих ранний доступ 
обучающихся к современным обра-
зовательным и профессиональным 
траекториям. [6]

Первая программа – «Kids-IT-
Hub» – нацелена на интеграцию 

научно-технического и спортивно-
го направлений (включая phygital-
компоненты) в образовательный 
процесс, а также на налаживание 
взаимодействия между сферой 
спорта и цифрового искусства. Вто-
рая программа – «Ранняя профори-
ентация детей через сотрудничество 
с организациями ТиПО и вузами» 
– в свою очередь ориентирована 
на обеспечение ранней профессио-
нальной ориентации обучающихся 
посредством сотрудничества с орга-
низациями технического и профес-
сионального образования (ТиПО) и 
высшими учебными заведениями. 
Методические рекомендации опре-
деляют содержание указанных про-
грамм, виды деятельности, формы и 
методы работы, ожидаемые резуль-
таты, механизмы реализации, необ-
ходимое ресурсное обеспечение, а 
также перспективы их дальнейшего 
развития. [7]

 Программа «Kids-IT-Hub» реа-
лизует синтез VR/AR-тренировок, 
цифрового творчества и проектной 
деятельности, формируя у обуча-
ющихся навыки работы с новыми 
технологиями в игровом и практи-
ческом формате. Phygital-подход, 
основанный на интеграции физи-
ческой активности и цифровых тех-
нологий, обеспечивает качественно 
новый уровень вовлечения детей в 
образовательный процесс. Эффек-
тивность phygital-подхода прояв-
ляется в повышении физической 
активности, усилении мотивации к 
занятиям спортом, развитии цифро-
вых компетенций и навыков само-
анализа.

Ранняя профориентация через вза-
имодействие с организациями ТиПО 
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и вузами. Программа ранней про-
фориентации строится на концеп-
ции непрерывного образования и 
предполагает активное вовлечение 
обучающихся в профессиональное 
пространство с младшего школьно-
го возраста.

Практический пример: В рам-
ках сотрудничества Дома школь-
ников №1 с КазНИТУ им. Сат-
паева проводятся мастер-классы 
по 3D-моделированию для детей 
10–12 лет. Школьники осваивают 
базовые принципы инженерного 
проектирования на практике, рабо-
тая на реальных 3D-принтерах, что 
способствует формированию ран-
него интереса к инженерным про-
фессиям.

Партнерские программы с вузами 
и колледжами позволяют не только 
обогатить содержание дополнитель-
ных образовательных программ, но 
и повысить их практическую на-
правленность, обеспечить профес-
сиональную ориентацию детей на 
раннем этапе.

Интеграция phygital-подхода в про-
фориентацию предполагает одно-
временное использование очных 
форм взаимодействия и цифровых 
решений для сопровождения про-
фессионального самоопределения 
учащихся. Это означает, что меро-
приятия по профориентации долж-
ны сочетать физические активности
(экскурсии, мастер-классы, стажи-
ровки, живое общение с професси-
оналами) с цифровыми инструмен-
тами (онлайн-платформы, VR/AR-
симуляции, интерактивные тесты и 
пр.) в рамках единого содержания 

программы.
На схеме ниже представлена мо-

дель такого сочетания: физическая 
и цифровая компоненты объединя-
ются в phygital-подход, что в итоге 
выводит профориентацию на каче-
ственно новый уровень.

Интеграция офлайн- и онлайн-ак-
тивностей (phygital-подход) обеспе-
чивает профориентацию нового уров-
ня.

Применение этой модели требу-
ет соблюдения ряда педагогических 
принципов. Эффективная реализа-
ция программ phygital-образования 
и ранней профориентации требует 
комплексного подхода к проектиро-
ванию, организации и сопровожде-
нию образовательного процесса. Пе-
дагогам и руководителям организа-
ций дополнительного образования 
необходимо учитывать ряд методо-
логических принципов, обеспечива-
ющих успешную интеграцию новых 
направлений. Во-первых, принцип 
дополнительности: цифровые техно-
логии должны не заменять, а допол-
нять живой опыт. Например, после 
реального знакомства с профессией 
через экскурсию на производство 
учащийся может закрепить впечат-
ления в VR-симуляторе, исследуя 
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детали работы в безопасной цифро-
вой среде. Во-вторых, принцип ак-
тивного участия: профориентаци-
онные мероприятия должны быть 
интерактивными, вовлекая самих 
учащихся в деятельность. Phygital-
инструменты предоставляют здесь 
широкие возможности – от про-
хождения онлайн-квестов по выбо-
ру профессии до участия в смешан-
ных командных играх. В-третьих, 
принцип индивидуализации: сочета-
ние данных, полученных в цифро-
вой среде (онлайн-тесты, цифровой 
след обучения), с наблюдениями пе-
дагогов в реальной жизни позволяет 
более точно определить склонности 
и способности каждого учащегося 
и дать адресные рекомендации по 
профессиональному пути.

Критерий Традиционный под-
ход

Инновационный подход (phygital 
+профориентация

Основная цель Общее развитие 
ребенка

Развитие компетенций XXI века, 
профориентация

Содержание за-
нятий

Стандартные круж-
ки и секции

Интеграция технологий, проектная 
деятельность

Формы работы Преимущественно 
офлайн

Комбинация офлайн, онлайн, VR/
AR форматов

Оценка резуль-
татов

Зачеты, выставки 
работ

Портфолио проектов, цифровая ана-
литика

Взаимодействие 
с внешними 
партнерами

Редко или эпизо-
дически

Постоянное взаимодействие с вуза-
ми

Ориентация на 
рынок труда

Отсутствует Сильная профориентационная со-
ставляющая

При реализации интегрирован-
ных программ профориентации в 
системе дополнительного образова-
ния важно придерживаться поэтап-

ного подхода:
1. Диагностика интересов учащих-

ся. На первом этапе проводится ан-
кетирование, интервьюирование 
и наблюдение за детьми для выяв-
ления их интересов, склонностей 
и образовательных потребностей. 
Это помогает определить, какие на-
правления (научно-технические, 
спортивные, творческие) наиболее 
востребованы среди обучающихся. 
Результаты диагностики становятся 
основой для проектирования акту-
альных и мотивирующих образова-
тельных программ;

2. Проектирование модульных 
программ. На основе полученных 
данных разрабатываются гибкие 
модульные программы, интегри-
рующие элементы phygital-спорта, 

цифрового искусства и профори-
ентации. Каждый модуль строится 
так, чтобы его можно было адапти-
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ровать под разные возрастные и ин-
тересовые группы. Особое внима-
ние уделяется междисциплинарно-
сти, практико-ориентированности 
и современным образовательным 
технологиям;

3. Подготовка кадров и инфра-
структуры. Организуется обучение 
педагогов новым методикам и тех-
нологиям, необходимым для реали-
зации интеграционных программ. 
Параллельно проводится обновле-
ние материально-технической базы: 
закупка оборудования для VR/AR-
технологий, цифровых лаборато-
рий, спортивных тренажёров. Соз-
даются условия для комфортного, 
безопасного и инклюзивного обра-
зовательного процесса;

4. Пилотное внедрение phygital и 
профориентационных блоков Про-
граммы запускаются в тестовом 
режиме на базе проектных офисов 
лабораторий и отдельных кружков. 
На этом этапе отрабатываются ме-
тодики, корректируются образова-
тельные маршруты, собирается пер-
вичная обратная связь от учащихся, 
педагогов и родителей. Особое вни-
мание уделяется вовлечённости де-
тей и адаптации технологий под ре-
альные условия учреждения;

5. Мониторинг результатов и кор-
ректировка. Проводится система-
тический сбор данных об участии, 
результативности, удовлетворенно-
сти учащихся и педагогов. На осно-
ве мониторинга выявляются силь-
ные стороны программ и зоны для 
улучшения, вносятся необходимые 

изменения в содержание и формат 
занятий. Этот этап позволяет обе-
спечить качество образовательных 
услуг и повысить их эффективность;

6. Масштабирование успешных 
практик. После анализа результатов 
наиболее эффективные модели ин-
теграционных программ внедряют-
ся в работу других кружков и объ-
единений учреждения. Расширяет-
ся партнёрская сеть: привлекаются 
новые вузы, колледжи, организации 
для профориентационной и научно-
технической работы. Формируется 
система постоянного развития про-
грамм, что обеспечивает их устой-
чивость и долгосрочное функцио-
нирование.

Этапы внедрения интеграционных 
программ:

1. Диагностика интересов уча-
щихся

           ↓
2. Проектирование модульных 

программ
           ↓
3. Подготовка кадров и инфра-

структуры
           ↓
4. Пилотное внедрение phygital и 

профориентационных блоков
           ↓
5. Мониторинг результатов и кор-

ректировка
           ↓
6. Масштабирование успешных 

практик
Таким образом, методологичес-

кие рекомендации направлены на 
создание образовательной среды, 
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в которой каждый ребенок полу-
чает возможность развивать свои 
способности, опираясь на личные 
интересы и современные техноло-
гические достижения. Реализация 
phygital-подхода и программ ранней 
профориентации требует от педаго-
гов готовности к постоянному само-
развитию, гибкости, междисципли-
нарного мышления и умения рабо-
тать в инновационной среде.

Реализация интеграционных про-
грамм в системе дополнительного 
образования требует от педагогов и 
руководителей не только овладения 
новыми технологиями, но и глубокой 
перестройки педагогических подхо-
дов. Создание образовательной сре-
ды, в которой цифровые технологии 
и физическая активность органично 
сочетаются с развитием креативно-
сти и проектного мышления, стано-
вится неотъемлемым условием под-
готовки детей к вызовам XXI века.

Методические рекомендации, 
изложенные выше, подчеркивают 
необходимость гибкости, индиви-
дуализации и проектной направ-
ленности образовательных процес-
сов. Внедрение программ phygital-
образования и систем ранней про-
фориентации открывает перед 
организациями дополнительного 
образования новые горизонты раз-
вития: они становятся площадками 
формирования цифровой грамотно-
сти, предпринимательских, инже-
нерных, креативных и социальных 
компетенций.

Важно отметить, что в центре всех 

изменений должен оставаться ребе-
нок — его интересы, возможности, 
потребности. Новые технологии и 
форматы не являются самоцелью: 
они служат эффективными инстру-
ментами для раскрытия потенциала 
каждого обучающегося, для форми-
рования у него позитивной образо-
вательной мотивации, уверенности 
в собственных силах и готовности к 
самостоятельному выбору жизнен-
ного пути [8].

Таким образом, внедрение ин-
теграционных программ на основе 
phygital-подхода и системы ранней 
профориентации будет способство-
вать не только модернизации до-
полнительного образования, но и 
формированию устойчивой, конку-
рентоспособной и креативной лич-
ности — гражданина цифровой эпо-
хи.

Инновационные подходы в до-
полнительном образовании на осно-
ве интеграции phygital-технологий и 
развития системы ранней профори-
ентации открывают перед обучаю-
щимися новые горизонты для разви-
тия компетенций XXI века. Развитие 
программ, сочетающих физическую 
активность, цифровое творчество и 
профессиональное самоопределе-
ние, отвечает современным вызовам 
образовательной системы.

В перспективе 5-10 лет можно 
ожидать:

• укрепления позиций допол-
нительного образования как про-
странства подготовки кадров для 
высокотехнологичных отраслей;

• повышения конкурентоспо-
собности выпускников дополни-
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тельного образования на рынке труда;
• развития инклюзивных циф-

ровых образовательных экосистем;
• усиления межотраслевого вза-

имодействия между образователь-
ными организациями, бизнесом и 
научными центрами.

Таким образом, дополнительное 
образование становится важней-
шим элементом непрерывной обра-
зовательной траектории личности, 
способствуя формированию буду-
щего общества знаний.
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Су ресурстарын тиімді пайдалану 
– фармацевтикалық �ндірістің эко-
логиялық тұрақтылығы үшін шешу-
ші факторлардың бірі. Фармацевти-
калық зауыттарда пайдаланылатын 
судың к�лемі �те үлкен болуы мүм-
кін, �йткені бұл салада суды әртүрлі 
технологиялық процестер үшін пай-
далану қажет. �ндіріс барысында су 
тазалау, �німдерді дайындау, сал-
қындату жүйелері, сондай-ақ жаб-
дықтарды жуу үшін қолданылады. 

Фармацевтикалық өндірістегі су 
ресурстарын тиімді пайдалану 

және экологиялық тұрақтылықты 
арттыру жолдары

Сонымен қатар, су фармацевтика-
лық �німдерді �ндіру кезінде еріт-
кіш немесе реагент ретінде де қолда-
нылады. Сондықтан суды тұтынуды 
оңтайландыру және тиімді басқару 
шараларын енгізу фармацевтика-
лық �ндірістің экологиялық әсерін 
азайтуға ықпал етеді.

Суды үнемдеу және оны қайта-
лап пайдалану – фармацевтикалық 
�ндіріс саласында кеңінен таралған 
экологиялық шаралардың бірі. Су 
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ресурстарын тиімді пайдаланудың 
маңызды тәсілдерінің бірі – суды 
тазалау жүйелерін енгізу болып та-
былады. Тазарту жүйелері арқылы 
�ндіріс барысында пайдаланылған 
судың ластану деңгейін т�мендетіп, 
оны қайта пайдалануға жарамды 
етуге болады. Бұл әдіс су тұтынуды 
азайтып қана қоймай, сонымен қа-
тар �ндірістік қалдықтардың экожү-
йеге әсерін т�мендетеді. Зерттеулер 
к�рсеткендей, су тазарту және қайта 
пайдалану жүйелерін енгізген фар-
мацевтикалық зауыттарда суды пай-
далану к�лемі 40%-дан 60%-ға дейін 
азайтылуы мүмкін.

Суды қайта пайдалану жүйеле-
рінің негізгі артықшылықтарының 
бірі – шығындарды азайту. Фар-
мацевтикалық �ндірісте таза суды 
сатып алу және жеткізу үлкен шы-
ғындарды талап етеді. Осыған бай-
ланысты су ресурстарын қайта пай-
далану зауыттарға экономикалық 
тиімділік береді. Сонымен қатар, 
мұндай жүйелерді қолдану арқы-
лы �ндірістік процестердің жалпы 
экологиялық әсері т�мендейді. Мы-
салы, қайта пайдаланылған су жаб-
дықтарды тазалау және салқындату 
процестерінде жиі қолданылады, 
бұл таза суды қажет ететін негізгі тұ-
тыну аймақтарын оңтайландыруға 
мүмкіндік береді.

Суды тиімді пайдалану үшін фар-
мацевтикалық �ндіріс заманауи 
технологияларды қолдануда. Су 
ресурстарын басқару жүйелерінде 
мембраналық фильтрация, кері ос-
мос, ультрафильтрация және нано-
фильтрация сияқты технологиялар 
кеңінен қолданылады. Бұл техно-
логиялар суды ластаушы заттардан, 
химиялық қоспалардан және мик-

роорганизмдерден тазартуға мүм-
кіндік береді. Сонымен қатар, зама-
науи тазарту қондырғыларының к�-
мегімен фармацевтикалық �ндірісте 
пайдаланылған суды бірнеше цикл 
бойы қайталап пайдалануға болады. 
Бұл әдістер судың ластануын азай-
тып, �ндірістің экологиялық тұрақ-
тылығын арттыруға ықпал етеді.

Фармацевтикалық зауыттардың 
суды үнемдеу шараларының бірі – 
су тұтыну процесін мониторингтеу 
және басқару жүйелерін енгізу. Су 
тұтынуды нақты уақыт режимінде 
бақылау арқылы компаниялар суды 
артық пайдалануды анықтап, оны 
азайту үшін қажетті шараларды қа-
былдай алады. Автоматтандырыл-
ған су тұтыну жүйелері суды тиімді 
пайдалану процестерін оңтайлан-
дырып, қалдықтарды азайтуға к�-
мектеседі. Мысалы, �ндірістік про-
цестерге қажетті судың нақты к�ле-
мін автоматты түрде есептеу арқылы 
артық суды пайдаланудың алдын 
алуға болады.

Суды қайта пайдалану тек эколо-
гиялық тиімділікті арттырып қана 
қоймай, сонымен қатар фарма-
цевтикалық �ндірістің тұрақты да-
муына ықпал етеді. Су ресурстарын 
үнемдеу арқылы компаниялар таби-
ғи ресурстарды қорғауға және жергі-
лікті экожүйелерге түсетін жүктеме-
ні азайтуға мүмкіндік алады. Бұл �з 
кезегінде фармацевтикалық компа-
ниялардың халықаралық стандарт-
тар мен тұрақты даму мақсаттарына 
сәйкес жұмыс істеуін қамтамасыз 
етеді. Сонымен қатар, су ресурста-
рын тиімді пайдалануға бағытталған 
шаралар компанияларға экология-
лық жауапкершілік деңгейін артты-
руға және қоғам тарапынан оң к�з-
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қарасқа ие болуға к�мектеседі.
Фармацевтикалық �ндірісте суды 

қайта пайдалану жүйелерінің қол-
данылуы халықаралық тәжірибеде 
кеңінен таралған. Мысалы, Герма-
ниядағы фармацевтикалық зауыт-
тардың к�пшілігі суды қайта �ңдеу 
және пайдалану жүйелерін енгізген. 
Бұл зауыттарда пайдаланылатын су-
дың 70%-ға жуығы қайта �ңделеді, 
бұл табиғи су ресурстарын айтар-
лықтай үнемдеуге мүмкіндік береді. 
Сондай-ақ, Жапония мен Оңтүстік 
Корея сияқты елдерде фармацевти-
калық �ндірісте суды үнемдеу тех-
нологиялары белсенді қолданыла-
ды. Бұл елдерде экологиялық тиімді 
�ндіріс стратегияларының бір б�лігі 
ретінде суды қайта пайдалану жүйе-
лері қабылданған.

Суды үнемдеу мен қайта пайда-
лану әдістерінің табысты жүзеге 
асырылуы к�птеген фармацевтика-
лық компаниялардың экологиялық 
тұрақтылыққа деген ұмтылысын 
к�рсетеді. Мысалы, Novartis ком-
паниясы суды үнемдеу және қайта 
пайдалану бағдарламаларын енгізу 
арқылы жыл сайын суды тұтынуды 
40%-ға азайтуға қол жеткізді. Ком-
пания су ресурстарын басқарудың 
заманауи технологияларын қолда-
нып, �ндірістік процестерде суды 
қайта пайдалану к�рсеткішін 60%-
ға дейін арттырды. Бұл тәжірибе 
суды үнемдеу шараларының эколо-
гиялық тиімділігін ғана емес, эконо-
микалық пайдасын да к�рсетеді.

Су ресурстарын тиімді пайдала-
нудың тағы бір маңызды аспектісі 
– суды тазарту процестерінде қол-
данылатын химиялық реагенттерді 
азайту. Қазіргі уақытта фармацевти-
калық �ндіріс саласында экология-

лық таза тазарту әдістерін қолдану 
маңызды орын алуда. Бұл әдістер су-
дың химиялық құрамын �згертпей, 
оны ластаушы заттардан тазартуға 
мүмкіндік береді. Мысалы, ультра-
күлгін сәулелерді пайдалану арқылы 
суды зарарсыздандыру әдісі суды та-
зарту процестерінде химиялық реа-
генттерді пайдалануды толығымен 
жоя алады.

Су ресурстарын үнемдеу шарала-
ры экологиялық тұрақтылыққа ғана 
емес, сонымен қатар фармацевти-
калық �ндірістің экономикалық 
тиімділігіне де әсер етеді. Суды қай-
та пайдалану арқылы компаниялар 
су сатып алу және оны тасымалдау 
шығындарын азайта алады. Соны-
мен қатар, су ресурстарын тиім-
ді пайдалану энергия тұтынуды да 
т�мендетеді, �йткені суды тазарту 
және қайта пайдалану процестері 
жиі энергияны аз м�лшерде қажет 
етеді. Осылайша, су ресурстарын 
басқару фармацевтикалық компа-
нияларға �ндірістік шығындарды 
азайтып, пайдасын арттыруға мүм-
кіндік береді.

Фармацевтикалық �ндірісте суды 
тиімді пайдалануға арналған зама-
науи стратегиялар тек экологиялық 
мәселелерді шешуге ғана емес, со-
нымен қатар климаттық �згеріс-
термен күресуге де үлес қосады. Су 
ресурстарын үнемдеу және қайта 
пайдалану арқылы компаниялар 
парниктік газдар шығарындыла-
рын азайтып, экожүйелердің тұрақ-
тылығын сақтауға ықпал етеді. Бұл 
шаралар фармацевтикалық �ндіріс 
саласының климаттық �згерістерге 
бейімделуін қамтамасыз етіп, оның 
ұзақ мерзімді тұрақтылығын артты-
рады.
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Қорыта келгенде, су ресурстарын 
тиімді пайдалану – фармацевтика-
лық �ндірістің экологиялық жауап-
кершілігінің маңызды б�лігі. Бұл 
шаралар табиғи ресурстарды сақтау 
мен экологиялық тұрақтылықты 
қамтамасыз етуге ғана емес, соны-
мен қатар фармацевтикалық �нді-
рістің тиімділігі мен беделін артты-
руға да ықпал етеді. Фармацевти-
калық компаниялар суды үнемдеу 
және қайта пайдалану шараларын 
енгізу арқылы болашақта тұрақты 
даму мақсаттарына қол жеткізуге 
мүмкіндік алады. Су ресурстарын 
тиімді басқару және қайта пайда-
лану фармацевтикалық �ндірістің 
экологиялық әсерін азайту жолын-
дағы маңызды қадам.

Асмира Алтынбековна 
АЙТБАГАНБЕТОВА,

«Фармацевтикалық �ндіріс 
технологиясы» білім беру 

бағдарламасының студенті.
Кайрат Сапарханович 

ЖАКИПБЕКОВ, 
PhD, қауымдастырылған профессор, 

кафедра меңгерушісі.
Нұрғали Аманбайұлы 

РАХЫМБАЕВ, 
PhD, кафедра доценті.

Назгуль Оналбековна МАКАШЕВА, 
кафедра лекторы.

Гүлфариза Мұратбекқызы ҒАНИ, 
кафедра ассистенті

Ж. Асфендияров атындағы Қазақ 
ұлттық медицина университеті.

Алматы қаласы.

Музыка және өнер 
мектептеріндегі жаңа бағыттар

Музыка мектептерімен қатар 
�нер мектептері қазіргі таңда к�п-
теп ашылып, дамып отыр. Бұл та-
лантты оқушылардың қабілетін 
ашып дамытуына к�п ықпал етеді.

Атырау қаласындағы Облыстық 
Н. Тілендиев атындағы мамандан-
дырылған мектеп-гимназия-интер-
натында оқушылар жаңа бағыттағы 
мамандықтар бойынша білім алу-
да. Атап айтсақ: ақын-айтыс, жур-
налистика, актер шеберлігі, сурет 
және майлы бояу, киім пішу және 
модельдеу, �ндірістік графика және 
дизайн, қол�нер, музыкалық ас-

паптар, вокал, хореография маман-
дықтары. Аталған мамандықтар бо-
йынша жаңа бағытта жұмыстар к�п 
жасалуда.

Хор ұжымдарында к�птеген жа-
ңашылдықтар кездеседі, олардың 
ішінде әр түрлі аспаптарды хорда 
қолдана отырып ән айту, шығар-
малардың ырғағына, характеріне 
байланысты қимыл жасау, ырғақты 
ауызбен дыбыс беру арқылы айту 
әсіресе акапелла айту кезінде �те 
айрықша естіледі. Және де музы-
каны әр түрлі безендіру, әрлендіру 
үшін жаңбырдың тырсылы, найза-
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ғайдың ойнауы, н�сер жаңбырдың 
т�гілуі жарық берушілердің, ды-
быс күшейткіштерінің арқасында 
ән айтуда шығарманың к�ркемдік 
тұстарын аша түседі.

Дәстүрлі ән айту мамандықтары 
бойынша халық әндерін сахнаға ән 
шеру арқылы, оқушыларды жеке 
және біріктіріп ән айтқызып шы-
ғару. Академиялық ән айтуда кәсі-
би тұрғыда аранжировка жасап әр 
түрлі классикалық әндер, романс-
тарды айту, шетел әндерінен поп-
пури жасап айту бағыттары бар.

�ндірістік графика және дизайн 
мамандықтары бойынша вектор-
лық моделдеу, визитка, шақыру 
билеттерін жасау, чертеждер сызу, 
үй, мекеме прокетларын жасау. 
3Д арқылы сол бейнелерді айқын, 

айрықша етіп 
к�рсетіп шыға-
ру бағыттары-
мен жұмыс.

Қол �нер 
м а м а н д ы ғ ы -
ның бағыттары 
ағаш бұйым-
дарын �ңдеп, 
ойып әр түрлі 
бұйымдар,мү-
сіндер жасау, 
металл �німде-
рінен чеканка-
лар жасап шы-

ғару.
Би �неріне жаңашылдық бағытқа 

тоқталсақ композициялық қойы-
лымдар қарқындап дамуда. Сюи-
талық әр түрлі тақырыптардың 
мазмұнына байланысты қойылым 
түрлерін орындау арқылы, қазақ-
тың салт-дәстүрлерін, тұрмыс-тір-
шілігін бейнелейтін би ырғақтары-
мен композиция қойып дайындау 
бағыттары.

Журналистика мамандығы бо-
йынша оқушылар газет-журналдар-
ға мақалалар жазып, телебағдарла-
малар жасап, репортаждар дайын-
дап, мерекелік шаралардың жүргі-
зуші жұмыстарын атқарады.

Мектеп қабырғасында болып 
жатқан шаралардың бәрін ақпа-
рат құралдары арқылы жарнамалап 
отырады.
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Ақын-айтыс мамандығы бойында 
ақындық қасиеті бар оқушыларды 
ары қарай дамыта оқыту бағытында, 
оқушылардың �лең жазуға, айтыс 
түрлеріне машықтану арқылы сах-
надағы айтыс �неріне баулиды.

Ұлт-аспаптар мамандықтары бо-
йынша домбыра, қобыз, баян ас-
паптарының орындауларын да жаңа 
бағытта жұмыстар жасалуда. Аспап-
тарға жазылған әндер мен күйлерге 
эстрадалық бағытта аранжировка 
жасап домбыра, қобыз аспаптары-
мен дуэт, трио орындау бағыттары. 
Домбыра мамандығы бойынша күй 
тартыс бағыты жақсы дамып келеді.

Фольклорлық аспаптарды кеңі-
нен дамыту мақсатында (қылқобыз, 
шертер, жетіген, саз сырнай, шің-
кілдек дабыл, т.б. аспаптар) мек-
тептерде оқушылар фольклорлық 
ансамблдерін құрып халық күйле-
рімен қатар, қазіргі заманғы шетел 

композитор шығармаларын орын-
дау бағыттарында оқушылардың ас-
паптарға деген қызығушылықтарын 
арттыруға болады.

Қорыта келе, оқушыны заман та-
лабына сай, музыка және �нер ар-
қылы тәрбиелеу, үздіксіз �згеріп 
отырған уақыттағы жаңашылдық-
тарға үйретіп, білім беру арқылы 
жаңа істерді меңгеруді талап етеді. 
Ұлттық музыка және �нер арқылы 
оқушылардың патриоттық сезімдері 
оянып, ұлттық дәстүрмен әуенге қа-
нық болып �седі. Бұл дегеніміз – ел 
болашағының жарқын негізі.

Алия Кибратовна 
КУАНГАЛИЕВА,

Н. Тілендиев атындағы 
мамандандырылған 

мектеп-гимназия-интернатының 
мұғалімі, 

Ы. Алтынсарин медалінің иегері.
Атырау қаласы.
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�скелең ұрпақты, ұлттық құнды-
лықтар негізінде тәрбиелеу бүгінгі 
күннің �зекті мәселесіне айналып 
отыр. �йткені қазақ қоғамының дің-
гегі осы құндылықтарда жатыр. «Жас 
бала шыбық тәріздес, оны қалай иетін 
болсаң сол қалпы �се береді», - деп 
айтпақшы, берілетін тәрбиенің бала-
лық шақтағы маңызы зор. Расымен де 
балаға дұрыс тәлім-тәрбие беру ұлт-
тық құндылықтардан бастау алады. 
Ал отбасы тәрбиесінде ұлттық құн-
дылықтарға қанық болып �скен бала-
ның ұстанымы мықты болады. Отан-
ның ұлы ұғым екенін ұғынып, елінің 
қорғанына айналады. Ел боламын 
десең, бесігіңді түзе деген с�здің негізі 
сонда болары анық.                     

Жалпылама алып қарайтын болсақ 
әрбір халықтың, әрбір ұлттың �з мә-
дениеті, тұрмыс тіршілігінде қалып-
тасқан салт-санасы, әдет-ғұрпы, дәс-
түрі, тәрбиелеуінің тың тәсілі бола-
тынын білеміз. Халық тәрбиесі – ға-
сырлар бойы сараланып сан сыннан 
�ткен, сол халықтың ой-арманымен 
ұштасып, күнделікті тіршілік тыны-
сымен, шаруашылық кәсібімен, ұлт-
тық тәлім-тәрбие дәстүрімен тығыз 
байланыста туып, �сіп-�ркендеп, да-
мып және ұрпақтан ұрпаққа мұра ре-
тінде  жалғасып жеткен тарихи және 
мәдени мұрасы. �р халықтың ұрпақ 
тәрбиелеудегі сан ғасырларға созыл-
ған �зіндік тарихи тағылымы, ой-пікі-
рі мен түйіні бар. Ал ол жазу-сызудан, 
оқу құралынан, ауыз әдебиетінен, 

Ұëòòûқ құíäûëûқòàð: 
òәðáèåíің òүï қàçûғû

ұлттық �нер тағылымынан, халықтың 
дәстүрі мен әдет-ғұрпынан, бір с�збен 
айтқанда мәдени мұраларынан �зекті 
орын алып, к�рініс табады. �ткеннің 
бай рухани мұрасын тал бойына жи-
нап озық �негелі дәстүрінсіз, ұрпақ-
тар сабақтастығынсыз ұлттық құнды-
лықтарды елестету мүмкін емес.                                                                                

Рухани мұрамыз неғұрлым бай бол-
са, алуан арналы болса, �ткен мен бү-
гінгінің мәдени мұралары жарасым-
ды жалғасып жатса, соғұрлым �мірі-
міздің мән мағынасы терең, мақса-
тымыз айқын, ұлттық болмысымыз 
жоғары, тарихи үлгі �неге тұтар озық 
ойлы күшті ұрпақ тәрбиеленуі еш кү-
мән тудырмайды. Ата-бабаларымыз 
күмбірлеген күміс күйімен, сыбыз-
ғы, домбыра үнімен асқақтата салған 
әсем сазды әнімен де �зінің рухани 
жан дүниесінің мұң шерін, асқақ ар-
манын келер ұрпақтың зердесіне жет-
кізіп к�кірегіне ұялатқанын ұмытуға 
болмайды. Еліміздің ежелден дәріп-
теп, қастерлеп келген рухани-мәдени 
мұрасының тегін тектеу, болмысын 
тану, оның асылын тарихтың рухани 
к�ш-керуеніне ілестіріп отыру арқы-
лы бүгінгі және болашақ ұрпақ қамын 
қамдау �скелең �мір талабы болып 
отыр.  

Ұлттық тәрбиенің ұлттық құнды-
лықтардан нәр алатын адамгершілік 
ұстанымдары мәдени құндылық ре-
тінде қалыптасуы керек. Адам бала-
сы қашанда тәрбиеге мұқтаж. Тәр-
бие еліміздің, ұлтымыздың бүгіні мен 
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болашағы баянды болу үшін қажет. 
Сондықтан да алдымен, бүгінгі қоғам 
келбетімен үндесетін ұлт болашағы-
ның бағытын анықтап алу керек. �р 
ұлттың баяғы заманнан келе жатқан 
тәрбиелеу жүйесінің �зіндік жолы бар. 
Тәрбие ұлттық табиғи тамырынан 
кіндік үзсе, тәрбиелік қасиетін жоғал-
тады. Сондықтан оны рухани тұрғыда 
ұлт тағдырымен байланыстыра оты-
рып, бүгінгі қоғаммен санаса отырып, 
алға бастыру қажет. Бүгінгі таңда жас 
ұрпақты �з халқының тарихын, тегін, 
салт-дәстүрін, тілін білетін, адамзат-
тық мәдениетті, адами қасиетті терең 
түсінетін шығармашылық тұлға етіп 
тәрбиелеу – �мір талабы, қоғам қа-
жеттілігі. �йткені сонау ғасырлардан 
бүгінге жеткен ұлттық құндылықта-
рымыз лиро-эпостық және батырлар 
жырлары, ауыз әдеби шығармала-
рымыз, ұлттық қол �неріміз, ұлттық 
спорт түрлеріміз айшықтар болсам 
арқан тартыс, к�кпар, бәйге, асық ату.                    

Бабаларымыздың айтқан әрбір с�з-
дерінің мәні терең мағыналы. «Балаң 
�зіңе тартса жұбан, қоғамға тартса 
қуан», - деп бекер айтпаған дана хал-
қымыз. Мұндағы негізгі мән қоғаммен 
етене араласу, қоғамға пайдасын тигі-
зу, қоғамда белгілі бір орын табу мақ-
сатында айтылса, «Балаңа басқұр қал-
дырғанша, тозбайтын дәстүр қалдыр» 
деп, ұлттық құндылықтардан болған 
дәстүрдің үйретілуі, насихатталуы мен 
жаңғыруы бала тәрбиесіндегі орнын 
айшықтап тұрғандай. Балаңды �з тәр-
биеңмен тәрбиелеме, �з ұлтыңның 
тәрбиесімен тәрбиеле. Мұнымен ұлт-
тық тәрбиенің маңыздылығын к�рсе-
туде. Қазақ елінің әлеуметтік тұрақ-
тылығы мен мәдениеті үшін ұлттық 

құндылықтарды сақтап қалудың ма-
ңызы �те орасан зор. Қазақ халқының 
тәрбиелік және тәлімдік ой-пікірлері 
мен жол-жораларының маңызы мы-
надай жайттарда айшықтала түседі: 
қазақ халқының �міріндегі үлкенді 
сыйлау кішіні құрметтеу мен қонақ 
күтудің елеулі маңызы мен �сиет айту, 
терме, айтыс, шешендік с�здер, қазақ 
халқының поэзиясы, туыстық қарым-
қатынастары, қонақжайлылық, текті-
лік сынды маңызды дүниелері жетер-
лік.  

Алайда қазіргі таңдағы үлкенді сый-
ламау, ата-анасына жекіп с�йлеу, рә-
міздерді құрметтемеу, мұғалімдеріне 
қарсы шығу, басшыға бағынбау және 
сол секілді олқылықтар негізі кезін-
де дұрыс тәлім-тәрбие алмағандықта 
жатыр. �сіп келе жатқан жас ұрпақ 
иығындағы жауапкершілікті шынайы 
сезінбейді. �зін ұлт болып қалыпта-
суының басты факторларының бірі 
ұлттық құндылықтарды насихаттау-
шы адам екендігін түсінбеуінде болып 
табылады. Сол себепті адам �мірінде-
гі тәрбие, ұлттық сана басты мәселе 
болуы тиіс. Егеменді еліміз �ркендеп 
дамуы үшін біз озық ойлы ұлт ретінде 
халқымызды ыдырататын емес, кері-
сінше біріктіретін жолды таңдап, тек 
қана алға дамуымыз керек. Жалпы 
ұлтымыздың құндылықтары бәрінен 
жоғары тұруы тиіс.

Ардак Кадыржановна 
ИБРАЕВА,

Жетісу құрылыс-техникалық
колледжінің кітапхана меңгерушісі.

Талдықорған қаласы,
Жетісу облысы.
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Английский язык 
в современном обществе

Валерия 
Владимировна ЛИ, 

учитель английского 
языка старших 

классов в школе 
Insight, специалист 

по инклюзивному 
обучению, 
участник 

международных 
форумов.

В современном мире английский 
язык превратился в универсальный 
инструмент, который объединяет 
людей по всему земному шару. Он 
выполняет важнейшую роль в гло-
бальной коммуникации, междуна-
родной политике, экономике, нау-
ке, культуре и образовании. Вла-
дение английским – это не просто 
профессиональный навык, а своего 
рода пропуск в открытый, динамич-
но развивающийся мир, где грани-
цы между странами и континентами 
стираются, а сотрудничество стано-
вится неотъемлемой частью повсед-
невной жизни.

По последним данным Ethnologue 
(2024), более 1,5 миллиарда человек 
используют английский язык как 
первый, второй или иностранный, 
что делает его самым распростра-
нённым языком в мире по числу 
пользователей. Он признан офи-
циальным в более чем 70 странах 
и входит в число рабочих языков 
крупнейших международных орга-
низаций, включая ООН, ЮНЕСКО, 
ВТО, ЕС и НАТО. Исследование 

British Council прогнозирует, что к 
2030 году количество изучающих ан-
глийский вырастет до 2 миллиардов 
человек, что ещё раз подтверждает 
его устойчивую глобальную значи-
мость.

Сегодня английский язык – язык 
глобальной культуры, в котором 
отражаются и американские инно-
вации, и британская классика, и 
индийская креативность, и синга-
пурская системность. Он стал по-
лифоничным, живым, многоликим. 
И именно это делает его особенно 
ценным. Через английский язык 
дети учатся видеть мир шире, по-
нимать, что у разных народов может 
быть разная точка зрения, но при 
этом все они могут говорить друг с 
другом, договариваться, сотрудни-
чать.

По данным UNESCO, более 80% 
научных публикаций в мире сегод-
ня публикуются именно на англий-
ском языке. Программы ведущих 
университетов мира – от Гарварда 
до Оксфорда – реализуются на ан-
глийском, а глобальные онлайн-
курсы на платформах Coursera, edX, 
FutureLearn позволяют миллионам 
людей по всему миру получать каче-
ственные знания, независимо от их 
географического положения. 

Моя практика преподавания еже-
дневно убеждает меня в том, что 
знание английского открывает уче-
никам реальные возможности уча-
стия в международных конкурсах, 
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получения грантов и стажировок, а 
также доступа к качественным обра-
зовательным материалам.

С особым трепетом я говорю о 
роли английского языка в инклю-
зивной среде. Работа с детьми с осо-
быми образовательными потребно-
стями требует особого подхода, ин-
дивидуализации и адаптации про-
грамм. Но даже в этом контексте ан-
глийский становится не преградой, 
а мостом к интеграции, возможно-
стью для особенных учеников быть 
услышанными, принятыми и вовле-
чёнными в глобальные процессы. 
Я создаю для них адаптированные 
методики, в которых язык подаётся 
через визуальные, аудиальные и ин-
терактивные формы. И каждый раз 
вижу: английский помогает этим 
детям поверить в себя и чувствовать, 
что они – часть большого мира. 

В своей практике на ряду с други-
ми применяю следующие методы:

1. Коммуникативная методика
Главная цель – научить студен-

тов свободно говорить. С первых 
занятий они начинают строить про-
стые фразы, учатся задавать вопро-
сы и понимать ответы. Уроки мак-
симально приближены к реальным 
ситуациям, чтобы язык сразу начал 
«жить» и работать.

2. Аудиолингвальная методика
Основа - понимание английской 

речи на слух. На занятиях активно 
используются диалоги, повторы и 
работа с частотной лексикой. Запо-
минание происходит через аналогии 
и регулярную практику. Сначала 
студенты осваивают базовые кон-
струкции, затем постепенно расши-

ряют словарный запас и учатся го-
ворить увереннее.

3. Игровой подход
Метод особенно хорошо работает 

с детьми, но и взрослые с интересом 
включаются в процесс. Уроки пре-
вращаются в увлекательную игру: 
используются задания в формате 
квестов, карточки, викторины. Это 
снижает стресс, повышает вовле-
чённость и делает обучение эффек-
тивным.

4. Инклюзивное обучение
Методика адаптирована для детей 

с особенностями развития – с ДЦП, 
расстройствами аутистического 
спектра, нарушениями слуха или 
речи. Важно, чтобы каждый ребёнок 
чувствовал себя комфортно и мог 
включиться в процесс. На заняти-
ях используются простые инструк-
ции, визуальные опоры, медленный 
темп, многократные повторы. Под-
бираются такие упражнения, кото-
рые развивают внимание, моторику, 
понимание и речевую активность.

Опыт участия в международных 
мероприятиях укрепил убеждение, 
что знание английского – это не 
только навык, но и фактор высоко-
го профессионального уровня. Так, 
в октябре 2024 года я принимала 
участие в ЕвроАзиатском финансо-
во-экономическом форуме в Хорго-
се. В качестве члена оргкомитета, я 
координировала логистику и мето-
дическое сопровождение иностран-
ных делегаций, а также выполняла 
функции переводчика и модератора. 
Как было отмечено в официальном 
благодарственном письме от орга-
низаторов, мои лидерские качества, 
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высокая ответственность и опера-
тивность стали ключевыми факто-
рами успешного проведения фору-
ма, который объединил участников 
из разных стран и способствовал за-
пуску новых бизнес-инициатив.

Невозможно не отметить влияние 
английского языка на культурное 
самоопределение личности. Совре-
менные медиаплатформы, такие как 
Netflix, YouTube, BBC, Spotify, пре-
имущественно создают контент на 
английском. Большинство научно-
популярных конференций, вклю-
чая всемирно известные TED Talks, 
также проводятся на английском 
языке. Именно он является языком 
мировых трендов, инноваций, акту-
альных идей и культурных диалогов. 
Владение языком позволяет не про-
сто потреблять этот контент, но и 
активно участвовать в его создании 
и обсуждении, тем самым формируя 
собственную позицию в глобальном 
дискурсе.

Что касается экономики, иссле-
дование McKinsey & Company по-
казало, что владение английским 
языком значительно увеличивает 
шансы соискателя на получение вы-
сокооплачиваемой должности и до-
ступ к международному рынку тру-
да. В странах Азии и Африки вне-
дрение английского в образователь-
ные программы привело к заметно-
му росту ВВП и уровня занятости. 
Такие результаты подтверждают: 
язык способен быть экономическим 
драйвером, источником устойчиво-
го развития и инноваций.

Кроме того, изучение иностран-
ных языков способствует развитию 

когнитивных и личностных качеств. 
Оно укрепляет память, развивает 
гибкость мышления, критическое 
восприятие информации, форми-
рует толерантность и открытость 
к другим культурам. Особенно это 
важно в подростковом возрасте, 
когда ученик формирует своё миро-
воззрение. Через язык он начинает 
лучше понимать не только других, 
но и самого себя.

Важно и то, что английский язык 
сегодня — это ещё и маркер от-
крытости, гибкости и готовности 
к переменам. Работодатели, вузы, 
международные организации рас-
сматривают знание английского как 
признак высокой мотивации, ответ-
ственности, умения учиться и адап-
тироваться. Это особенно актуально 
для молодёжи, которая только всту-
пает в профессиональный путь. И 
здесь наша роль, как педагогов – не 
просто научить правилам граммати-
ки, а передать внутреннюю установ-
ку: английский – это важнейший 
навык жизни и инструмент комму-
никации.

Если говорить о Казахстане, то 
мы, как страна, тоже движемся к ин-
теграции в мировое сообщество. В 
рамках Триединства языков, прово-
димого на государственном уровне, 
английскому отводится важнейшая 
роль как мосту к международной 
науке и экономике. Сегодня уже бо-
лее 30% школьников в Казахстане 
изучают английский на углублён-
ном уровне, а более 60% учителей 
прошли повышение квалификации 
по методике преподавания предме-
тов на английском языке (CLIL). И 
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если мы хотим, чтобы наши дети 
были конкурентоспособными на 
мировой арене, мы обязаны дать 
им этот язык не как обязанность, 
а как шанс. Шанс быть услышан-
ным, понятым, признанным. 

Таким образом, английский 
язык в современном обществе – 
это не просто средство коммуни-
кации, это мощный социальный 
и культурный инструмент. Он 
расширяет горизонты, открывает 
доступ к знаниям, способствует 
профессиональной реализации и 
развитию межкультурного пони-

мания. В моей профессиональной 
практике – на личном опыте убе-
дилась, что английский действи-
тельно способен менять судьбы. 
Он позволяет ученикам мечтать 
смелее, строить карьеру шире, а 
взрослым – быть востребованны-
ми, мобильными и конкуренто-
способными.

Сегодня говорить по-английски 
– значит быть частью мирового 
сообщества. А наша задача, как 
педагогов, - научить говорить с 
этим миром свободно, грамотно и 
уверенно.

Ñî øêîëû ñ äèïëîìîì êîëëåäæà
Виктория ГАБЧЕНКО, 

преподаватель специальных дисциплин 
ГККП «Высший колледж города Степногорск 

при управлении образования Акмолинской области».
Акмолинская область.

Завершилось обучение студен-
тов пилотного проекта «Со школы 
с дипломом» по реализации экс-
периментальных образовательных 
программ по рабочим квалифика-
циям для обучающихся 10-11 клас-
сов общеобразовательных школ. 
Экспериментальная программа 
была направлена на одновремен-
ное освоение старшеклассниками 
общеобразовательных дисциплин 
на базе школы и получение рабо-
чей квалификаций «Исполнитель 

художественно-оформительских 
работ» на базе Высшего колледжа 
города Степногорск. В 2023 году 
были определены 16 рабочих ква-
лификаций и выбраны два кол-
леджа в каждом регионе страны 
для профессиональной подготов-
ки, разработаны образовательные 
программы. Подготовка учеников 
осуществлялась после школьных 
занятий, на добровольной основе 
за счет государственного образо-
вательного заказа в соответствии с 
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рекомендуемым перечнем специ-
альностей. За время обучения ре-
бята узнали разнообразные спосо-
бы и техники рисования: акварель, 
гуашь, карандаш, перо и тушь. На-
учились использовать традицион-
ные и нетрадиционные материалы 
в зависимости от сложности за-
даний: бумага, картон, фоамиран, 
самоклеющаяся пленка, листовой 
ПВХ. Получили умения работы в 
профессиональном графическом 
редакторе «CorelDRAW». Освои-
ли практические навыки работы 
над тематическими плакатами, 
над иллюстрациями к книгам, соз-
дали творческие работы по маке-
тированию, созданию настенных 
панно и росписи деревянных из-
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делий. В группе 2-ХДО состоялся 
демонстрационный экзамен, кото-
рый состоял из трех модулей: вы-
полнение макета, эскиза и скетчей 
тематической фотозоны к 8 Мар-
та, Наурызу, соблюдение техники 
безопасности. Все обучающиеся 
отлично справились с поставлен-
ными задачами и получили неза-
висимую экспертную оценку вы-

полнения заданий, определение 
уровня знаний, умений и навыков 
студентов в соответствии с между-
народными требованиями соглас-
но стандартам WorldSkills. Первые 
выпускники экспериментальных 
групп получили свой первый ди-
плом, который станет символом их 
упорства, таланта и стремления к 
успеху.
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Лексическая тема: «Играем с дру-
зьями»

Цель: Автоматизировать четкое 
произношение звука [Р] в слогах, в 
словах и предложениях.

Задачи:
1. Коррекционно-образователь-

ные:
- уточнить артикуляцию звука 

[Р];
- дать характеристику звука [Р];
- развивать фонематическую 

базу;
- закреплять правильное произ-

ношение звука [Р] в слогах, в словах 
и предложениях;

- формировать навыки анализа 
слов на примере изучаемого звука.

- закрепить зрительный образ 
буквы [Р];

- расширять словарный запас.
2. Коррекционно-развивающие:
- развивать артикуляционную 

мускулатуру ребенка;
- формировать правильное ре-

чевое дыхание;
- развитие нейромоторики, 

межполушарного взаимойдействия 
2 полушарий мозга;

- развивать зрительное и фо-
нематическое восприятие, память, 
мышления, тонкую и общую мото-

Автоматизация звука [Р] в 
слогах, в словах и предложениях

рику с помощью нейросенсорных 
упражнений.

3. Коррекционно-воспитатель-
ные: 

- воспитывать усидчивость и са-
моконтроль;

- воспитывать мотивацию к 
учению, познавательной инициа-
тивы учащейся, воспитание уме-
ния внимательно слушать логопеда, 
правильно выполнять речевую ин-
струкцию;

- научить детей ценить друзей, 
дружбу, заботиться о близких лю-
дях.

- Воспитывать чувства патри-
отизма, дать учащимся сведения о 
национальных играх.

Форма организации занятия
фронтальная
Методы и приёмы: аурикулярный 

самомассаж,  нейрогимнастика, ки-
незиологические приемы, беседа, 
вопросы и ответы, поощрения, са-
мооценка, рефлексия

Оборудование и необходимые учеб-
ные материалы: карточки, картинки, 
магнитная доска

Оборудование и необходимые учеб-
ные материалы: интерактивная до-
ска, карточки, картинки, презента-
ция с речевым материалом со зву-
ком Р

Продолжительность: 40 минут.
Содержание и ход занятия

Этапы Действие логопеда Действие ученика

Мотивационно-
побудительный

- Здравствуйте, дети! 
- У нас сегодня необычное занятие,

Выполняется 
вместе логопедом
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«Передай улыбку 
дальше!»

Правило речи

Правила посадки

  присутствуют гости.
Психологический настрой к уроку. 
- Посмотрите друг на друга, на соседа и 
улыбнитесь, передай улыбку другу! 
Повторим правило речи: 
Каждый день, всегда, везде,
На занятиях, в игре
Ясно, четко, говорим
Потому что не спешим!
Руки на месте, ноги на месте.
Локти – у края, спинка – прямая.
- Ответьте мне пожалуйста на следующие 
вопросы:
- Какое сегодня число?
- Какой сегодня день недели?
- Назовите осенние месяцы.
- Если мы готовы к уроку, тогда вперед! 
- Желаю отличного настроения и успехов!

Проверка домашнего 
задания

Стихотворение «Радуга»
В небе гром, гроза.
Закрывай глаза!
Дождь прошел. Трава блестит,
В небе радуга стоит.   
Ученики оценивают себя приёмом «Три 
хлопка»

Тема урока
Отгадать загадку

«Автоматизация звука «Р». «Играем с 
друзьями».
Отгадайте загадку
Говорит ворона: кар-р-р-р-р
У меня огромный дар-р-р-р-р.
Всем ребятам я пример-р-р-р-р,
Не трудна мне буква .....?
Сегодня мы продолжим работу над 
звуком Р, будем выполнять много 
интересных упражнений и заданий. 
Ученики оценивают себя приёмом «Три 
хлопка»

Выполняется 
вместе с 
логопедом

Дыхательная 
гимнастика

Выполняем дыхательную гимнастику 
«Разожги огонь!»

Выполняется 
вместе с 
логопедом

Аурикулярный 
самомассаж

Чтобы хорошо работать на занятии, 
быть внимательным, нужно выполнить 
самомассаж ушных раковин.

Выполняется 
вместе с 
логопедом
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Кинезиологическое 
упражнение

Упражнение «Ухо – нос-хлопок». Выполняется 
вместе с 
логопедом

Профиль звука Р

Звук и буква

Повторим, как мы правильно 
произносим звук Р?

На письме звук Р обозначается буквой Р 
(картинка)

   

Выполняется 
вместе с 
логопедом

Слуховая разминка Послушай меня внимательно и скажи, 
правильно ли я назвала? Отвечаем «да 
или нет».
Это лучка?
Это ючка?
Это вучка?

Выполняется 
вместе с 
логопедом
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Это ручка? – Да 
Это кайандаш?
Это каландаш?
Это кавандаш?
Это карандаш? – Да
Это тетиадь?
Это тетладь?
Это тетльадь?
Это тетрадь? – Да.
Ученики оценивают себя приёмом «Три 
хлопка»

Казахская настольная 
игра «Бес тас» 
(«Пять камешков»).

Дети, чтобы развивать мелкую моторику 
пальцев рук, мы с вами поиграем в 
игру «Бес тас» («Пять камешков»). 
Это национальная казахская игра. С 
помощью игры, наши пальцы хорошо 
будут выполнять письменные задания, 
наша логика будет хорошо развита, это 
упражнение для развития ловкости и 
аккуратности. 
У каждой играющей команды 
должно быть по 5 небольших круглых 
камешков, при помощи которых они 
демонстрируют разнообразные способы 
жонглирования.  

Выполняется 
вместе с 
логопедом

Физминутка 
«Хождение по камням 
со слогами»

Ролевая игра «Выбери 
игрушку и выполни 
задание!»

Дети, мы все вместе идем в магазин 
игрушек. Там бесплатно можно взять 
любую игрушку, но чтобы попасть в 
магазин, нужно выполнить 2 задания:
1) пройтись по камням, где написаны 
слоги со звуком Р, выговаривая звук Р 
правильно и четко
2) нужно выбрать только 1 игрушку, в 
названиях которых есть звук Р
-Покупатель: здравствуйте! Меня зовут 
Максим, я выбираю игрушку – барабан, 
шары и тд.
Слова: робот, барабан, труба, шары, 
пирамида, паровоз, кубик рубик, 
погремушка, гармошка и другие игрушки
Ученики оценивают себя приёмом «Три 
хлопка»

Выполняется 
вместе с 
логопедом
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Фонетический разбор 
слов

Наши слова состоят из звуков. Давайте, 
определим, где стоит звук Р в этих словах 
в начале, в середине или в конце? Дети, 
звуки бывают гласными и согласными, 
твердые согласные, мягкие согласные. 
Сейчас выполним звуковой анализ слов
Слова: робот, барабан, труба, шары, 
пирамида, паровоз, кубик рубик, 
погремушка, гармошка
Ученики оценивают себя приёмом «Три 
хлопка»

Выполняется 
вместе с 
логопедом

Закрепление. 
Читаем хором 2-3 
предложения о  
законах дружбы.
Чтение

Составить предложения о дружбе
1. По-мо-гай дру-гу в бе-де.
2. Не о-бма-ны-вай дру-га.
3. Не пре-да-вай дру-га.
4. От-но-сись к дру-гу как к себе.
Ученики оценивают себя приёмом «Три 
хлопка»

Выполняется 
вместе с 
логопедом

Домашнее задание Прочитать чистоговорка со звуком Р
Выполнение 
задания

Рефлексия С каким настроением заканчиваем наше 
занятие?
- Какие задания мы сегодня выполняли?

- Если со всеми заданиями справились, 
выбираем зеленый смайлик, если были 
затруднения, выбираем желтый смайлик, 
а если вам было трудно выполнять 
задания, то выбираем красный смайлик. 
Молодцы дети, все задания выполнены!

Выполнение 
задания 

Итог занятия Занятие закончено. До свидания!
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Күтілетін нәтижелер/ожидаемые 
результаты: уметь выполнять дыха-
тельные упражнения, нейросенсор-
ные, кинезиологические упражне-
ния, самомассаж ушных раковин, 
уметь определить звук Р в начале, 
середине и в конце слова, читать 
слоги, слова и предложения со зву-
ком Р, четко произносить звук Р в 
слогах, в словах и предложениях, в  
дать оценку своей работе.

Гульнара Саимбековна 
АХМЕТОВА,

учитель-логопед КГУ «Школа-
интернат «Ақ ниет»

 управления образования 
Восточно-Казахстанской области.

г. Усть-Каменогорск,
 Восточно-Казахстанская область.

Тасымал
Оқу 
бағдарламасына 
сай оқу мақсаты

С�йлеу, с�йлем, с�з, буын, дыбыс туралы қарапайым 
түсінік қалыптастыру

Сабақ мақсаты С�йлеу, с�йлем, с�з, буын, дыбыс туралы қарапайым 
түсінік қалыптастырады

Сабақтың барысы
Сабақтың 
кезеңі/
уақыты

Педагогтің әрекеті Оқушының 
әрекеті

Бағалау Ресурстар

Сабақтың 
басы
5 минут

1. Ұйымдастыру 
кезеңі
Оқушылармен 
амандасамын, тү-
гендеу. �ткен са-
баққа шолу жасап, 
жаңа сабақтың та-
қырыбы мен мақса-
тын айту. 

- Мұға-
лімді тың-
дайды;

ҚБ: «Жа-
райсың!»

Жұмыс 
дәптері, 
интерак-
тивті тақ-
та, слайд.

Сабақтың 
ортасы
35 минут

1. Қызығушылықты 
ояту
«Пазл» әдісі

ҚБ: 
«Ақылды-
сың»

«Пазл» 
ойыны
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«Жоғалған буын-
дар» ойыны
Шыққан с�здерді 
буынға б�леді.
Миға шабуыл:
- жолдың бойына 
сыймай қалған с�з-
дерді не істедің?
3. Жаңа тақырыпты 
түсіндіру
Тасымал дегеніміз-
3. Жаттығу орын-
дау.
2-тапсырма
«Суретпен жұмыс»
Суретте берілген 
аңдардың атын та-
сымалдап б�лу.
3-тапсырма
Екі дауыссыз ды-
бысы қатар келген 
с�здерді буынға 
б�лу. 
Тәтті, сатты, бақ-
қан, саннан, жақ-
қан, аққан, бітті.
«Б�лігін тап» ойы-
ны
бірнеше с�здер бе-
ріледі, тиісті буын-
дарын табу керек

«Пазл» ойы-
ны арқылы 
жоғалған 
буындарды 
табады. С�з-
дерді буынға 
б�леді.

Жолдың 
бойына сый-
май қалған 
с�здерді та-
сымалдадық. 

Ережені әр 
оқушы қай-
талап айта-
ды.
Таңдаған су-
ретін алып, 
атын тасы-
малдайды.

Екі дауыс-
сыз дыбысы 
қатар кел-
ген с�здерді 
буынға б�-
леді.

Сыңар 
буындарын 
тауып, с�з-
дерді дұрыс 
оқиды.

ҚБ:
«Жарай-
сың!»

ҚБ: 
«Бас бар-
мақ»

ҚБ: «Жа-
райсың!»

Суреттер

Интерак-
тивті тақ-
та.

Буынға 
б�лінген 
с�здер. 

Сабақтың 
соңы
5 минут

4. Қорытынды
Тасымал дегеніміз 
не?

- �р 
оқушы �з 
ойын айтады

ҚБ: «Тап-
қырсың»

Слайд

Назгуль Талгатовна ТАШКЕНБАЕВА,
 «ZERDE» мектеп-гимназиясының

бастауыш сынып мұғалімі.
Алматы қаласы.


