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Баланы заманына қарай икемдеу керек

Галия Онгаркызы НУРГАЗИЕВА,
Маңғыстау энергетикалық колледж 

басшысының оқу-әдістемелік жұмыстар 
ж�ніндегі орынбасары. «Педагогика 

және психология» мамандығы бойынша 
педагогикалық ғылымдар магистрі.

Жұмыс �тілі – 19 жыл. Мамандығы 
қазақ тілі және әдебиеті пәні 

оқытушысы.

Марапаттары:
2016 ж. Маңғыстау облыс әкімдігінен 

ҚР Тәуелсіздігінің 25 жыл құрметіне 
және Маңғыстау облысының білім беру 
жүйесіндегі жетістіктері үшін Алғыс хат. 

2019 ж. «Рухани жаңғыру» бағдарлама-
сы аясындағы «Ұлы дала жастары» рес-
публикалық олимпиадасының жүлдеге-
рін дайындағаны үшін Алғыс хат.

2019 ж. Қазақстан педагогтар қауым-
дастығы ұйымдастырумен �ткізген рес-
публикалық «Үздік ұстаз-2019» байқауы-
нан диплом.

2019 ж. «Қазақстан Республикасының 
білім беру жүйесін дамытуға қосқан үлесі 
үшін» ҚР Білім және ғылым министрлі-
гінен Алғыс хат. 

2019 ж. «Берекелі елдігіміз бен бірлігі-
міздің нығаюына және �скелең ұрпаққа 
білім мен тәрбие берудегі қосқан еңбегі 
үшін» Маңғыстау облысының білім бас-
қармасының Құрмет Грамотасы.

 «Қазақстан Республикасының 
білім беру жүйесін дамытуға қосқан үлесі 

міздің нығаюына және �скелең ұрпаққа 
білім мен тәрбие берудегі қосқан еңбегі 
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Дарындылық – адам қабілеті 
дамуының жоғары деңгейі

Галия Онгаркызы 
НУРГАЗИЕВА,

Маңғыстау 
энергетикалық 

колледж 
басшысының 

оқу-әдістемелік 
жұмыстары 

ж�ніндегі 
орынбасары.

Қазақстан Республикасының «Білім 
туралы» заңында мемлекеттік саясат негі-
зінде ең алғаш рет «�р баланың қабілетіне 
қарай интеллектуалдық дамуы жеке адам-
ның дарындылығын таныту» сияқты �зек-
ті мәселелер енгізіліп отырғаны белгілі 
[1]. Дарынды балаларға білім беруді әр ғы-
лымның бүгінгі дәрежесіне сәйкес жүргізу 
бір жағынан қоғамға талантты мамандар 
даярлауда тиімді болса, екінші жағынан 
қоғамға ерекше дарынды балалардың тек 
�зінің интеллектуалдық дамуын қамтама-
сыз етеді. Жас жеткіншектің бойындағы 
табиғат берген ерекше қабілетті, дарын-
дылықты тани білу, оның одан әрі дамуы-
на бағыт-бағдар бере білу ерекше қиын іс.

Алайда әр баланың жеке қабілетін 
анықтап, оны сол бағытта жетелеу-ұстаз 
парызы. Баланы заманына қарай икемдеп, 
�з заманының озық �негесін оның сана-
сына сіңіре білу, оларды шығармашылық 
бағытта жан-жақты дамыту – бүгінгі күн-
нің басты талабы.

Дарындылық мәселесін зерттеушілер-
дің еңбектері к�п болғанымен, дарынды-
лықтың мән-мағынасы ж�нінде олар ор-
тақ бір пікірге келе қоймады. Сондықтан 
да, біз баланың дарындылығы деп, оны �з 
құрдастарымен салыстырғанда бірдей жағ-
дайда білім игеру деңгейінің шоғырлығы-

мен аса ерекше байқалатын шығармашы-
лық қабілетінің байқалуы деп түсінеміз. 
Дарындылыққа педагогикалық энцикло-
педияда т�мендегідей анықтама берілген: 
«Дарындылық – белгілі бір әрекет сала-
сында ерекше жетістікке жеткізетін адам 
қабілеті дамуының жоғары деңгейі».

В. Крутецский �зінің математикалық 
қабілеттіліктің құрылымын зерттеген ең-
бегінде: «Егер қабілеттіліктер деген ұғым-
ды жеке психикалық қасиеттер деп түсін-
сек, онда дарындылық дегенді адамның 
ерекше қабілетінің жиынтығының бірлігі 
деуге болады», -деп тұжырымдады.

Дарындылық ұғымымен қатар шығар-
машылық, талант, данышпандық ұғымда-
ры да бар [2].

Шығармашылық-�зінің жаңашылды-
ғымен, �згешелігімен ерекшеленетін �нім 
алуға мүмкіндік жасайтын, жеке тұлға бо-
йындағы қабілеттіліктің, білім мен білікті-
ліктің болуы. Талант – қабілеттіліктің ең 
жоғары деңгейі.

Данышпандық – қоғам �мірінде тарихи 
маңызы бар, шығармашылықпен сипатта-
латын дарындылықтың жоғары деңгейі.

Бүгінгі таңда білім саласының алдында 
жүйелі дайындалып берген білімді, дағды-
ларды меңгеретін, шығармашылық бағыт-
та жұмыс істейтін, тың жаңалықтар ала-
тын, бір тума ойлау қабілетімен ерекшеле-
нетін жеке тұлға қалыптастыру бұл әрине, 
оқушылардың шығармашылық әрекетін 
дамытуда маңызды мәселе екендігін дә-
лелдейді. 

В.В. Давидо: «Жеке тұлға негізінде  шы-
ғармашылық бастау жады: жеке тұлғаның 
маңызы жасампаздыққа мұқтаждығы-
на және қабілеттігіне байланысты», - деп 
есептесе [3], Б. Эльконин шығармашы-
лыққа мынадай анықтама береді: «Шы-
ғармашылық – бұл ерекше тұрғыдағы жа-
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сампаздық, жаңадан жасалынған нәрсе, 
бұрынғы нәрселердің механикалық қай-
талануы емес, �зінің сопылығымен, бір 
тумалығымен ерекшеленетін болса, онда 
бұл нәрсені туғызатын шығармашылық 
акт туралы с�з қозғауға болады» [4].

Дарынды және ерекше қабілетті ба-
лаларды оқытып, тәрбиелеу қазіргі күні 
�зекті мәселелердің бірі болып отыр. Бұл 
– мектепте мұғалімді,  отбасында ата-ана-
ны және дарынды баланың �зін мазалай-
тын психологиялық ерекше қасиет. �ри-
не, мұндай болуының себебін дер кезінде 
жыға тану қиын, �йткені баланың қабілет-
ті екенін барлық адам бірден байқамай-
ды. Ал егер оны таныған күнде одан соң 
сол дарынның орнын тауып дамыту, қо-
ғамның керегіне, баланың �зінің бас пай-
дасына жаратуына жағдай жасау маңызды.  
Іштен «қозғап», «түрткі беріп» тұрған пси-
хикалық ерекшеліктің не нәрсеге жетелеп, 
қайда апарып соқтырарын ешкім д�п ба-
сып айта алмайды. 

Кеңес Одағының психолог ғалымдары 
В.А Крутецкий балалардың математикаға 
қабілетін, Б.М. Теплов музыкалық қабіле-
тін, В.И. Киреенко к�ркем суретке қабі-
леттілікті т.б. зерттеген [5]. Арнайы кабі-
леттерден басқа жалпы қабілеттілік деген 
ұғым бар, олар: ақыл-ой қабілеті, қабыл 
алу, елестету, к�регендік, ырық-эмоция, 
т.б.

Зерттеуші психолог Б.М.Теплов «жал-
пы қабілеттілік дарындылықка алып келе-
тін аса мағыналы сапаларға жатады» деген. 
Мысалы, белгілі жазушылар, ақындар, му-
зыканттар, суретшілер жан-жақты дамы-
ған, әр нәрсеге қабілетті адамдар болған [6]. 

Айталық, �бу Насыр әл-Фараби – му-
зыкант, аспап жасаушы ұста, ақын, фи-
лософ, математик, физик, химик;  Абай 
Құнанбаев – ақын,  философ, музыкант, 
ұстаз;  Леонардо да Винчи – суретші, хи-
мик, конструктор, физик, ақын; 

Қазақ ақын-жыраулары шешен, әнші, 
музыкант, қоғам қайраткері, жауынгер; 
Махамбет �темісұлы – күйші, ақын, қол-
басшы, ойшыл; Асан қайғы мен Қорқыт 

ата, олардың ізбасары Ықылас – к�ріпкел, 
философ, музыкант, ақын болған. Белгі-
лі композитор Ф. Шопен актер, суретші, 
ақын болған. Мұндай мысалдарды шексіз 
келтіруге болады. 

Кез-келген мемлекеттің стратегиялық 
міндеттерінің бірі �лке алдында түрған 
міндеттерді �здігінше шешуге қабілетті 
ұрпақ тәрбиелеу болып табылады. Бұл тір-
шілік әрекетінің белсенді субьектісі болуға 
мүмкіндік беретін �зін-�зі бағалау жоғары 
деңгейде болғанда ғана мүмкін болады. 
Саналы түрде, �зін-�зі басқарудың ядросы 
�зін-�зі бағалау екені белгілі. И.С. Кон, 
А.И. Липкина, Е.И. Сованько, А.М. При-
хожан, Е.А. Серебрякованың пікірінше, 
жеткіншек жас �зін-�зі бағалауын қалып-
тастыру үшін қолайлы болып саналады.

Сондықтан осы жас кезеңінде оның да-
муын зерттеу �зін-�зі басқару процесінің 
маңызды құрылымы ретінде �зін-�зі баға-
лау қызметінің ерекшеліктерін түсіндіруге 
мүмкіндік береді. 

�зін-�зі бағалауда екі �зара байланыс-
ты аспектілер органикалық түрде қосыла-
ды: операционалды-процессуалды және 
құрылымдық �зін-�зі бағалаудың екі жақ-
ты табиғаты психологиялық әдебиеттер-
де оған берілген анықтамаларда к�рінеді, 
оларда �зін-�зі бағалаудың не оперцио-
налдық сипаттамалары баса айтылады, не 
тұлғалық құрылым ретінде к�рсеткіштері 
айқындалады. 

Күрделі құрылым ретінде �зін-�зі ба-
ғалауды қарастыру арнайы кешенді зерт-
теуді талап етеді. Сондықтан бұл жұмыста 
�зін-�зі бағалауды қалыптастырушы бір-
неше факторлардың (жас ерекшелік, жы-
ныстық, әлеуметтік) �зара байланысын, 
олардың �зін-�зі бағалаудың дамуына әсе-
рін қарастыруға әрекет жасалынады. 

Зерттеулерде бір шетінен тұлға мен 
�зін-�зі бағалау байланысының – пробле-
масы, �зін-�зі бағалау мен �зін-�зі түсіну 
талқыланады. �зін-�зі бағалау мәселесіне 
былайша қарау, бұның психикалық фено-
мен ретінде қаншалықты қиын және к�п 
мағыналы екенін к�рсетеді.
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�зін-�зі бағалаудың маңыздылығы: іс-
теген істерінің, жеткен жетістіктерінің 
нәтижесін бағалау. �зін-�зі бағалаудың 
ерекшеліктерін зерттеу педагогикалық 
және жас ерекшелік психологиясының 
�зекті мәселелерінің бірі болып табылады. 
Адамның �зін-�зі бағалауы не тым  жоға-
ры, не т�мен (бара-бар емес) болуы мүм-
кін екенін ескертетін болсақ, бұл екеуі де 
адамның �мірін ауырлатады. Дарынды 
оқушының белгілі бір нәтижеге жету қар-
жылық еңбектің, шығармашылық ізденіс-
тің нәтижесінде болатыны даусыз.

Мұғалімнің дарынды оқушымен жұ-
мысқа дайындығының қалыптасуының 
мәселесі арнайы ғылыми зерттеуді қажет 
етеді. Ал қазіргі жағдайда республиканың 
әлеуметтік-экономикалық дамуы үшін 
интелектуалдық әлеуметтілікті арттыру 
аса қажет.Сондықтан мұғалімдер жетіл-
діру арқылы және әріптестермен тәрбие 

алмасу арқылы осы бағыт бойынша кәсіби 
деңгейді жоғарлату тиіс.

Пайдаланылған әдебиеттер:
1. Қазақстан Республикасының «Білім 

туралы» Заңы. Қазақстан мұғалімі, 1998.
2. Куртетцкий В.А. Основы педагоги-

ческой психологии. – М.: Просвещение, 
1972. – 255 с. 

3. Давидо А.В. . Психология саморазви-
тия. – М., 1991.

4. Эльконина Д.Б. Возростные индиви-
дуальные особенности младших подрост-
ков. – М. 1967.

5. Киреенко В.И. Самооценка личнос-
ти школьников  и условия ее формирова-
ния. – Ленинград, 1981. 

6. Теплов Б.М. Психологические воп-
росы художественного воспитания // Со-
ветская педагогика. №6, 1946.

7. Кухлаева О.В. О подростках. – М. 
1990.

Ақпараттық технологияларды 
сабақта қолдану

Қоғамның ақпараттық инфрақұрылы-
мын дамыту үдерісінде пайда болған ин-
теллектуалдық ортада адамға �мір бойы �з 
білімін жетілдіріп отыруға зор мүмкіндік 
беріліп отыр. Бұл мүмкіндік жаңа білім 
беру жүйесі құрылған жағдайда іске асы-
рылмақ. Демек, ақпараттық қоғамда жаңа 
заманға лайықты білім беру жүйесін қа-
лыптастыру білім беруге ақпараттық-ком-
муникациялық технологияларды (АКТ) 
ендірумен тікелей байланысты. АКТ құ-
ралдары �зінің дидактикалық мүмкіндік-
терімен оқыту жүйесінің барлық компо-
ненттеріне (оқытудың мақсатына, маз-
мұнына, әдістері мен ұйымдастыру түр-
леріне) әсер етуімен қатар, адамның ин-
теллектуалдық, шығармашылық әлеуетін, 

аналитикалық, сыни ойлау қабілетін, оқу 
барысында түрліше ақпарат к�здерімен 
�здігінше жұмыс істей алу қасиетін дамыту 
секілді күрделі педагогикалық міндеттерді 
шешуді де қамтамасыз етеді. Мұндай АКТ 
құралдарының қатарына Интернет-техно-
логияларды жатқызуға болады.

Зерттеуші ғалымдар Интернет-техно-
логияларға түрліше анықтамалар береді. 
Мысалы, Р.Н. Авалуев пен Н.Г. Астафь-
ева Интернет-технологияларды Интер-
нет желісінде ақпараттарды алу, �ңдеу, 
сақтау, жіберу және пайдалану қызме-
тін қамтамасыз ететін автоматтанды-
рылған орта ретінде қарастырады. Ал, 
З.Р. Девтерева Интернет-технологияларға 
Интернет желісіндегі әр түрлі ақпараттық 
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тұратын к�п қырлы к�лемді ақпараттық 
орта».

Ғалым Л.И. Бородкин берген анықтама 
біршама Интернет-технологиялар ұғымын 
нақтылай түседі: «Интернет-технология-
лар деп, адамның шығармашылық іздені-
сін жетілдіруге, оның әлеуметтік үдеріс-
терді басқару мүмкіндігін дамытуға септі-
гін тигізетін, ақпаратты іздеу, жинақтау, 
сақтау, �ңдеу, жіберу, ұсыну, қабылдау 
секілді қызметтерін іске асыратын әдістер 
мен техникалық құралдар жиынтығын ай-
тамыз».

�з кезегінде Интернет-технологиялар 
оқу үдерісінде ең жетілген құрал-жабдық, 
кең к�лемді ақпараттық орта, сонымен 
бірге, ақпараттық алмасудың жаңа ұйым-
дастыру-әдістемелік инфрақұрылымы 
болып табылады. Сондықтан да, Интер-
нет-технологиялар құралдары мен мүмкін-
діктерін тиімді пайдалану, сонымен бірге, 
оны үйрену – барлық оқу үдерісіне қаты-
сушылардың, атап айтқанда, білім ұйымда-
рының басшыларының, профессор-оқыту-
шылардың, технологтар мен әдіскерлердің, 
студенттер мен магистранттардың маңыз-
ды кәсіби қажеттілігі болып саналады.

В.П. Тихомиров айтқандай, Интернет-
технологиялар қалыптасып келе жатқан 
күрделі ғылым саласы, оны терең ұғыну 
үшін Интернет желісін табысты пайдала-
нуға қажетті кәсіби шеберлікті қалыптас-
тыру мақсатында тәжірибелік жұмыстар 
жүргізілуі керек.

Интернет-технологиялар оқу үдерісінің 
болмысын да �згертеді:

- ақпараттық қор және әдістемелік тә-
жірибе бүкіләлемдік компьютерлік желі-
лер арқылы таралады және де оқу дәрісха-
насына ғана сиятын мазмұнмен шектел-
мейді;

- дәстүрлі «сызықтық» оқыту әдісіне қо-
сымша болып, Интернет «тармақталған» 
оқыту түрін жасайды, мұндағы online-бай-
ланыс қаншалықты студент пен оқытушы 
болса, соншалықты к�п бағытқа шығуы 
мүмкін;

ресурстарды: сайттарды, блогтарды, фо-
румдар мен чаттарды, электрондық кітап-
ханалар мен энциклопедияларды, интер-
активті оқулықтарды құру және олардың 
қызметін үйлестіру технологияларын жат-
қызады.

Зерттеуші А.А. Андреев жаңа ақпарат-
тық технологиялар ж�ніндегі білімдер 
мен дағдылардың �згеру динамикасының 
қарқындылығы және Интернет-техноло-
гияларды �з қызметінде жоғары деңгейде 
пайдалана алатын кәсіби мамандарға де-
ген сұраныстардың артуы мен оны тиімді 
қолдана алатын мамандардың аз болуы, 
соның салдарынан оқу орындарындағы 
компьютерлік парктердің тиімсіз пайда-
ланылуы арасындағы қарама-қайшылық 
оқыту құралы ретіндегі Интернет-техно-
логиялардың дидактикалық мүмкіндікте-
рін оқу үдерісінде толығымен қолдануға 
кері әсерін тигізіп келе жатқандығын атап 
к�рсетеді.

А.А. Андреев пен Ю.Б. Рубиннің анық-
тамасы бойынша Интернет-технология 
деп, білім беру қызметінде оқу-әдістеме-
лік материалдармен пайдаланушыларды 
қамтамасыз ету үшін Интернет желісін 
пайдалануға негізделген технологияны 
айтамыз. Ол ашық білім беру жүйесіндегі 
оқыту үдерісінің негізгі ядросы болмақ.

Интернет желісін пайдалануға негіз-
делген технологиялар білім жүйесінде 
үлкен табысқа ие болуда. Білім берудегі 
Интернет-технологиялар ұғымын С.Ю. 
Губин, В.Т. Мотчин және Б.А. Морд-
винов толық, кеңінен ашуға тырысады: 
«Білім берудегі Интернет-технологиялар 
– кешендік, заманауи, бүкіл әлемде бір 
компьютерлік, желілік құрал-жабдықтар 
жиынтығынан тұратын, сондай-ақ, әм-
бебап бағдарламалық-әдістемелік қамта-
масыз етуден тұратын, ең бастысы, оқу 
үдерісін бұрын соңды болмаған ақпарат 
к�лемімен қамтитын, саны бойынша да, 
қол жетімділігімен де, пайдалану және 
табу жылдамдығымен де ерекшеленетін, 
ақпараттың бүкіл әлемдік массивінен 
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- студенттер және оқытушылар ақпа-
ратты «тұтынушыдан» �зіндік online-ақпа-
ратты «�ндірушіге» айналады және де олар 
барлық әлемді қамтыған білім құрамасы-
ның қатысушылары болады;

- Интернеттің ақпараттық және комму-
никациялық күші, дәстүрлі оқу құрылым-
дарын және жаңа білім бағыттарын (мыса-
лы, қашықтықтан оқыту) жаңартады.

Интернет-технологиялар оқытудың 
жаңа әдістерін пайдалануға мүмкіндік бе-
ретін, соның негізінде білім беру сапасы-
ның артуына жол ашатын бірден-бір тех-
нология. Жетекші педагог ғалымдардың 
пікірлерін негізге алатын болсақ, Интер-
нет-технологиялар үнемі шығармашылық 
ізденіс үстінде жүретін әрбір оқытушының 
дидактикалық-әдістемелік құралына ай-
налуы тиіс.

Біздің ойымызша, Интернет-техноло-
гияны оқу үдерісіне, ғылыми жұмыстарға, 
ұйымдастыру жұмыстарына және тұлғалар 
қарым-қатынасына енгізу, оларды пайда-
ланудың шынайы қажеттілігімен анықта-
лады, кәсіби іс-әрекеттің дұрыс дамыған 
жағдайында ғана қалыптасады. �лемдік 
желі ресурстарымен байланысқан тек осы 
қажеттілік қана қазіргі заман маманының 
артықшылығы болып табылады.

Интернет-технологияны кәсіби білім 
беру үдерісіне енгізу, бірнеше педагоги-
калық жағдайларға және дидактикалық 
ұстанымдарға байланысты. Педагогикалық 
жағдайлар деп сапалы тұлғаны қалыптас-
тыруды қамтитын заманауи ақпараттық 
технологияларды пайдаланып, тәрбие – 
білім үрдісінің мақсат бағдарын детерми-
нациялаудың �зара байланысқан фактор-
лар жиынтығын айтамыз. Мұндай жағдай-
да, болашақ мамандардың Интернет-тех-
нологияны пайдалану дайындығын айтуға 
болады.

Интернет-технологияны білім беру үде-
рісінде қолданудың дидактикалық ұстаным-
дары деп оқыту мазмұнын талдауды, оқыту 
үдерісін ұйымдастыру мен жүзеге асыруды 
қамтамасыз етудегі бастапқы шарттарды 

түсінеміз. Дидактикалық ұстанымдар оқу 
үдерісінің белгілі заңдылықтарына сүйе-
нетін және білім алушының психология-
сын ескеретін, оқыту үдерісін ұйымдасты-
ру еркешеліктерін бейнелейтін нормативті 
негіздер болып табылады.

Біз �з зерттеуімізде ғалым П.И. Образ-
цов ұсынған жоғары оқу орындарының 
ақпараттық технологияны қолдану шарт-
тарына сәйкес келетін дидактикалық ұста-
нымдарды негізге алдық. Олар:

1. Дидактикалық үрдістің және дидак-
тикалық жүйенің оқыту заңдылықтарына 
сәйкестілік ұстанымы білім алушылардың 
оқу-танымдық іс-әрекетінің объектив-
ті заңдылықтарына сәйкес ұйымдастыру 
қажеттілігіне бағытталған спецификалық 
байланыстар, сондай-ақ, білімнің маз-
мұны және оқытылуы арасындағы нақты 
тәуелділік болып табылады.

Оқытушының бұл ұстанымды сақта-
мауы оны �зіндік конструктивті іс-әре-
кеттегі басты бағдардан айырады, �зіндік 
конструктивті іс-әрекетте Интернет-тех-
нологияны қолданғанда дидактикалық 
үрдіс оқыту заңдылықтарына сәйкестіктен 
және де оқытудағы мақсатқа жетудің нақ-
ты жолынан тұрады.

2. Білімді нақты ойлауға негіздеу ұста-
нымы, яғни, әрбір құбылысты �зінің тари-
хи дамуында қарастыру, сол құбылыстың 
генезисін табу, оның дамуының, заңды-
лықтарының әрбір сатысын бақылау. Ин-
тернетте орналасқан бастапқы мәліметтер 
(құжаттар, сақталған материалдар, заң 
актілері, іс-�ндіріс к�здері, т.б.) к�зімен 
жұмыс жасау қарастырылып отырған ұс-
танымды жүзеге асыруға мүмкіндік береді.

3. Теориялық білімнің негізгі жетекшілік 
р�лі ұстанымы оқу материалының, мәсе-
лен, тақырыптың жеткілікті үлкен мәнді 
жерін қарау үшін Интернет-технологияны 
қолданып дидактикалық үрдісті ұйымдас-
тырудың мақсаттылығына негізделеді, ол 
былай жүзеге асырылады: теориялық бі-
лім алудың бастапқы кезеңдерінде білім 
алушылар тақырыптың жалпы теорялық 
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мазмұны туралы түсінік алады, содан соң, 
аралық кезеңдерде әрбір сұрақтың маз-
мұнының басқа түрлерін түсінуге әрекет 
жасайды, ал қорытынды кезеңде барлық 
тақырыпты талап етілетін қабылдау деңге-
йіне жеткізуге тырысады.

4. Оқытудың біліми, тәрбие және даму 
функцияларының бірліктері ұстанымы �з 
атауында к�рсетілген барлық функция-
лардың �зара заңдылығын байланысты-
рып бейнелейді. Бұл ұстаным Интернет-
технологияны пайдалануда оқытудың 
дидактикалық үрдісі тек білім алу функ-
циясын ғана емес, сонымен қатар тәрбие 
және даму функцияларын орындайды.

5. Білім алушының оқуға деген мотива-
циясын, оң қарым-қатынасын дамыту ұс-
танымы оқу-танымдық іс-әрекет пен мо-
тивациялық қызығушылықтың �зара бай-
ланыстарының жетістіктерін бейнелейді. 
Ол оқыту мазмұнын меңгеруді үздіксіз 
меңгеруге ұмтылу қажеттілігін к�рсетеді. 
Бұл ұстанымды орындау Интернет-тех-
нологияны тиімді қолданудың маңызды 
шарттарының бірі.

6. Күрделі мәселелік ұстаным шығарма-
шылық іс-әрекет тәжірибесін қабылдауға 
байланысты заңдылықты бейнелейді, со-
нымен қатар, білім мен әдістерді шығар-
машылық түрде қабылдау іс-әрекетіне не-
гіз болады. Бұл ұстанымның негізі мына-
да: оқыту мазмұны және шығармашылық 
қабылдаудың түрлері ретінде тәжірибені 
игеру оқу субъектісін мәселелер жүйесіне 
тікелей қатыстырмау мүмкін емес.

7. Оқытуда коллективті оқу жұмысын 
жеке тұлғаға қатынаспен біріктіру ұста-
нымы оқытушыдан оқытудың сәйкес үлгі-
лерін мақсатты келістіруді талап етеді. Бұл 
ұстаным Интернет-технологияның білім 
берудегі мүмкіндіктерін дәрісханалық са-
бақтарда пайдалануда, басқару субъектісі 
ретіндегі оқытушының жетекшілігіндегі 
�зіндік жұмыста, сонымен бірге студент-
тің оқытушысыз �зіндік жұмысында есеп-
ке алынады.

8. Абстрактілі ойлауды к�рнекілікпен үй-
лестіру ұстанымы оқу материалының әр 
түрлі қабылдауы мен бірге оны ұғыну, есте 
сақтау, қолдану мүмкіндіктері арасындағы 
заңды байланысты бейнелейді. Бұл ұста-
нымнан мынадай талап туындайды: оқы-
ту үдерісінде к�рнекіліктің барлық түрін 
пайдалануды үйлестіреді.

9. Тұлғаның белсенділігіне байланысты 
оқыту ұстанымына сәйкес жоғары кәсіби 
білім беру саласында Интернет-техноло-
гияны пайдалану ең алдымен тұлғаның 
дамуына, оқыту субъектісі ретінде білім 
алушылардың ерекшеліктерін анықтау-
ға, оның жеке тәжірибесін �зіндік бағасы 
және ерекшелігі ретінде қабылдауға, пе-
дагогикалық әсерді осы тәжірибеге сәй-
кес құруға, оқу жұмыстары әдістерін тал-
дау арқылы білім алудың жолдарын ашуға 
мақсатталуы керек.

10. Оқу-ақпараттық қорын оқыту маз-
мұны мен дидактикалық жүйеге сәйкестен-
діру ұстанымы оқытушы мен студенттің 
тиімді еңбегінің оқу-ғылыми жағдайына 
деген талаптарын бейнелейді. Бұл ұста-
ным, егер оқу-ақпараттық қор оқытушы-
ларға қойылған ғылыми-педагогикалық 
талаптар негізінде жинақталған болса, 
онда оның практикалық тұрғыдан жүзеге 
асуы қамтамасыз етіледі.
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Êîëëåäæ ñòóäåíòòåðіí қàøûқòàí 
îқûòóäà áіëіì ñàïàñûí 

áàқûëàóäûң òèіìäі әäіñòåðі
Бүгінгі таңда техникалық және кәсіптік 

білім берудің шешуші міндеті – білімі мен 
дағдыларын үнемі жетілдіріп отыруға қа-
білетті, қарқынды ақпарат ағынын жыл-
дам бағдарлай алатын және стандартты 
емес жағдайларда шешім қабылдай ала-
тын мамандарды даярлау. Қашықтықтан 
оқытуды жүзеге асырған кезде жаппай, 
қол жетімді білім алу мүмкіндігі ашы-
лады. Алайда, қашықтан оқыту үдерісін 
ұйымдастырудың жүйелілігіндегі кемші-
ліктер, нақты регламенттелген бақылау 
рәсімінің болмауы студенттерді даярлау 
сапасының т�мендеуіне әкеліп соқтыра-
ды, жалпы қашықтан білім беруге деген 
теріс к�зқарасты тудырады. Анықталған 
проблема қашықтықтан оқытуды жүзеге 
асыратын әр білім беру мекемесінің бі-
лім сапасын бағалау жүйесін құру үшін 
бірқатар міндеттерді шешу қажеттілігін 
анықтайды. Бұл міндеттер қатарына са-
паны жоспарлау, сапаны басқару, сапаны 
қамтамасыз ету, бағалау және сапаны ба-
қылау жатады. Бақылау оқу мақсатының 
сапасы жүйесінің маңызды компонентте-
рінің бірі болып табылады және бағалау, 
тексеру, сапаны қамтамасыз ету сияқты 
ұғымдармен тығыз байланысты. 

Бұл жұмыс тақырыбының �зектілі-
гі қазіргі білім беру қызметі білім беруді 
модернизациялаудың мақсаттары мен 
негізгі міндеттерін анықтайтындығын-
да, олардың ішіндегі ең бастысы – оның 
фундаменталдығын сақтау және тұлға-
ның, қоғам мен мемлекеттің �зекті және 
перспективалы қажеттіліктеріне сәйкес 
білім берудің заманауи сапасын қамтама-
сыз ету. Білім беру қызметінің жаңаруы, 
білім берудің жаңа сапасына қол жеткізу 
білім беруді ақпараттандырумен, оқыту 
әдістерін оңтайландырумен, ашық білім 

беру технологияларын белсенді пайдала-
нумен байланысты. Сонымен қатар, білім 
беру мазмұнын жаңарту студенттің белгі-
лі бір білімді игеруін ғана емес, сонымен 
бірге оның жеке басын, танымдық және 
шығармашылық қабілеттерін дамытуға 
бағыттауды қамтиды. 

Икемділігіне тоқталсақ, қашықтық-
тан оқыту процесінде студент материал-
дың к�п б�лігін �здігінен игереді. Демек, 
ол сабаққа уақытты еркін таңдай алады. 
Стандартты емес кестеде �мір сүруді қа-
лайтын адамдар үшін қашықтықтан оқы-
ту нағыз игілік бола алады. Сондай-ақ, 
оқытудың бұл түрі жұмыспен жақсы үй-
леседі. �детте, Интернеттегі оқу уақытта-
рын кез келген жұмыс кестесіне сай етіп 
оңай реттеуге болады. 

Қашықтықтан оқыту сізді ең қатал 
дұшпаныңызбен – �зіңіздің жалқаулы-
ғыңызбен күресуге мәжбүр етеді. Ал егер 
сіз бұл жекпе-жекке дайын болмасаңыз, 
жекпе-жекті мүлдем бастамағаныңыз 
абзал. Алайда, егер сіз �з қабілеттеріңіз-
ге сенімді болсаңыз және білуге бел бу-
саңыз, қашықтықтан білім беру кәсіби 
және тұлғалық дамудың түрлі мүмкіндік-
терін ұсынады [4]. 

Қашықтан оқытудағы бақылау мә-
селесін қарастыра отырып, ең алдымен 
«қашықтықтан оқыту формасы» деген не 
және оның ерекшеліктері туралы түсінік 
қалыптастыру қажет. 

Қашықтықтан оқыту, анықтама бо-
йынша, оқытушы мен студенттің айтар-
лықтай алшақ кеңістікте оқу үдерісіне 
қатысуы болып табылады. Мұндай оқыту 
ұйымға және қолданылатын технология-
ларға байланысты әр түрлі болуы мүмкін 
[1].

Соңғы уақытқа дейін біздің елімізде 
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мұндай оқыту негізінен жоғары оқу ор-
нында студенттердің сынақ және емтихан 
сессиялары кезінде оқытушылармен эпи-
зодтық кездесулері ретінде іске асыры-
лып келді. Бұл сырттай оқыту деп аталып 
елдің барлық университеттерінде кеңінен 
таралған еді. Басқа елдерде оқу мақсатта-
ры үшін баспа құралдарымен қатар теле-
дидар, бейнежазба, оқу радиохабарлары 
мүмкіндіктері кеңінен пайдаланылды. 

Педагогика ғылымы білім сапасын ба-
ғалау критерийі ретінде білім сапасының 
толықтығы, тереңдігі, тиімділігі, икем-
ділігі, хабардарлығы сияқты мәселелерді 
қарастырады. Құзыреттілік тәсіл тұрғы-
сынан оқыту нәтижесі деп болашақ ма-
мандарға кәсіби іс-әрекеттің әдістерін 
игеруге қажетті құзыреттіліктің қалыпта-
су деңгейлерін қарастырған ж�н. [3].

Оқытуды бақылау студенттің оқу ор-
нындағы оқуы барысында жүзеге асыры-
лады және білім құрылымының тұтасты-
ғын қамтамасыз етуі, оқуға деген уәжінің 
қалыптасуына ықпал етуі және әр сту-
денттің жеке жетістіктерін қадағалауға 
мүмкіндік беруі керек. 

Қашықтан оқыту жүйесінде бақылау 
ерекше маңызға ие, себебі оқытушы мен 
студенттердің �зара әрекеті жанама түр-
де колледждің ақпараттық ортасы жағда-
йында жүреді. Осыған байланысты, бір 
жағынан, оқытушы мен жеке байланыс-
тың жоқтығын �тейтін, ал екінші жағы-
нан, білім алушылар үшін тартымды за-
манауи технологиялық құралдар арқылы 
бақылау үдерісінің әдістері мен формала-
рын қолдану қажет.  

Сабақтың тиімділігін оқушылардың 
танымдық қызығушылығын арттыру үшін 
тақырып материалдарын оқып үйренуде, 
олардың әр түрлі ізденушілік бағытта-
ғы тапсырмаларды орындауының үлкен 
маңызы бар. �рине, оқушылардың зерт-
теу жұмыстарының тақырыбы ғылым-
да бұрыннан белгілі. Бірақ оқушының 
зерттеушілік тапсырмаларды орындауын 
ұйымдастыру маңызды мәселе болып та-
былады. Оқушылардың зерттеу жұмыс-

тарын ұйымдастырудың негізі мезетте-
рін айқындау шығармашылық процестің 
ерекшеліктеріне байланысты. Зерттеуші-
лік сипаттағы тапсырмалар оқушыларды 
пәнге қызықтырып материалдың терең де 
тиянақты меңгерілуін қамтамасыз етеді.

Қашықтан оқытудың заманауи плат-
формалары ашық және жабық типтегі 
тестілердің әр түрлі түрлерін құрастыруға, 
иллюстрациялар, аудио және видео мате-
риалдарды қосуға, бақылау және оқу ре-
жимінде тестілеуге мүмкіндік береді. Мы-
салы, EDUS, GoogleForms платформала-
рында, Microsoft® Office® сайттарында 
жүзеге асырылған тестілік тапсырмалар-
ға �зін-�зі бағалау тетігін қосуға болады 
[4]. Бұл жағдайда студент �зіне белгілі бір 
шартты балл қояды, бұл жауаптың дұрыс-
тығына деген сенімділік дәрежесін к�рсе-
теді. 

Біздің колледждің қашықтықтан оқыту 
тәжірибесінде тестілеу кезінде EDUS к�-
мегімен технологиялық жүзеге асырыл-
ған адаптивті тесттер қолданылады. �р 
түрлі пәндер бойынша тапсырмалар бан-
кін жетекші оқытушылар әзірлейді және 
оны сарапшылар тобы бағалайды. 

Қашықтан бақылау жүйесінде қолда-
нылатын тәсілдер жиынтығы біртіндеп 
кеңейіп, қашықтықтан оқытудың әр түр-
лі формаларын қамтиды: вебинарлар, он-
лайн сауалнамалар, интерактивті дәріс-
тер. 

Қашықтан оқытуда студенттердің білім 
сапасын бақылаудың негізгі принциптері 
сақталуы қажет: 

- қашықтықтан оқытудағы танымдық 
іс-әрекет субъективті фактордың мини-
малды әсерімен бағалануы керек; объек-
тивтілік принципі; 

- қашықтықтан оқытуда барлық білім 
алушылар үшін тең жағдайлар жасалуы 
тиіс; 

- қашықтықтан оқыту технологияла-
рын қолдана отырып бақылау мүмкін-
дігінше аз уақыт ішінде білімді тексеру 
үшін ұйымдастырылуы керек. Массалық 
және қысқа мерзімділік принципі. 
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Оқытудың осындай жаңа әдіс-тәсілде-
рін пайдалану мұғалімді табысқа жетелеп, 
білімін шыңдай түседі. Жас ұрпақтың жа-
ңаша ойлануына, олардың біртұтас дү-
ниетанымының қалыптасуында әлемдік 
сапа деңгейіндегі білім, білік негіздерін 
меңгеруіне ықпал ететін жанаша білім 
мазмұнын құру жалпы білім беру жүйе-
сіндегі �зекті мәселе. Бүгінгі орта білім 
беру ісіне қойылар талаптар қай кездегі-
ден де күрделі маңызды. �йткені бізді да-
мудың жаңа кезеңі күтіп тұр. Сол кезеңге 
лайық ұлттық санасы жаңғырған жаңа ұр-
пақ тәрбиелеу міндеті мойнымызда. Бар-
лық кедергілерді жеңу табысқа талпыну 
�з қолымызда деп білеміз. «Оқусыз – бі-
лім жоқ, білімсіз күнің жоқ» деген халық 
даналығы ешқашан мәнін жоғалтпайды.
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И. АЙМЫРЗАҰЛЫ,
Маңғыстау энергетикалық колледжінің 

арнайы пән оқытушысы.
Ақтау қаласы.

Қàøûқòûқòàí áіëіì 
áåðó ôîðìàñû

Қашықтықтан білім беру қашықтықтан 
оқытумен тығыз байланысты.

Қашықтықтан білім беру дегеніміз – 
бұл білім беру процесі (мұғалім мен мектеп 
оған жауап береді), ал қашықтықтан оқы-
ту – білім алу процесі (оқушы оған жауап 
береді).

Оқу ақпаратын алу тәсілі бойынша мы-
наларды ажыратады: синхронды оқу жү-
йелері (on-line, нақты уақыттағы жүйелер) 
және асинхронды жүйелер (off-line жүйе-
лер).

Синхронды жүйелер студенттер мен 
оқытушының оқу процесіне бір уақыт-
та қатысуын қамтиды. Мұндай жүйелер-
ге мыналар жатады: web-чат, ICQ, IRC 
(Internet Relay Chat), интерактивті TV, 
web-телефония, NetMeeting, Telnet теле-
конференциялары.

Асинхронды жүйелер білім алушылар 
мен оқытушының бір мезгілде қатысуын 
талап етпейді. Білім алушы сабақ уақыты 
мен жоспарын �зі таңдайды. Қашықтық-
тан білім берудегі мұндай жүйелерге бас-
па материалдары, аудио/видео кассета-
лар, дискеталар, CD-ROM, электрондық 
пошта, Web-беттер, FTP, web-форумдар 
(электрондық Хабарландыру тақтасы), 
қонақ кітаптары, Usenet Телеконферен-
циясы (жаңалықтар тобына жазылу) негі-
зіндегі курстар кіреді.

Синхронды және асинхронды жүйелер-
дің элементтерін қолданатын аралас жүйе-
лер.

Деректерді берудің техникалық негізіне 
сәйкес Қашықтықтан оқытудың мынадай 
нысандарын б�ліп к�рсетуге болады:

- баспа материалдарын пошта арқылы 
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тарату (дәстүрлі сырттай оқуға тән);
- аудио және бейне кассеталарды, дис-

кеталарды, CD-ROM тарату;
- аудио графика құралдарымен (инте-

рактивті тақталар, сондай-ақ оқу киносы, 
радио, теледидар);

- интерактивті Web TV және бейне кон-
ференциялар арқылы;

- Usenet, IRC телек�пірі арқылы;
- электрондық пошта және тарату па-

рақтары (тізімдері) арқылы;
- web-беттер арқылы;
- чат, веб-форум және қонақтар кітабы 

арқылы.
Соңғы уақытта интернет Қашықтықтан 

оқытудың басқа түрлерін белсенді түрде 
ығыстыруда. Бұл 3 жағдайға байланысты:

1) кез келген оқу моделін неғұрлым ар-
зан және ыңғайлы құралдармен имита-
циялауға мүмкіндік беретін Интернет-тех-
нологияларды техникалық дамыту;

2) Интернетке қосылу оңай;
3) салыстырмалы түрде т�мен қосылу 

құны.
Қашықтықтан оқытудың к�мегімен 

келесі міндеттерді тиімді шешуге болады: 
аймақтардан келген мұғалімдерді білім бе-
рудегі жаңа технологиялар саласындағы 
елдің жетекші мамандарының тәжірибесі 
мен әзірлемелеріне тарту. Содан кейін бұл 
мұғалімдер алған білімдерін, дамуы мен 
тәжірибесін тікелей студенттеріне бере 
алады. Сонымен қатар, �з қаласынан тыс 
жерлерге, тіпті мектептерге барудың қа-
жеті жоқ – ең жақсы мұғалімдер Интер-
нет байланыс арқылы оларға �здері келеді. 
Бұл озық тәжірибенің берілуін күрт жедел-
детеді және оның таралу және білім беру 
процесіне ену дәрежесін едәуір кеңейтеді.

Қашықтықтан оқытудың оңтайлы нә-
тижелерін алу үшін келесі факторлар мен 
жағдайлар маңызды:

- қазіргі заманғы компьютерлік база-
ның болуы және әлеуетті қашықтықтан 
оқитын оқушылардың Интернетке жақсы 
қол жетімділігі;

- қашықтықтан оқытушыларда жақсы 
білім беру ресурстары мен қашықтықтан 

білім беру тәжірибесінің болуы;
- жақсы дайындық қашықтықтан сабақ;
- дайындалған жергілікті үйлестіруші-

лердің болуы;
- қашықтықтан сабақтарды жүйелі түр-

де �ткізу;
- қашықтықтан қызметті моральдық 

және материалдық ынталандыру.
К�бінесе қашықтықтан �ткізілетін са-

бақтар ауруға шалдыққан балаларға неме-
се мүгедек балаларға қатысты қолданыла-
ды. Сонымен қатар, қашықтықтан оқыту 
сабақтарын шығармашылық іс-әрекеттің 
кейбір ерекше түрлерін, мысалы, музы-
калық аспаптарда ойнау, би, ән айту, су-
рет салу және тұтастай алғанда студент 
пен мұғалімнің тікелей байланысы қажет 
болған жағдайда қолдануға болмайды, он-
сыз қашықтықтан оқыту сапасы аз бола-
ды. Нақты уақыт режимінде қашықтық-
тан сабақ �ткізу үшін (синхронды) чатты 
пайдалану �те ыңғайлы және қарапайым, 
әсіресе топтық сабақтар үшін. Жеке жат-
тығулар үшін ICQ қолдануға болады. Қа-
шықтықтан сабақ �ткізудің асинхронды 
түрінде E-mail тиімді пайдаланылады. Бұл 
ретте E-mail-ге құжаттарды мұғалімнен 
оқушыға да, кері де жіберуге болады.

Қашықтықтан оқытудың электрондық 
курсы – бұл егжей-тегжейлі гипермәтін-
дік аппаратпен біріктірілген және инте-
рактивті сервистермен (тесттер, бақылау 
сұрақтары және т.б.) жабдықталған мә-
тіннің, иллюстрациялық және медиа ма-
териалдың құрылымдалған жиынтығы. 
Электрондық курстың мақсаты пәнді �з 
бетінше оқу процесін жеңілдету және сту-
дентті тьютормен тиімді қарым-қатынас 
жасауға дайындау болып табылады.

Оқу процесін тьюторлық қолдау сту-
денттің пән бойынша оқу процесін бас-
қарудан, кеңес беруден, ағымдағы және 
қорытынды аттестаттау іс-шараларын 
ұйымдастырудан және �ткізуден, оқу қыз-
метін бақылаудан және студенттің білімін 
бағалаудан (ағымдағы және қорытынды) 
тұрады.

Оқытуды әкімшілік қолдау студенттің 
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оқу процесін жалпы басқарудан тұрады-
қабылдау және оқудан шығару, келесі курс 
пен семестрге ауыстыру және т.б. барлық 
ұйымдастырушылық мәселелерді шешуді 
оқу процесінің әкімшісі (қашықтықтан 
оқыту жүйесінің әкімшісі) жүзеге асыра-
ды.

Оқу процесіне техникалық қолдау сту-
денттерге қашықтықтан оқыту процесінің 
дұрыс жұмыс істеуі үшін қажетті бағдар-
ламалық жасақтаманы орнату және кон-
фигурациялау бойынша кеңес беруден тұ-
рады және оны Орталықтың техникалық 
қызметкерлері жүзеге асырады. Студент 
әрқашан арнайы ұйымдастырылған демо 
режимінде жұмыс істеп, жүйенің жалпы 
жұмысына және компьютерінің дұрыс ор-
натылуына к�з жеткізе алады

Жалпы қорытындылай келгенде, Қа-
шықтықтан білім беру формасы туралы 
айтатын болсақ, бірыңғай ақпараттық-бі-
лім беру кеңістігін құру туралы айту керек, 
оған барлық электронды ақпарат к�здері 
(соның ішінде желі) кіруі керек: виртуал-
ды кітапханалар, мәліметтер базасы, кеңес 
беру қызметтері, электронды оқулықтар, 
киберкласс және т.б. қашықтықтан оқыту 
туралы айтатын болсақ, мұғалім жүйесінде 
оқулық пен оқушының болуын түсіну ке-
рек. Бұл мұғалім мен оқушылардың �зара 
әрекеті. Бұдан шығатыны, қашықтықтан 
оқытуды ұйымдастырудағы ең бастысы-
электронды курстарды құру, Қашықтық-
тан оқытудың дидактикалық негіздерін 

дамыту, үйлестіруші мұғалімдерді даярлау. 
Қашықтықтан оқыту формасын сырттай 
оқу түрімен анықтауға болмайды, �йткені 
мұнда оқытушымен, киберкласс-тың бас-
қа оқушыларымен үнемі байланыс, күн-
дізгі оқытудың барлық түрлеріне еліктеу, 
бірақ нақты формалар қарастырылған.

Сондықтан теориялық зерттеулер, экс-
перименттік тексерулер, маңызды ғылы-
ми-зерттеу жұмыстары қажет. Біз бүгін 
Интернетте және к�бінесе ықшам дискі-
лерде к�ріп отырғанымыз қарапайым пе-
дагогикалық талаптарға жауап бермейді. 
Демек, қашықтықтан оқыту курстарын �з-
дері жасаумен және оларды негізгі, терең-
детілген, қосымша білім берудің әр түрлі 
мақсаттары үшін пайдалану әдістемесімен 
байланысты проблеманың маңыздылығы.

Қолданылған әдебиеттер:
1. ҚР 2011-2020 жылдарға арналған 

Мемлекеттік бағдарламасы 7.12.2010 ж. 
ҚР Президенті Үкімімен бекітілген №118;

2. ҚР Елбасы Н.�. Назарбаевтың «Қа-
зақстан жолы – 2050: Бір мақсат, бір мүд-
де, бір болашақ» Қазақстан халқына жол-
дауы.

Н. АГНИЯЗОВА,
Маңғыстау энергетикалық колледжінің

Арнайы пән оқытушысы.
Ақтау қаласы.

Қашықтықтан оқыту оқытудың жаңа 
нысаны ретінде және тиісінше білім бе-
рудің жаңа нысаны ретінде біздің елімізде 
белсенді түрде қалыптасып, дамып келеді. 
Оның мақсаты оқушыларға �згеріп жат-
қан әлеуметтік-экономикалық жағдай-
ларға бейімделуге және әлемдік және ұлт-

Қашықтықтан білім беруге 
арналған технологиялар

тық мәдениеттер жүйесінде сәтті интег-
рациялануға мүмкіндік беретін әмбебап 
білім беру элементтерін беру. Бұл оқыту 
оқушының �згеретін қажеттіліктерін тез 
және икемді үйлестіруге мүмкіндік беретін 
заманауи ақпараттық технологиялар негі-
зінде жасалады.
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үздіксіз білім беру жүйесі нысандарының 
бірі ретінде мамандардың негізгі қызметін 
атқара жүріп білімін, біліктілігін арттыру-
ға мүмкіндік береді

Қашықтықтан оқытуды ұйымдастыру-
дың 3 түрлі формасы бар: онлайн (синх-
рондық), оффлайн (асинхрондық) және 
кең таралған үшінші түрі вебинар.

Онлайн режимдегі оқыту дегеніміз 
– Интернет ресурстарының к�мегімен 
ағымдағы уақытта белгілі бір қашықтық-
та мұғалім экранын к�ру арқылы оқытуды 
ұйымдастыру формасы.

Оффлайн режимдегі оқыту дегеніміз 
– Интернет ресурстарының к�мегімен 
(электрондық пошта) мұғалім мен оқушы 
арасындағы ақпарат алмасуды қамтамасыз 
етуге мүмкіндік беретін оқытудың форма-
сы.

Вебинар дегеніміз – Интернет желіле-
рінің к�мегімен семинарлар мен тренин-
тер �ткізу формасы.

Осы технология бойынша оқытуды 
ұйымдастырып, бүкіләлемдік желі к�ме-
гімен барлық компьютерлерді бір желіге 
біріктіріп сабақ �туші тұлғаны тьютор деп 
атаймыз [3].

Қашықтықтан білім беруге арналған ин-
тернет технология түрлері

Мен балаларды оқытуға арналған ең 
сәтті және сенімді 6 платформаны таңда-
дым. Және оларды біздің мектептер мен 
білім алушылар үшін сенімділік пен қол-
жетімділікті арттыру дәрежесі бойынша 
орналастырды.

1. Skype – онлайн-оқытуды ұйымдас-
тыруға арналған ең танымал платформа. 
Интернет –білім беру саласындағы мұ-
ғалімдерге арналған к�птеген біліктілікті 
арттыру курстары Skype платформасын 
дамытуға негізделген. Бұл интернет-тех-
нологияның нұсқасы арқылы сіз әңгіме-
лесушіні шақырып, онымен сізді қызық-
тыратын тақырып бойынша с�йлесесіз. 
Экранда сіз алдын-ала дайындалған ма-
териалдарды к�рсете аласыз және жұмыс 
үстелінде  к�рсете аласыз;

2. Zoom-жоғарыда сипатталған плат-

Қашықтықтан оқыту дегеніміз-за-
манауи ақпараттық технологиялар мен 
электрондық пошта, теледидар және Ин-
тернет сияқты телекоммуникация жүйе-
лері арқылы оқу орнына бармай-ақ білім 
беру қызметтерін алу.

ҚО-ды ұйымдастырудың теориялық не-
гіздері

Қашықтықтан оқыту-оқытушы мен 
оқушы арасындағы тікелей байланыссыз 
қашықтықтан оқытуды жүзеге асыруға 
мүмкіндік беретін заманауи ақпараттық 
және телекоммуникациялық технология-
ларды пайдалануға негізделген оқыту про-
цесін ұйымдастыру тәсілі. Қашықтықтан 
оқыту технологиясы материалды меңге-
руді оқыту және бақылау on-line және off-
line технологияларын пайдалана отырып, 
Интернет компьютерлік желісінің к�мегі-
мен жүзеге асырылады [1].

Қазіргі уақытта ақпараттық-коммуни-
кациялық технологиялардың заманауи 
талаптарға сай дамуы білімді бағалау және 
пайдалану жүйесін уақытылы �згертіп 
отыруды талап етеді. Осыған байланыс-
ты оқытуда қолданылатын әдіс-тәсілдер, 
әдістемелер,технологиялар білім беру 
талаптарына байланысты жаңартылып 
отырады. Сапалы терең білімді меңгеруге 
талпынған �скелең ұрпақтың жеткілікті 
дәрежеде сандық сауаттылығы бар, себе-
бі олар �мір жағдайлары барысында жаңа 
технологияның барлық мүмкіндіктерін 
пайдаланады. Сол мүмкіндіктерді нәтиже-
лі қолдану мұғалімнің біліктілігіне, білімі-
не, тәжірибесіне байланысты [2].

Қазақстан Республикасының Президенті 
Қасым-Жомарт Тоқаев ағымдағы жылдың 
16 наурызынан бастап Қазақстан Респуб-
ликасы халқының қауіпсіздігін қамтамасыз 
ету мақсатында елімізде т�тенше жағдай ен-
гізген болатын. Осыған байланысты еліміз-
дегі барлық білім ошақтары қашықтықтан 
білім алуда. 

Алдымен «қашықтықтан оқыту» деген 
ұғымға тоқталатын болсам, қашықтықтан 
оқыту – адамның білім алуға және ақпа-
рат алуға деген құқықтарын іске асыратын 
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форманың аналогы, бұл технология бас-
тапқыда бірнеше қатысушылардан жасал-
ған. Нұсқа 100 адамға арналған қатысушы-
лар үшін тегін, тек уақыт бойынша бейне 
таратылымдардың шегі – 40 минут. Бірақ 
бұл шектеуді ақылы нұсқаны сатып алу ар-
қылы алып тастауға болады, бұл міндетті 
емес;

3. EDpuzzle – бұл бейнелерді �ңдеуге, 
дауыстық түсініктемелер мен �тілген ма-
териалға қатысты сұрақтарды қосуға мүм-
кіндік беретін бейне оқулықтарын құруға 
арналған онлайн технология. Бұл техно-
логияның ерекшелігі оқушылардың бар-
лық әрекетін к�ре аласыз.

4. Егер сіз қашықтықтан сыныппен 
байланысудың жаңа тәсілдерін іздесеңіз 
және оқушыларыңыздың қызығушылы-
ғын арттырғыңыз келсе, сонымен бір-
ге олармен кері байланыс орнатқыңыз 
келсе, онда бұл қызмет платформа сіздің 
назарыңызды аударады. Flipgrid – бұл 
студенттер мен оқытушыларға 15-тен 90 
секундқа дейінгі видео-жауаптарды жа-
зуға мүмкіндік беретін, қолдануға ыңғай-
лы бейне жарнамалық платформа. Сіздің 
компьютерге немесе мобильді құрылғы-
ларды қолдана отырып бейне түсіре ала-
сыздар.

Flipgrid-тің білім беру мүмкіндіктері 
қандай? 

- Біз тақырыпты оқып жатырмыз. Сы-
ныпта алынған дағдыларды бекіту үшін 
барлық оқушылар с�йлей алмайды. Бұл 
тақырып үшін бұл �те маңызды. Үйде сту-
денттер зерттелетін тақырып бойынша 
бейне хабарлама жаза алады. 

- Студенттер �з �мірлерінде ғылыми 
заңдардың қолданылуын бейнелейтін 
к�птеген мысалдарды таба алады, шағын 
видео түсіреді. Табиғи құбылыстар, ғима-
раттарды салудағы математикалық заң-
дылықтарды, механизмдер жұмысындағы 
физикалық заңдылықтарды және т.б. 

- Оқушылар оқыған кітабы туралы, 
белгілі бір әдеби қаһарман немесе тарихи 
тұлға туралы �з пікірлерін айта алады. Біз 
мұны бір тақырыпқа жинақтаған кезде әр-
түрлі пікірлер мен шешімдерге қол жеткізе 
аламыз. 

- Біз бір тақырып бойынша қысқа бей-
нелердің үлкен палитрасын жинасақ жақ-

сы болады. Оқушылар жобаларды салыс-
тыра алады, бір-бірінен сабақ алады. 

- Мұғалімнің нұсқауы бойынша оқушы-
лар сол тапсырма бойынша жұмыс істейді 
және �здерінің бейне хабарламаларын жа-
риялайды. 

- Бүкіл сыныпқа немесе жекелеген оқу-
шыларға жетіспейтін тақырыптарды зерт-
теуге арналған кездесу б�лмелерін орнату-
ға болады.

5. Google classroom – бұл біздің ТОП-
тың к�шбасшысы, ол ақысыз әрі жақсы 
жасалған. Осы аттас компанияның бұл 
�німі мектептер үшін арнайы жасалған. 
Сіз әр түрлі сабақтарды, сауалнама нұсқа-
ларын және тапсырмаларды ұйымдастыра 
аласыз. Кез келген бастаушы қолданушы 
оны түсіне алады. 

6. Республикада �ткен жылдың соңын-
да �ткен оқудың керемет баламасы пайда 
болды. Онлайн Mektep платформасын жа-
саушылардың айтуы бойынша басты мін-
деті – материалды жақсы игеру үшін сту-
дентке интерактивті түрде ұсынылатын ең 
жақсы материалды ұсыну. Сонымен бірге, 
осы жылы студенттерге нақты сыйлықтар 
мен құрметті ескерткіштер мен кубоктарға 
айырбастауға болатын виртуалды бонус-
тар алуға мүмкіндік беретін ойын проце-
сінің элементтерін – оқыту техникасын 
енгізу жоспарлануда.  

3,5 миллионға дейін қолданушы жаңа 
оқу жылында бір мезгілде қазақстандық 
Online Mektep білім беру платформасына 
қатыса алады. Бұл платформаның сервер-
лері осы жүктеме үшін жасалған.

Online Mektep порталын қазақстандық 
компания 2020 жылдың наурызында жаса-
ған. �ткен оқу жылының т�ртінші тоқса-
нында балалар осы платформаның функ-
ционалдығын қолдана отырып, онлайн-
бағдарламаларды оқып үйренді. Online 
Mektep bilimland.kz веб-сайтының ішінде 
орналасқан және мектеп бағдарламасы-
ның барлық пәндері бойынша кешенді бі-
лім беру үшін қолданылады. OnlineMektep 
платформаның құралдарын қолданып, ви-
део оқулықты к�ру мүмкіндігін қамтиды. 
Қаралған сабақтан кейін сіз �зіңіздің білі-
міңізді іс жүзінде бекітіп, алған біліміңізге 
сәйкес балл ала аласыз және мұның бәрі 
платформаның функционалдығы шеңбе-
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рінде. Online Mektep-тегі әр сабақ адап-
тивті оқыту алгоритміне сәйкес жасалады 
және 3 деңгейден және 9 тапсырма деңге-
йінен тұрады. Егер жас�спірім материал-
ды толық игермеген болса, сабаққа ора-
лып, оны жазбада қайта қарауға болады. 
Онлайн мектепте жақсы ұйымдастырыл-
ған бейне байланыс мұғалімге тікелей сұ-
рақтар қоюға мүмкіндік береді. Сонымен 
қатар, сіз мұғалімге ыңғайлы чат арқылы 
сұрақтар қоя аласыз.

Қорыта келгенде, қашықтықтан білім 
беру �те ыңғайлы және пайдалы нәрсе. 
Бұл болашақ біліміне жасалған қадам еке-
ні с�зсіз. 

Пайдаланылған әдебиеттер:
1. Теория и практика дистанционно-

го обучения / Под ред. Е.С. Полат. – М., 
«Академия», 2004.

2. Достоинства и недостатки дистан-
ционного обучения // «Образование: путь 
к успеху». - Уфа. 2010.

3. «Ақпараттық технология және қа-
шықтықтан оқыту» Мұхамбетжанова С.Т. 
п.ғ.к., ББЖКБАРИ.

4. Пазылова Г. Қашықтықтан оқыту. 
Қазақстан мектебі. 2005.

А.А. ОТЫЗБАЕВА,
Маңғыстау энергетикалық колледжі 

Арнайы пән оқытушысы.
Ақтау қаласы. 

Ұрпақ тәрбиесі – біздің 
болашағымыздың тірегі

Бүгінгі қоғамымыздың алдында тұрған 
ең жауапты міндеттері – тәуелсіз мемлеке-
тіміздегі қоғам мүшелерінің, яғни жас ұр-
пақты адамгершілік қасиетке тәрбиелеу, 
тиянақты  білім беруі.

Oсыған орай тәрбие, тәлім-тәрбие – 
жеке тұлғаның адамдық бейнесін, ұнам-
ды мінез-құлқын қалыптастырып, �мірге 
бейімдеу мақсатында жүргізілетін жүйелі 
процесс. Бесік тәрбиесі, балдырған тәр-
биесі, �рен тәрбиесі, жас�спірім тәрбие-
сі, жастар тәрбиесі бір-бірімен жалғасып, 
�з ерекшеліктерімен жүзеге асырылады. 
Тәрбиенің мақсаты адам бойында ізгілік, 
инабаттылық қасиеттерін және тіршілікке 
қажетті дағдылар қалыптастыру болып та-
былады.

Cонымен қатар – қоғамдық  тәрбие та-
рихи  аренада адамдар қоғамының пайда 
болуымен бірге туды. Қоғамдық тәрбиенің 
мақсаты, мазмұны, құралы мен әдістері 
қоғамдық қатынастардың қарқынымен, 
қандай қоғамдық-экономикалық форма-
цияның шарттарында іске асатынымен 
анықталады.

Ал, ізгілік тәрбиесі – жеке тұлғаның 
моральдық қасиеттерінің, к�зқарастары 
мен сенімдерінің қалыптасу үрдісі. Ізгі-
лікті деп жалпы адамзаттық моральдың
ережелері мен талаптарын, нормаларын
�з к�зқарасы мен сенімі ретінде, мінез-
құлығының үйреншікті формасы ретінде 
к�рсететін адамды есептеуге болады. 

Адамға ғылымнан бұрын тәрбие беру 
керек. Тәрбиесіз ғылым зұлымдыққа апа-
рады.

Тәрбие – адамға сапалы �мір сүргізеді. 
Тәрбие – адамның жүріс-тұрысын, с�й-
леу мәнері мен мәнін, ой �рісін қамтиды, 
адамға оң мен солды, жақсы мен жаманды 
танытады.

Адам дүниеге келгеннен бастап �мір сү-
руге, дүние тануға құқылы. Адамның ерік-
тілектері, іс-әрекеттері басқа адамның құ-
қығын бұзбауы тиіс.

Жоғарыда айтып �ткендей тәрбиелер-
ге сүйене отырып, Ұрпақ тәрбиесі – бұл 
болашақ тірегі. «Адамзат ұрпағымен мың 
жасайды», - дегендей ұрпақ тәрбиесі – қай 
кезде де халықтық мәселе болған.
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тәрбиесі үшін қоғам, ел, халық алдында 
жауапты.

Қазақ отбасында әуелі әке, содан кейін 
шеше, бұлар – жанұя мектебінің ұстазда-
ры болады. �ке мен шешенің баласына 
қоятын ең бірінші басты талап-тілектері – 
баланың «әдепті бала» болып �суі.

Адалдық пен мейірімділік, жауапкер-
шілік пен кешірімділік те отбасында шын 
ықылас-пейілменен баланың к�кірегінде 
орын тебеді.

Отбасы – адам баласының алтын діңге-
гі. �йткені адам ең алғаш шыр етіп дүние-
ге келген сәтінен бастап, осында ер жетіп, 
отбасының тәрбиесін алады. Сондықтан 
да отбасы – адамзаттың аса қажетті, әрі 
қасиетті алтын мектебі.

Отбасының адамзат ұрпағына деген 
ықпалы мен әсер күшін �мірдегі басқа еш 
нәрсенің күшімен салыстыруға болмай-
тындай. �йткені ата-ананың балаға деген 
тәрбиесінің орнын еш нәрсе толтыра алар 
емес. «Ел болам десең, бесігіңді түзе» – де-
ген нақыл с�з отбасы тәрбиесінің маңы-
зын айқындатып тұр емес пе?

Тәуелсіздік туы желбіреген егеменді 
еліміздің болашақ ұрпағын тәрбиелеуде, 
олардың бойына ізеттілік, қайырымды-
лық, кішіпейілділік, әдептілік, елін, жерін, 
Отанын сүюшілік секілді ең асыл қасиет-
терді қан мен жанына сіңіруде осы ата-ба-
бамыздың салт-дәстүр негізін ұстансақ �те 
ұтымды болар еді.

Бүгінгі таңда ғасырлар қойнауында қа-
лыптасқан ұлттық тәрбиені, озық �негелі 
дәстүрді, адамгершілігі бар асыл қасиет-
терді жастар бойына қалыптастыруда, оны 
ұтымды пайдалану аса маңызды міндет-
тердің біріне айналып отырғаны даусыз. 
Сондықтан ұлттық мәдениеттің, әдебиет-
тің, тілдің, халықтық педагогиканың тари-
хы мен болашағы да мектептегі жас ұрпақ 
тәрбиесіне байланысты. Бала тәрбиесінің 
алтын бесігі – отбасы. Бұл шағын әлеумет-
тік топ-бала үшін �мір мектебі.

Ата-ана – баланың �мірлік ұстазы және 
тәрбиешісі. Балалардың болашағы олар-
дың �мірден татар несібесі мен еншісінің 
үлес салмағы ата-ананың сіңірген еңбегі-
не, тәлім-тәрбиесіне байланысты болады.

Сондықтан ата-ана �зінің баласын ең-

Ұлт тәрбиесі ұрпақ  тәрбиесінен к�рініс 
табады. Ғұлама ғалым, ойшыл, философ 
�л-Фарабидің: «Тәрбиесіз берілген білім 
– адамзаттың қас жауы» деген с�зі бар. 
Шынында да, балаға ең алдымен біліммен 
бірге, тәрбие де берілуі қажет. Тәрбиелеу 
ісі асқан шеберлікті, зор талантты талап 
етеді. Халықтық педагогикада жас ұрпақты 
тәрбиелеудің түрлі жолдары, әдіс-тәсілде-
рі жетерлік. Ұрпақ тәрбиелеуде халқымыз-
дың рухани байлығына және асыл мұрала-
рына, ұлттық құндылықтарына сүйенеміз. 
Қандай оқу орны болмасын ең әуелі білім 
алушыға дұрыс тәрбие беруді к�здейді. 

Ұрпақ тәрбиесін жаңғыртып, жаңаша 
үлгіде тәрбиелеуде Қазақстан Республи-
касының Тұңғыш Президенті – Елбасы 
Нұрсұлтан �бішұлы Назарбаевтың: «Бо-
лашаққа бағдар: рухани жаңғыру» мақала-
сының р�лі зор. Елбасы: «Жаңғырған қо-
ғамның �зінің тамыры тарихы тереңінен 
бастау алатын рухани коды болады. Жаңа 
тұрпатты жаңғырудың ең басты шарты 
–  сол ұлттық кодыңды сақтай білу» деген 
еді. Олай болса ұрпақ тәрбиесінде ұлттық 
кодтың алатын орны ерекше. Ұлттық код 
тамыры неден бастау алады? Ұлттық код 
– ең алдымен, тілде, сосын дәстүріміз бен 
салтымызды, мінезімізді айқындайтын 
ділде, ұлттық мәдениетте. Қазақ баласы-
ның болмысы тарихпен, мәдени-рухани 
ізгілікпен әдіптеліп, қарапайымдылықпен 
шыңдалып, парасаттылықпен шырайлан-
ған. Ұлттық кодымызда ізгілік, адалдық, 
перзенттік, инабаттылық, адамгершілік, 
парыз, этикет, ақыл-парасаттылық кеңі-
нен �рістеп, молынан қамтылған.

Ұрпақ тәрбиесі тек ұстаздың ғана емес 
баршамыздың парызымыз, жалпы қары-
зым деп түсіну ләзім. «Ұяда не к�рсең, ұш-
қанда соны ілесің» деп бекер айтылмаған. 
Қайсыбір ата-ана �з баласының әлсіздігін 
мектептен, мұғалімнен к�ріп жатады, ал 
мектептегілер керісінше ата-ананы кінә-
лайды. Тәрбие сапалы болу үшін балаға 
мектептің, ата-ананың, қоғамның жан-
жақты қамқорлығы қажет. «Бала тәрбие-
сінің үлкен мектебі – ер мен әйелдің, әке 
мен шешенің бір-бірімен қарым-қатына-
сы» деп тамаша педагог-ұстаз Сухомлин-
ский айтқандай, ата-анасы �з баласының 
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бекқор, елінің қамқоршы азаматы етіп 
тәрбиелеуге міндетті. Үздіксіз білім беру 
жүйесінің алғашқы сатысы балабақшадан 
басталып, белгілі бір бағдарлама негізіне 
сүйене отырып, мектеп жасына дейінгі 
балаларға оқыту мен тәрбиелеу мәселе-
сін жоспарлап, отбасына педагогикалық 
к�мек беруді мақсат етті. Ата-ананың пе-
дагогикалық білімінің неғұрлым жоғары 
болуын олардың қоғам алдындағы �з ба-
лаларының тәлім-тәрбиесі үшін жауап-
кершілігін арттырады.

Тәрбиедегі басты бағыт делінген тәлім-
тәрбие тұжырымдамасында: «�рбір адам 
ең алдымен �з халқының перзенті, �з Ота-
нының азаматы болу керек екенін, ұлттық 
болашағы тек �зіне байланысты болаты-
нын есте ұстауға тиіс. Оның осындай тұ-
жырымға тоқталуына ұлттық әдет-ғұрып-
тар мен дәстүрлер к�мектеседі, солар ар-
қылы ол жалпы азаматтық мәдениетке аяқ 
басып, �з халқының мәдени игілігін басқа 
халықтарға жақын да түсінікті ете алады. 
Сондықтан әрбір ұрпақ �з кезі мен �ткен-
нің тағдыры мен талаптарын обьективті 
факторлар ретінде ұсынып, сол арқылы 
ұрпақты �мірге даярлап, оларды жинақ-
талған тәжірибе негізінде тәрбиелей оты-
рып, �зінің ата-аналарының рухани мұра-
сын игере түсуі керек» деп айтылған.

Mенің түсінігім бойынша – ұстаз жа-
сандылықты қаламайды, уақыт талабынан 
қалыс қалуға т�збейді. Балалар – біздің 
болашағымыз. Ертеңіміз, болашағымыз 
�сіп келеді. Бізден жаңа қоғам ғана жаса-
лып келе жатқан жоқ, жаңа адам жасалып 
келеді. Ұстаз шәкіртін түсіне білу керек. 
Сену керек. Дос болу керек. Ұстаз болу – 
қиын, бірақ ардақты іс – шәкірт пен ұстаз 
арасында достық сезімнің берік болуы қа-
жет. Бала жүрегіне жол таба білмеген мұ-
ғалім кейде оны �зіне қарсы қойып алады, 
бала ерегескіш келеді.

Бала тәрбиесі – үлкен �нер. �р балаға, 
әр түрлі тәсіл керек. Біреуіне ақыл айтсаң 
да жетеді, біреуіне ақыл жүрмейді, мінез-
құлқына қарай басқа амал табуы керек. 
Бала жүрегі кішкентай ғана күй сандық, 
ол кілтін тапсаң ғана ашылады. Мұғалім-
дердің қолында әр кез сол кілт жүру керек.

Қорыта келе, �мірін осы қызметке арна-

ған адамды, �з �нерін, бойындағы барлық 
қасиеттерін дарытқысы келетін адамды 
нағыз ұстаз деп атауға болады. Олай дей-
тінім болашаққа ізгілік нұрын себушілер 
– олар. Жаңа адамды тек жаңашыл ұстаз 
ғана тәрбиелей алады. �негелі адамды тек 
�негелі ұстаз ғана тәрбиелей алады. Cонда 
ғана, жастар болашағының шоқтығы биік 
болмақ. Mенің түсінігім бойынша – ұстаз 
жасандылықты қаламайды, уақыт талабы-
нан қалыс қалуға т�збейді.

«Cол ұлы тәрбиелі жолда шаршамайық, 
ізгілік нұрын себуші, жол нұсқаушы ұла-
ғатты ұстаздар», - деп, Абай атамыздың 
осы бір �лең жолдарымен аяқтасам дей-
мін:

Ақырын жүріп, анық бас,
Еңбегің кетпес далаға.
Ұстаздық қылған жалықпас,
Үйретуден балаға.

Қолданылған әдебиеттер:
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Павлодар: «ЭКО» Ғ�Ф. 2006. - 482 б. ISBN 
9965-808-85-6

2. «Қазақстан»: Ұлттық энциклопедия 
/ Бас редактор �. Нысанбаев. – Алматы, 
«Қазақ энциклопедиясы» Бас редакция-
сы, 1998 ISBN 5-89800-123-9, VIII том

3. Ұрпақ тәрбиесінің жаңа ілімі. Оқу 
құралы. С. Ғаббасов. Издательство Алма-
тыкiтап, 2012 г.

4. Ж. Қоянбаев, Р. Қоянбаев. Педагоги-
ка. – Алматы, 1998, 2000.

5. С. Қалиев, Ш. Майғаранова, Г. Ны-
санбаева, А. Бейсенбаева. Оқушылардың 
тұлғалық қасиеттерін дамытудың педаго-
гикалық негіздері. – Алматы, 2001.

6. А.С. Макаренко. Тәрбие мақсаты. – 
М. 1958.

7. Мектепке дейінгі және мектеп жа-
сындағы балалардың тәрбие тұжырымда-
масы. – А., 1995.

8. А. Құнанбаевтың қара с�здері.

Зейнеш Ақмұратқызы АМАНШАЕВА,
Маңғыстау энергетикалық колледжі 

химия пәнінің оқытушысы.
Ақтау қаласы.
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Кәсіптік білім берудегі 
жаңашылдықтың маңызы 

және оның өзектілігі
Қазіргі жаһандану заманында  білім  

беру жүйесі �згерді, білім берудің мазмұны 
жаңарып, жаңа к�зқарас, жаңаша қарым-
қатынас пайда болуда. Болашақ маман-
дарға сұранысқа сәйкес бәсекеге қабілет-
ті болу үшін профессорлық оқытушылар 
қауымының индустриялық-инновация-
лық іс-әрекетінің ғылыми-экономикалық  
негіздерін меңгеруі маңызды мәселелер-
дің бірі. Сондықтан да техникалық және 
кәсіптік білім беру орындарында оқыту-
дың озық технологияларын меңгермейін-
ше бәсекеге қабілетті, жан-жақты маман 
дайындау мүмкін емес. Жаңа технология-
ны меңгеру оқушының интеллектуалдық, 
кәсіптік, адамгершілік, рухани, азаматтық 
және де басқа к�птеген адами келбетінің 
қалыптасуына к�п әсерін тигізеді, �зін-
�зі дамытып, оқу үрдісін тиімді ұйымдас-
тыруына к�мектеседі. Елбасымыз Н.�. 
Назарбаевтың  Қазақстан халқына арнал-
ған жолдауында «Біздің жас мемлекетіміз 
�сіп-жетіліп, кемелденеді, біздің балала-
рымыз бен немерелеріміз онымен бірге 
ер жетеді. Олар �з ұрпағының жауапты да 
жігерлі, білім �ресі биік, денсаулықтары 
мықты �кілдері болады», - деп айтқанын-
дай, болашақ интеллектуалды жас маман-
дардың  болуына ықпал етіп, адамзат қо-
ғамын алға апаратын күш тек білімде ғана.

Бүгінгі таңда білім берудің  ұлттық жү-
йесі �те маңызды, қарқынды �згерістер-
дің сатысында тұр. Қазіргі кезде қоғам да-
рынды, қабілетті адамдарды қажет етеді. 
Сондықтан да қазіргі уақытта мамандық 
атаулының барлығы дерлік бейімділікті, 
ептілікті, ерекше ой қызметін ғана емес, 
білім беру мекемелердің ұжымынан үлкен 
жауапкершілікті, қызу белсенділікті талап 
етеді. Осыған орай жаңа инновациялық 
оқыту технологиясы кәсіптік қызметтің 
ерекше түрі болып табылады. Инновация-

лық оқыту технологиясын меңгеру үшін 
педагогикалық аса зор тәжірибені жұмыл-
дыру қажет. Шындығында да әрбір педагог 
жаңа инновациялық технологияны мең-
геру барысында �зін-�зі дамытады және 
�зін-�зі калыптастырады. XXI ғасырда бо-
лашақ мамандарды даярлау, олардың кә-
сіби бейімделуін калыптастыру мәселелері 
– кезек күттірмейтін �зекті қоғам талабы.

Қазіргі заман педагогтерінің негізгі мақ-
саты – білім алушылардың  білімін сапалы 
ету, оның толыққанды жеке тұлға болып 
қалыптасуына мүмкіндік жасау. Осыған 
орай, соңғы кезде оқытудың әр түрлі педа-
гогикалық технологиялары қолданылуда.

Үздіксіз жаңалық  енгізу білім беру ме-
кемелерінің, соның ішінде техникалық 
және кәсіптік білім беретін мекемелер 
жұмысының дамуының ең басты факто-
ры болып отыр және білім сапасын және 
пәрменділігін арттыру мәселесі оқу үрді-
сіне оқытудың жаңа технологияларын те-
реңдете ендіру жолымен шешіле алатын-
дығы с�зсіз және бұл ретте тұтас алғанда 
білім берудің сапасы мүлде к�теріліп, шы-
ғармашылықты жеке тұлғаны дамытудың 
жоғары деңгейіне қол жеткізу қамтамасыз 
етіледі.

Білім сапасы оқытушының шеберлігіне 
байланысты. Оқытушы шеберлігі қойыл-
ған педагогикалық мақсатқа және бағдар-
ламаға сай қажетті мазмұнды таңдап алу-
да және де тиімді әдістер мен құралдарды 
пайдалана білуінде.

Жаңа технологияларды енгізу кезінде 
оқытушының технологиялық құзырлығы-
ның жоғары деңгейін қамтамасыз ету үшін 
оқытушы білуі керек:

• жаңа технологиялар к�мегімен шеші-
летін мәселелерді;

• жаңа технологияны қолдану арқылы 
алынатын нәтижелерді;
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• жаңа технология мәнін, алынатын 
нәтижелердің теориялық негізін;

• жаңа технологияда оқытушы қолда-
натын әдіс-тәсілдерді;

• студенттерді жаңа технологияда жұ-
мыс істеуге үйрету әдісін, оқытушы істей 
алуы керек;

• қандай да бір технология үшін оқу 
бағдарламасының түрлендірілген нұсқала-
рын құрастыруды;

•  студенттерге арналған �зіндік тап-
сырмаларды құрастыруды;

• студенттер үшін деңгейлік тапсырма-
лар жасау;

• тестілік бақылау тапсырмаларын да-
йындау;

• компьютерлік бақылау үшін тапсыр-
малар дайындау.

Оқытушы дұрыс ұйымдастыруы қажет:
•  жаңа технологияда пайдаланатын 

жәкелеген әдістер мен тәсілдерді қолдану-
ды;

• түрлі типтегі сабақтарды �ткізуді;
• �ткізілген сабақтарға талдау жасау, 

жіберілген кемшіліктердің себептерін 
анықтауды;

• жаңа технологияда қолданылатын 
оқу әрекеттерінің әдістерін студенттерге 
үйретуді;

• педагогикалық диагностиканың қа-
рапайым әдістерін қолдана отырып, жаңа 
технологияны пайдалану тиімділігін баға-
лауды.

Педагогикалық қызметті осылайша 
ұйымдастыру – жаңаша оқытуға жеткізе-
тін жол. Сонымен, білім сапасын арттыру-
дағы колледждің оқу үрдісіне жаңа педаго-
гикалық технологияларды ендіруді жүзеге 
асыруда т�мендегі жайттарды ұмытпау ке-
рек деп тұжырым жасауға болады:

1. Ең алдымен оқу орнының үрдісін тех-
нологияландыруда таңдап алынған мәсе-
ленің жағдайын тереңдеп зерттеу:

• бітірушілердің біліктілік сипаттамасы 
негізінде студенттердің кәсіби әрекетке 
дайындық деңгейіне терең талдау;

• курстық, дипломдық жұмыстарына, 
мемлекеттік емтихандар қорытындылары-
на талдау жүргізу;

• бітірушілердің даярлық деңгейіне бі-

ліктілік, м�лшерлік талаптарды зерттеу 
және талдау;

• оқу орнының нақты мамандық бо-
йынша білім беру бағдарламаларына, 
олардың біліктілік, м�лшерлік талаптарға 
сәйкестік тұрғысынан талдау жасау:

• квалификациялық мінездеме талап-
тарының сабақтардың мазмұнында, �н-
дірістік тәжірибе жинақтаудың барлық 
түрлерінің мазмұнында, қорытынды мем-
лекеттік аттестациялау сұрақтары мен тап-
сырмаларында к�рініс табуы;

• осы талаптардың оқу пәндері мен тә-
жірибе жинақтаудың түрлері арасында б�-
лінуі;

• студенттерді кәсіби әрекетке дайын-
даудың әдістемелік және оқу-материал-
дық қамтамасыз етілуіне талдау.

2. Ендірілетін технологияның теориясы 
мен әдістемесін зерттеу:

• жаңа педагогикалық технологиялар 
бойынша әдебиеттерді талдау, бұл ұсыны-
натын әдебиеттер бойынша ақпараттық 
тізімдерді жасауды, әдебиеттерді жинақ-
тауды, түрлі к�рмелер ұйымдастырып, 
оқытушылар біліктілігін арттыру жүйесін-
де талдауды қажет етеді;

• басқа оқу орындарының, салалық құ-
рылымдардың оқу үрдісіне жаңа техноло-
гияларды ендіру тәжірибесімен танысу;

• берілген бағыттағы �з тәжірибесін 
пәндік циклдік комиссиясы жаңа педа-
гогикалық технологияларды оқу үрдісіне 
енгізуге шешім қабылдап, педагогикалық 
ұжым алдында перспективаға мақсат-мін-
деттер қоя отырып, педагогикалық кеңес-
те жаңашылдықтың мәнін түсіндіріп, оны 
жүзеге асыру жолдарын жобалау;

• тәжірибелік-эксперименттік жұмыс-
тың жоспарын құрастыру.

3. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыс-
тарды ұйымдастыру.

Жаңа педагогикалық технологияларды 
меңгеруге оқытушыларды жалпы ынта-
лаңдырумен қатар оқу орнында тәжірибе-
лі, белсенді, бастамашыл, ендірілетін тех-
нологияның мәні мен мазмұнын түсінген 
8-12 оқытушылардан тұратын тәжірибе-
лік-эксперименттік топ құрған ж�н.

Оларға барлық оқытушыларға жаңа тех-
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нологияны меңгеруге к�мек к�рсету қыз-
меті, �з тәжірибесін демонстрациялау және 
талдау жасау, нәтижелерін эксперименттік 
түрде тексеру міндеттері жүктеледі.

Сонымен бірге оларға оқу жоспарлары 
мен оқу бағдарламаларын қайта жасау, 
толықтырулар енгізуді қамтитын оқыту-
шылардың жаңа технологияның ғылыми-
әдістемеліктің қамтамасыз етілуіне к�мек-
тесу міндеті де қойылады.

4. Жаңа педагогикалық технология-
ға негізделген оқу бағдарламалық базаны 
қамтамсыз ету. Нақты бір мамандықтар 
бойынша біліктілік сипаттамасының та-
лаптарына жасалған талдау негізінде оқу 
бағдарламаларына түзетулер, толықтыру-
лар енгізу.

5. Жаңа педагогикалық технологиялар-
ды ендірудің материалдық-техникалық 
базасын құру.

Жаңа педагогикалық технологиялар-
дың қолдану тиімділігін арттыруда осы 
к�рсетілген бағыттардың құрылымдық 
мазмұнын іске асыру, сапалы жүргізу нә-
тижелікке бағдарланған жұмыс болып та-
былады.

Қорыта айтқанда, оқытудың озық тех-
нологиялары мен инновациялық әдістер-
дің қай түрін алсақ та,  олардың тиімділігі 
тек қана оқытушының шеберлігімен және 

осы шеберлікті шыңдай түскендігімен 
ғана шын күшіне ие бола алады. Сондық-
тан білім алушылардың ынтасын арттыру-
ға арналған әдістемелік құралдардың жү-
йесі мен амалдары әр оқытушыдан оларды 
терең игеруін, іске асыруын және оған сай 
болатын іскерлікті талап етеді.

Жаңалықтарды меңгеру оқытушының 
зейін-зерделік, кәсіптік, адамгершілік, 
рухани, азаматтық және басқа да к�пте-
ген ұстаздық келбетінің қалыптасуына 
игі әсерін тигізеді, �зін-�зі дамытып, оқу-
тәрбие үрдісін жүйелі ұйымдастыруына 
к�мектеседі.

Қолданылған әдебиеттер:
1. Бұзаубақова К.Ж. Жаңа педагогика-

лық технология. – Алматы, 2004,
2. Сарбасова Қ.А. Инновациялық тех-

нологиялар. – Алматы, 2006.
3. Қараев Ж.А. Жетілдірген педагоги-

калық жүйені жобалаудың дидактикалық 
шарттары // Ізденіс. – Алматы, 2004. №2.

4. Н.�. Назарбаев. Қазақстан халқына 
арналған жолдауы.

Орынгул Жылкыбековна КИРЛЕШОВА,
Экономика пәндерінің оқытушысы

Маңғыстау энергетикалық колледжі.
Ақтау қаласы.

Ïåäàãîãòің êәñіáè құçûðåòòіëіãі áәñåêåãå 
қàáіëåòòі òұëғà äàéûíäàóäûң íåãіçі

Бүгінгі күні еліміздің білім жүйесінде 
оқыту үдерісін тың идеяларға негізделген 
жаңа мазмұнын қамтамасыз ету міндеті 
тұр. Жаңа педагогикалық технологиялар-
дың негізгі мәні пассивті оқыту түрінен 
активті оқытуға к�шу оқу танымын ұйым-
дастырудағы бастамашылдығына жағдай 
туғызу.Білім сапасын арттыру және нәти-
жеге бағытталған үлгіге беталуы барысын-
да мұғалімдер мемлекеттік стандарт беріл-

ген нәтижелерге жетуде кәсіби шеберлік-
пен меңгерген зерттеу біліктері мен дағды-
лары нәтижесінде проблеманың шешімін 
таба алатын, ақпараттық-коммуникативті 
мәдениеті жоғары тұлғалық - дамытушы-
лық функцияны атқарады. 

Қазіргі білім беру жүйесінің мақсаты – 
бәсекеге қабілетті, құзіретті жеке тұлға да-
йындау.

Дәстүрлі білім беру жүйесінде білім беру 
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мақсат қоюшылықты игеруге деген қы-
зығушылық және білім беру қызметінде 
субъектілік пен креативтілік дамуына ын-
талылық, педагогикалық және әлеуметтік 
психологияның негіздерін қолдана білу 
қабілеті. Білім берудегі негізгі мақсат тек 
білімді, кәсіби мамандандырылған адам 
дайындау ғана емес, рухани дүниесі бай 
және адамгершілігі зор, қоғамдық �мірдің 
барлық аясында ұлттық құндылықтарды 
бағалауға және дамытуға қабілетті тұлғаны 
қалыптастыру екенін білім мазмұнын таң-
дауда қатаң ескерілетін мәселе екенін баса 
айтқан ж�н. Ізденімпаз мұғалімнің шығар-
машылығындағы ерекше тұс – оның са-
бақты түрлендіріп, тұлғаның жүрегіне жол 
таба білуі. Ұстаз атана білу, оны қадір тұту, 
қастерлеу, арындай таза ұстау – әр мұға-
лімнің борышы. Ол �з кәсібін, �з пәнін, 
барлық шәкіртін, мектебін шексіз сүйетін 
адам болуы керек. �згермелі қоғамдағы 
жаңа формация мұғалімі – педагогикалық 
құралдардың барлығын меңгерген, тұрақ-
ты �зін-�зі жетілдіруге талпынған, рухани 
дамыған, толысқан шығармашыл тұлға 
құзыреті. Қазіргі таңда еліміздің білім беру 
жүйесіндегі реформалар мен сыңдарлы 
саясаттар, �згерістер мен жаңалықтар әр-
бір педагог қауымының ойлауына, �ткені 
мен бүгіні, келешегі мен болашағы жайлы 
толғануына, жаңа идеялармен жаңа жү-
йелермен жұмыс жасауына негіз болары 
анық. Олай болса, білімнің сапалы да са-
налы түрде берілуі білім беру жүйесіндегі 
педагогтердің, зиялылар қауымының дең-
гейіне байланысты. Оқушылар ұстаздар 
қауымнан тек білімге ғана емес, �мірге 
үйрететін қабілеттілікті қажет етіп отыр. 
Демек, педагогтеріміз осы ақпараттық қо-
ғамнан қалыспай: жедел ойлаушы: жедел 
шешім қабылдаушы: ерекше ұйымдасты-
рушылық қабілетті: нақты бағыт-бағдар 
беруші болуы – бұл қазіргі заманның тала-
бы. Міне, құзыреттілік қалыптастыру де-
геніміздің �зі мұғалім – қазіргі оқушылар-
дың шығармашылық қабілеттерін дамыта 
отырып ойлаудың, интеллектуалдық бел-
сенділіктің жоғары деңгейіне шығу, жаңа-
ны түсіне білуге, білімнің жетіспеушілігін 
сезінуге үйрету арқылы ізденуге бағыттау-

мекемелерінің басты мақсаты – жаңа та-
қырыпты игерту ғана болса, ал қазір әлем-
дік білім кеңістігіне ене отырып, бәсекеге 
қабілетті тұлға дайындау үшін адамның 
құзырлылық қабілетіне сүйену арқылы 
нәтижеге бағдарланған білім беру жүйесін 
ұсыну – қазіргі таңда негізгі �зекті мәсе-
лелердің бірі болып отыр. Құзырлылық-
тың латын тілінен аудармасы белгілі сала 
бойынша жан-жақты хабардар, білгір болу 
деген мағынаны қамти отырып, қандай 
да бір сұрақтар т�ңірегінде беделді түр-
де шешім шығара алады дегенді білдіреді. 
Бұл жайлы Б. Тұрғанбаева «...�зінің прак-
тикалық әрекеті арқылы алған білімдерін 
�з �мірлік мәселелерін шешуде қолдана 
алуын – құзырлылықтар деп атаймыз» 
деп анықтаса, Ресей ғалымы Н. Кузьмина 
«Құзырлылық дегеніміз – педагогтің басқа 
бір адамның дамуына негіз бола алатын бі-
лімділігі мен абыройлығы», - деп атап к�р-
сетті. К. Құдайбергенова: «Құзырлылықты 
білімін, біліктілігін, дағдысын, тұлға мі-
нез-құлқын, ең бастысы тұлға мүмкіндігін 
бағалаудың критерийі мақсатында қарас-
тыру құзырлылық маңызын толық аша 
алады» - деп �з ойын тұжырымдады.

Б. Тұрғанбаева: «Құзырлылыққа бағыт-
талған оқыту үрдісінде тәжірибелік жол-
мен мәселені шешу мүмкіндігі молаяды. 
Осы жағдай біліктілікті арттырудағы екін-
ші үлгіге к�шірудің негізі бола алады. �йт-
кені, құзырлылыққа бағытталған үлгіде 
білім алушылардың �здерін ұйымдастыру 
– басты мақсаты» - деп к�рсетеді. Ендеше 
құзыреттілік дегеніміздің �зін қазіргі заман 
талабына сай педагог қауымының �зін-�зі 
�згерте алу қабілеттілігі деп түсінуге бола-
ды. Білім берудің жаңа жүйесінде әрбір пе-
дагог бірнеше құзыреттілікті игеруге мін-
детті. Арнайы құзыреттілік – �зінің кәсіби 
қызметпен жоғары деңгейде айналысатын 
және �зінің кәсіби дамуын одан әрі жоба-
лай білетін қабілет. �леуметтік құзырет-
тілік бірлескен кәсіптік қызметпен айна-
лысу қабілеті (ұжыммен, топпен), қызмет 
ету, басқару кәсібінде қабылданған кәсіби 
қарым-қатынас тәсілдерін қолдана білу. 
Білім беру құзыреттілігі – білім беру қыз-
метінде кәсіби білімді, білік пен дағдыны, 
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ды қалыптастырудағы күтілетін нәтиже-
лер болып табылмақ. Ал, білім беруде кә-
сіби құзырлы маман иесіне жеткен деп ма-
мандығы бойынша �з пәнін жетік білетін, 
оқушының шығармашылығы мен дарын-
дылығының дамуына жағдай жасай ала-
тын, тұлғалық - ізгілік бағыттылығы жоға-
ры, педагогикалық шеберлік пен �зінің іс-
қимылын жүйелілікпен атқаруға қабілетті, 
оқытудың жаңа технологияларын толық 
меңгерген және білімдік мониторинг негі-
зінде ақпараттарды тауып, оларды таңдап 
сараптай алатын, отандық және шетелдік 
тәжірибелерді шығармашылықпен қолда-
на білетін кәсіби маман педагогті айтамыз. 
Қазіргі білімге деген к�зқарас тұрғысынан 
оның сапасы да жаңаша қарастырылып бі-
лім жүйесінің соңғы нәтижесі оқушының 
жеке пәндер бойынша алған білімі емес, 
оларды пайдалану арқылы қалыптасып 
дамытылатын �мірлік дағдылар, құзырет-
тіліктер болып табылады деген тұжырым 
жасауға тиіспіз.

Қорыта айтқанда білім беру жүйесінің 
мақсаты – бәсекеге қабілетті, құзірет-
ті жеке тұлға дайындау болып табылады, 
яғни білім беру жүйесіндегі реформалар 
мен сыңдарлы саясаттар, �згерістер мен 
жаңалықтар әрбір педагог қауымының 
ойлауына, �ткені мен бүгіні, келешегі 
мен болашағы жайлы толғануына, жаңа 
идеялармен жаңа жүйелермен жұмыс жа-
сауына септігін тигізу. Сондықтан білім-

нің сапалы да саналы түрде берілуі білім 
беру жүйесіндегі педагогтардың, зиялы-
лар қауымының деңгейіне байланысты 
болады. Білім берудегі жаңашылдық және 
ҚР-да  қазіргі заман жағдайында білім бе-
рудің жаңа тәсілдерін ашып, түсініктерін 
қалыптастыру.
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ғармашылық әлеуметін біліктілікті артты-
ру жағдайында дамыту.: теория және тәжі-
рибе // Aлматы. 2005, 174-бет

4. К. Құдайбергенова. Құзырлылық – 
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лім сапасын бағалаудың мәселелері: әдіс-
намалық негізі және практикалық нәти-
жесі» атты халықаралық ғылыми – прак-
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Жеңіскүл Сейдахметовна
ИСАЛИЕВА,

Маңғыстау Энергетикалық Колледжінің 
арнайы пән оқытушысы.

Ақтау қаласы.

Проблемы социальной адаптации 
воспитанников в домах юношества 

и способы их разрешения
Воспитанники домов юношества расс-

матриваются не только как объект социаль-
ной защиты населения, но и как категория 
в обществе, которая представляет собой 
проблемную группу. 

Причины проблем с социализацией:
практический опыт социальных отно-

шений у воспитанников ограничивается 
лишь государственными  учреждениями, 
в которых они находились: дома малютки, 
центры социальной адаптации,  закрытые 
школы – интернаты, детские дома. 

Ограниченное, преимущественно груп-
повое общение детей со взрослыми в детс-
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ких домах, не предоставляет ребенку само-
стоятельности: 

- твердый режим дня;
- постоянные указания взрослого, что 

следует делать в тот или иной момент вре-
мени,

- контроль со стороны воспитателей – 
все это лишает детей необходимости само-
стоятельно планировать и  контролировать 
свое поведение, формирует привычку к по-
шаговому выполнению чужих указаний» 
[1].

Коллективные методы воспитания с не-
достаточным делегированием персональ-
ной ответственности и другие особенности 
воспитания в сиротском учреждении при-
водят к искажению, нарушению взаимо-
действий ребенка с социальной средой.

У детей-сирот либо отсутствуют возмож-
ности усвоения социального опыта родите-
лей и прародителей путем подражания об-
разцам их поведения и способам преодоле-
ния жизненных трудностей, либо этот опыт 
носит негативный асоциальный характер.

Жесткая регламентация и ограничен-
ность социальных контактов, свойствен-
ные режиму проживания в детском доме,  
делают невозможным усвоение ребенком 
всей гаммы социально-ролевых отноше-
ний.

В условиях детского дома у ребенка фор-
мируется особая ролевая позиция – по-
зиция сироты, не имеющего поддержки и 
одобрения в обществе.

Ранний детский опыт ребенка-сироты 
формирует один из серьезнейших феноме-
нов сиротства – утрату базового доверия к 
миру,  который проявляется в агрессивнос-
ти, подозрительности, неспособности к ав-
тономной жизни. 

Затруднен процесс саморегуляции, соот-
носимый с постепенной заменой внешнего 
контроля поведения на внутренний само-
контроль.

Это связано со спецификой организации 
жизни ребенка в детском доме, 

где функция контроля полностью удер-
живается воспитателями [2]. 

Перечень данных проблем выдает со-
циально-психологический портрет выпуск-
ника, для которого характерны инфантиль-
ность, комплексы неполноценности, труд-

ности в самовыражении, низкая самооцен-
ка, стереотип воспитанника детского дома. 

Многим из них чужды понятия  «само-
совершенствование», «самореализация», 
«развитие себя как личности».

Считают себя слабыми и ущербными, не 
рассчитывают на успехи в каких-либо де-
лах. Стараются избегать любых трудностей. 
Склонны к депрессии, живут с ощущением 
своей ненужности близким людям, стра-
дают от отсутствия любви и заботы близких 
людей. 

Долгие годы пребывания на полном 
государственном обеспечении создают у 
воспитанников иллюзию того, что «им все 
должны», при этом тот факт, что у них тоже 
есть определенные обязанности, прини-
мают с трудом.

Не готовы к самостоятельной жизни, не 
в состоянии решать многие проблемы, с 
которыми им ежедневно приходится стал-
киваться в реальной жизни, без поддержки 
взрослых, не имеют навыка использования 
денежных средств, неспособны принимать 
самостоятельные ответственные решения, 
в результате чего часто попадают под дур-
ное влияние, частично не умеют добиваться 
поставленных целей, даже незначительные 
трудности сбивают их с полку и вгоняют в 
тревожно-депрессивное состояние.

Опыт педагогов, работающих в этих уч-
реждениях, показывает, что при выходе из 
стен учреждения бывшие воспитанники 
часто оказываются плохо приспособленны-
ми к самостоятельной жизни» [3].  

Оказавшись на «свободе», многие из них 
становятся лёгкой добычей криминального 
мира, пациентами нарко- и психо-диспан-
серов. 

Перечисленные причины и определяют 
высокую степень актуальности данной 
проблемы и определяет круг задач педаго-
гического коллектива.

Организация воспитательной деятель-
ности в доме юношества обеспечивает ус-
пешное вхождение выпускников в систему 
общественных отношений, способствует  
приспособлению воспитанников к иной 
социальной среде на основе гражданско-
патриотического, поликультурного, семей-
ного, духовно-нравственного, профессио-
нально-трудового направлений.
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Доклад

Формирование здорового образа жизни, 
социально-значимых и индивидуальных 
качеств личности, также способствуют ре-
шению следующих задач:

- развитие и закрепление навыков пер-
сональной ответственности за самостоя-
тельную организацию учебного процесса; 
навыки самообслуживания в условиях про-
живания в доме юношества;

- отчуждение от  негативных асоциаль-
ных моделей поведения, стремление к по-
зитивному, созидательному общению; 

- приумножение социальных контактов 
для усвоения воспитанником всей гаммы 
социально-ролевых отношений;

- замена позиции сироты, на позицию 
полноценного гражданина общества, го-
тового нести правовую ответственность за 
свои поступки;

- возрождение базового доверия к миру, 
формирование способностей к автономной 
жизни; 

- постепенная замена внешнего контро-
ля поведения (функция, которая в интерна-
тах полностью удерживается воспитателем) 
на внутренний самоконтроль; 

- формирование  навыки правильного 
отказа от сомнительных предложений; 

- стараться продолжать развивать имею-
щиеся способности и таланты, с целью их 
применения в дальнейшей жизни [4].  

Таким образом, период проживания в 
центре социальной адаптации, есть отрезок 
времени, в котором воспитанники должны 
приобретать практический опыт самостоя-
тельной жизни:

- овладевать многообразными формами 
социально-приемлемого поведения;

- осознавать себя как граждан страны, 
закреплять такие качества характера как 
патриотизм, гражданственность, толерант-
ность; 

- знать свои права и обязанности, вла-
деть основами финансовой грамотности;

- развивать личностные качества харак-
тера, ориентироваться на саморазвитие, 
стремиться к здоровому образу  жизни, зак-
реплению нравственных качеств характера 
[5].   

Жизнеустойчивая личность характери-
зуется умением сделать правильный выбор 
в резко меняющемся социуме, ориенти-

руется на главные ценности человеческого 
существования, которые помогают жить 
в гармонии с миром природы и общества. 
Именно таким должно быть новое поколе-
ние казахстанцев для успешной интеграции 
в мировое сообщество.
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Ìîëîäåæü – ñâåòëîå áóäóùåå ñòðàíû!
Цель:
- воспитание чувства казахстанского 

патриотизма студентов, формирование  
активной   гражданской позиции;

- повышение гражданского самосозна-
ния, стимулирование интереса к выбран-
ной профессии;

- способствовать  формированию у сту-
дентов чувства  гордости за свою страну;

- воспитывать  уважительное отноше-
ние к прошлому Казахстана и толерантное 
отношение  друг к  другу.

Оборудование: интерактивная доска, 
презентация слайдов

Тип: круглый стол.
Ход проведения круглого стола.
1. Организационный момент. 
(Кабинет оформлен  в виде кругло-

го стола, выступления сопровождаются 
слайдами).

Ведущие:
Мы приветствуем участников круглого 

стола!
Сегодня наша встреча будет проходить 

в форме круглого стола под названием 
«Молодежь – светлое будущее страны!».

Уважаемые участники, для того, чтобы 
наш круглый стол проходил наиболее эф-
фективно, я предлагаю вам принять пра-
вила круглого стола:

«Правило одного микрофона» – гово-
рит только один человек.

«Уважение к говорящему» – когда кто-
либо говорит, то мы его внимательно слу-
шаем и не перебиваем, давая возможность 
высказать свою точку зрения.

«Возник вопрос – задай!» – если у вас 
в ходе обсуждения возникают какие-либо 
вопросы, то вы смело их задаете, но сна-
чала даете возможность участнику закон-
чить высказываться.

«Искренность в общении» – говорите 
только то, что думаете и что чувствуете.

2. Ведущий 1:

Гости круглого стола:
1. Байкадамова Ботакоз Есетовна – 

психолог-консультант молодежного ре-
сурсного центра;

2. Ильясов Ахмад Жумагельдиевич;
3. Бахтияр Кенжеғалиұлы.
Преподаватели:
Куриленко А.В. – преподаватель элек-

тротехнических дисциплин II категории;
Наурзбекова А.Ж. – преподаватель спе-

циальных технических дисциплин;
Балмагамбетова Б.А. – преподаватель 

электротехнических дисциплин.
Будущее государства – это наша моло-

дёжь. Воспитание молодежи – основная 
задача педагогов и родителей. В нашей 
стране есть все возможности для учебы 
молодежи. Каждый родитель мечтает, 
чтоб его ребенок владел несколькими язы-
ками и в будущем стал квалифицирован-
ным специалистом.

Одним из ключевых целей Стратегии 
«Казахстан-2050», инициированной Гла-
вой нашего государства, являются при-
оритеты молодежной политики: правиль-
ная и дальновидная молодежная полити-
ка – залог будущего благоденствия нашей 
страны, ее мирового признания. Данный 
факт был основополагающим при разра-
ботке Концепции государственной моло-
дежной политики «Казахстан 2020: путь в 
будущее»

Главная цель Концепции – формиро-
вание эффективной модели государствен-
ной молодежной политики, которая будет 
способствовать успешной социализации 
молодежи, направлять потенциал моло-
дого поколения на дальнейшее развитие 
Казахстана.

Ведущий 2:
В современную эпоху взлета техничес-

ких специальностей, науки и инновации 
молодежь должна стремиться к вершинам 
мастерства, должна быть образованной, 
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трудолюбивой, инициативной, активной!
Самый лучший план – план, адаптиро-

ванный к требованиям времени. Главная 
цель молодого поколения – возвысить 
престиж священной Родины счастливого 
народа, процветающей земли – Казахста-
на.

Приглашается для выступления Бота-
коз Есетовна, которая подготовила инте-
ресный тренинг для поднятия настроения 
и снятия стресса.

Ведущий 3:
Страну, где есть активная молодежь, 

ждет светлое будущее. Поэтому наша мо-
лодежь должна принимать активное уча-
стие во всех сферах современного обще-
ства, трудиться не жалея сил во благо 
процветания независимого Казахстана. И 
один из путей – показать молодежи пра-
вильный путь, основная задача – разъ-
яснение осознания ответственности го-
сударства, народа. Глава государства 
Н.Назарбаев отметил: «Будущее Казахста-
на – современная молодежь. Какое вы да-
дите им образование, и Казахстан будет на 
том же уровне». Значит, завтрашний день 
страны связан с образованием и воспита-
нием молодого поколения.

Приглашается Ильясов Ахмат, который 
расскажет вам о программе «Soft skills» и 
разъяснит государственные программы 
для молодежи, касающиеся трудоустрой-
ства.

Ведущий 1:
Процесс социализации молодежи – это 

главный механизм включения молодых 
людей в общественно-политическую 
жизнь. Объективно вопрос участия моло-
дых поколений в общественном развитии 
– это вопрос темпов, характера и качества 
развития страны. Полнокровная интегра-
ция молодежи в социально-экономиче-
ские и политические процессы обеспе-
чивается на основе широкого взаимодей-
ствия государства, институтов граждан-
ского общества и бизнес-сообщества [2].

Специфика социальной работы с моло-
дежью заключается в том, что молодежь 

рассматривается не как объект воспитания, 
а как субъект социального действия, соци-
ального обновления. Основными целями со-
циальной работы с молодежью являются:

· создание системы социального обслу-
живания молодежи как государственно-
общественной целостной системы соци-
ально-психологического сопровождения 
человека;

· выявление факторов, обусловливаю-
щих развитие асоциального поведения не-
совершеннолетних и молодежи;

· оказание экстренной помощи несо-
вершеннолетним и молодежи, оказав-
шимся в тяжелой жизненной ситуации;

· увеличение степени самостоятельно-
сти клиентов, их способности контроли-
ровать свою жизнь и более эффективно 
разрешать возникающие проблемы;

· достижение такого результата, когда 
у клиента отпадает необходимость в по-
мощи социального работника (конечная 
цель).

Отдельного внимания заслуживает под-
держка молодежи в сфере образования.
Молодые люди Казахстана, школьники и 
студенты сегодня стремятся к получению 
знаний в самых разнообразных областях 
науки и техники. Кроме того, активно уча-
ствуют в республиканских и международ-
ных научных состязаниях, демонстрируя 
высокие достижения. Этому способству-
ют и создаваемые для учащейся молодежи 
бытовые условия. Необходимо отметить, 
что большинство молодых людей стремит-
ся самостоятельно решать свои проблемы 
и строить карьеру и жизненную перспек-
тиву, что отразилось на их возросшей тяге 
к получению образования, освоению ряда 
престижных профессий.

Молодежи необходимо создавать усло-
вия, чтобы она могла цивилизованно вы-
ражать свою социально-политическую ак-
тивность. Политическая культура ставит 
определенные рамки, ограничения в уча-
стии в общественно-политической жизни. 
Особую роль здесь играет государственная 
молодежная политика, которая является 
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составной частью общей целостной кон-
цепции развития общества. В формиро-
вании политической культуры в обществе 
имеет значение повышение уровня по-
нимания многогранности политическо-
го процесса, индивидуального сознания 
молодого человека, определенных чувств, 
устойчивых настроений, идей, традиций, 
отражающих интересы как молодежи, так 
и государства в целом.

Государственная молодежная политика 
в Республике Казахстан в сфере труда и 
занятости осуществляется посредством 
реализации программ занятости моло-
дежи, развития общественных работ и 
обучения молодежи на курсах профес-
сиональной подготовки и повышения 
квалификации. В контексте проблемы 
трудоустройства молодежи, создания 
равных стартовых возможностей Прези-
дент акцентировал внимание на форми-
рование социальных лифтов для молоде-
жи. В качестве одного из эффективных 
социальных лифтов отмечена государ-
ственная служба. Необходимо создание 
новых социальных лифтов для молоде-
жи. Правительству поручено подгото-
вить системный пакет законодательных 
и социально-экономических мер по их 
формированию. Пример успешной реа-
лизации одной из задач государственной 
молодежной политики, в обеспечении 
занятости студентов вузов и выпускни-
ков профессионально-технических уч-
реждений проект «Молодежная прак-
тика». Ее целью является приобретение 
первоначального опыта работы, знаний 
и навыков, оказание содействия в тру-
доустройстве и повышение конкуренто-
способности на рынке труда [3].

На сцену приглашается Бахтияр 
Кенжегалиұлы с докладом на тему: «Мо-
лодежная практика и пути ее реализации».

В настоящее время на улучшение соци-
ально-экономических условий, становление 
и всестороннее развитие будущих поколений 
направлены не только специальные моло-
дежные, но и реализуемые сегодня в стране 

масштабные государственные программы 
развития образования, здравоохранения, 
языков, форсированного индустриально-
инновационного развития; программы 
«100 школ, 100 больниц», «Балапан», «До-
рожная карта бизнеса 2020», «Доступное 
жилье 2020» В рамках общенациональной 
инициативы «Ауыл жастары» с 2009 года 
реализуется молодежный проект «С дип-
ломом в село». Его цель донести до моло-
дых граждан основные идеи государствен-
ной поддержки специалистов социальной 
сферы на селе. В проекте принимают уча-
стие не только выпускники учебных за-
ведений, только что получившие дипло-
мы, но и специалисты со стажем, которые 
приехали в село для работы и проживания 
в течение не менее пяти лет [4].

В поле реализации государственной 
молодежной политики должна войти про-
паганда ценности здоровья и спорта. По-
прежнему, высоко значимым остается 
принцип солидарной ответственности за 
свое здоровье, отказа от вредных привы-
чек, ведение здорового образа жизни.

Спорт в Казахстане сегодня является 
именно той сферой, где социальные лиф-
ты работают наиболее отлажено. Глобаль-
ные успехи казахстанских спортсменов 
наглядно показывают, что парни и девуш-
ки, проявляя талант, упорство, характер и 
трудолюбие, могут добиться высоких ре-
зультатов, а вместе с ними славы, почета, 
уважения и материального благополучия. 
На сегодняшний день уделяется должное 
внимание для развития массового спорта 
среди молодежи страны.

Также актуальным остается вопрос 
экологического воспитания молодежи. В 
связи с этим как было отмечено в статье 
Чумаченко Т.Н. можно сказать, что «эко-
логическая политика – это одна из глав-
ных составляющих устойчивого развития 
страны в целом, под которым понимается 
социально-экономическое развитие го-
сударства без нанесения ущерба окружа-
ющей среде, и концепция экологической 
безопасности, разработанная в Республи-
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ке Казахстан играет важную роль в ее осу-
ществлении» [5].

В программной статье Елбасы Н.А. На-
зарбаева «Взгляд в будущее: модернизация 
общественного сознания» было отмечено 
что на протяжении столетий наши пред-
ки сохранили уникальный экологически 
правильный уклад жизни, сохраняя среду 
обитания, ресурсы земли, очень прагма-
тично и экономно расходуя ее ресурсы. В 
связи с этим это является прямым обраще-
нием к молодому поколению. Прагматизм 
означает точное знание своих националь-
ных и личных ресурсов, их экономное рас-
ходование, умение планировать свое буду-
щее. Прагматизм есть противоположность 
расточительности, кичливости, жизни на-
показ. Культура современного общества 
– это культура умеренности, культура до-
статка, а не роскоши, это культура раци-
ональности. Умение жить рационально, с 
акцентом на достижение реальных целей, с 
акцентом на образование, здоровый образ 
жизни и профессиональный успех – это 
и есть прагматизм в поведении. Прежде 
всего, именно такие приоритеты должны 
быть основополагающими для современ-
ной молодежи Казахстана [6].

Всё в ваших руках!
Хочется закончить  наш диалог словами 

Президента РК Н.А. Назарбаева:
«Важнейшей задачей политики долж-

но стать воспитание самодостаточной и 
конкурентно способной личности – «казах-
станца будущего».

Вопросы студентов гостям круглого 
стола:

1. Какие есть клубы по месту житель-
ства и как в них можно записаться?

2. Для участия в молодежной практике, 
какие документы необходимо предоста-
вить?

3. Размер заработной платы сколько со-
ставляет по молодежной практике?

Круглый стол прошел в творческой об-
становке. Студенты активно принимали 
участие в обсуждении докладов: задавали 

вопросы, высказывали свое мнение, дис-
кутировали по наиболее острым момен-
там выступлений, отстаивали свою пози-
цию. Высказывались интересные мысли о 
будущем нашей страны в контексте интер-
национального единения казахстанцев.
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Воспитание – это передача обществен-
но-исторического опыта новым поколе-
ниям с целью подготовки их к обществен-
ной жизни и творческой работе; целена-
правленное систематическое воздействие 
на развитие человека с тем, чтобы подго-
товить его к выполнению определенных 
ролей в системе общественных отноше-
ний.

В.А. Сухомлинский писал: «Самый 
лучший учитель для ребенка тот, кто, ду-
ховно общаясь с ним, забывает, что он 
учитель, и видит в своем ученике друга, 
единомышленника. Такой учитель знает 
самые сокровенные уголки сердца своего 
воспитанника, и слово в его устах стано-
вится могучим орудием воздействия на 
молодую, формирующуюся личность. От 
чуткости учителя к духовному миру вос-
питанников как раз и зависит создание 
обстановки, побуждающей к нравствен-
ному поведению, нравственным поступ-
кам».

Принципы воспитания:
· гуманистической направленности;
· природосообразности;
· культуросообразности;
· эффективности социального взаимо-

действия;
· ориентации воспитания на развитие 

социальной и культурной компетенции.
Главной целью воспитательной дея-

тельности учащихся является формирова-
ние личности, а личность и культура, как 
каждый из нас понимает, неразрывны. Ни 
для кого не секрет, что культурный чело-
век — это человек, не только и не столько 
успешно обучающийся и образованный, 
сколько человек, способный сохранить и 
развить в себе нравственные ценности се-
мьи, общества и человечества, демонстри-

руя их в повседневной жизни своим пове-
дением, общением и т.д.

Очень высоко оценивал нравственное 
воспитание Л.Н. Толстой: «Из всех наук, 
которые должен знать человек, главней-
шая есть наука о том, как жить, делая как 
можно меньше зла и как можно больше 
добра».

Педагоги в тесном взаимодействии 
с семьей, с общественностью призва-
ны формировать у подростков мораль-
но-нравственные критерии и принципы 
повседневной жизни. В этом и заключа-
ется сущность нравственного воспита-
ния несовершеннолетних, которое осу-
ществляется через процессы воспитания, 
обучения, саморазвития школьников с 
использованием комплекса воспитатель-
ных, образовательных, развивающих, 
психологических, физиологических, со-
циальных мер и факторов. Нравственное 
воспитание эффективно осуществляется 
только как целостный процесс, соответ-
ствующий нормам общечеловеческой мо-
рали. Результатом этого процесса является 
формирование нравственно цельной лич-
ности, подразумевающей наличие свобод-
ной нравственной воли, умения владеть 
собой, обретения внутренней свободы и 
т.д. Нравственность формируется в ме-
роприятиях, в повседневных отношениях 
и сложностях жизни, в которых ребенку 
приходится разбираться, делать выбор, 
принимать решения, совершать поступки. 
Очень многое зависит и от нравственного 
пространства, в котором формируется ре-
бенок.

Духовно-нравственное воспитание мо-
лодежи - неоспоримая и важнейшая опора 
всякого общества. Недостатки и упуще-
ния в нравственном воспитании наносят 
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обществе, но и дают представления о по-
следствиях нарушения норм или послед-
ствиях данного поступка для окружающих 
людей.

Основные источники нравственного опы-
та.

Это, прежде всего, учебная деятель-
ность, духовное и нравственное развитие 
воспитанников на уроках осуществляется 
через содержание программного и дидак-
тического материала, самой организаци-
ей урока. Колоссальные потенциальные 
возможности для нравственного влияния 
на школьников имеет учебный материал, 
особенно по литературе и истории. В нём 
содержится большое количество мораль-
но-этических суждений. На уроках пре-
подаватель напрямую выводит учеников 
на осмысление отношений к человеку и 
обществу. Духовное воспитание студента 
может происходить на любом уроке.

Сильное влияние на нравственное раз-
витие школьников в процессе обучения 
оказывает личность педагога.

Каждый урок учитель реализует опре-
деленные цели, и не только те, что сфор-
мулированы в плане. В сознании ребенка 
откладываются поведение учителя, его 
жесты, манера одеваться, разговаривать; 
характер общения с ним, с другими учащи-
мися, при различных обстоятельствах; как 
он держится с коллегами, как реагирует 
на удачи и неудачи одногруппников. Ку-
ратор, учитель требует от учащихся акку-
ратности, дисциплины, выполнения ими 
своих обязанностей. И от того, насколько 
требовательным, последовательным ока-
жется учитель, будет зависеть и результат. 
При умелой организации и учебной, и 
внеучебной деятельности у учащихся фор-
мируются основы нравственного поведе-
ния, духовной культуры.

Выделяется группа качеств личности пе-
дагога, влияющих на духовно-нравственное 
воспитание:

· социальные и общие личностные 
(идейность, гражданственность, нрав-
ственность, педагогическая направлен-
ность и эстетическая культура);

· профессионально-педагогические;

обществу непоправимый урон. Интел-
лектуальное развитие молодежи не пред-
ставляет сегодня такой проблемы, как ее 
нравственное становление. Это обуслав-
ливается тем, что обучение основам наук в 
наше время происходит достаточно четко, 
планово и в обязательном порядке. Од-
нако нравственное воспитание молодого 
поколения сильно отстает. А ведь именно 
нравственность должна стоять впереди и 
за собой вести интеллект.

Общечеловеческие ценности:
· любовь к матери;
· патриотизм;
· любовь к Родине;
· свобода воли;
· добро и зло;
· самовоспитание;
· добродетель;
· совесть;
· надежда;
Актуальность проблемы духовно-нрав-

ственного воспитания связана, по крайней 
мере, с четырьмя положениями:

· во-первых, наше общество нуждается 
в подготовке широко образованных, вы-
соко нравственных людей, обладающих не 
только знаниями, но и прекрасными чер-
тами личности;

· во-вторых, в современном мире ма-
ленький человек живет и развивается, 
окруженный множеством разнообраз-
ных источников сильного воздействия на 
него как позитивного, так и негативного 
характера, которые ежедневно обрушива-
ются на неокрепший интеллект и чувства 
ребенка, на еще только формирующуюся 
сферу нравственности;

· в-третьих, само по себе образование 
не гарантирует высокого уровня нрав-
ственной воспитанности, ибо воспитан-
ность – это качество личности, определя-
ющее в повседневном поведении человека 
его отношение к другим людям на основе 
уважения и доброжелательности к каждо-
му человеку;

· в-четвертых, вооружение нравствен-
ными знаниями важно и потому, что они 
не только информируют ребенка о нормах 
поведения, утверждаемых в современном 
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· индивидуальные особенности позна-
вательных процессов и их педагогическая 
направленность (педагогическая наблю-
дательность, мышление, память и т.д.);

· эмоциональная отзывчивость;
· волевые качества;
· особенности темперамента;
· состояние здоровья;
· творческое мышление;
· диалоговое общение;
· «преобразовательные» способности;
· педагогическая рефлексия;
· положительные этические качества 

(добродетели);
· высокие ценностные установки (па-

триотизм, гражданственность, любовь к 
детям).

Нравственный облик педагога раскры-
вается детям в системе его отношений к 
своей работе, к учащимся и другим людям, 
к самому себе. Примеры увлечённого, от-
ветственного отношения к своему делу, 
принципиальности, чуткости и заботы 
в отношениях с коллегами и учащимися 
укрепляют в подростках веру в торжество 
морали. И, напротив, если учащиеся были 
свидетелями равнодушного или бестакт-
ного отношения педагога к кому-то, нрав-
ственному развитию подростков наносит-
ся существенный урон. Особенно важно 
не допускать, чтобы слова, даже искрен-
ние, страстные, расходились с его делами, 
поступками.

Одним из важнейших принципов со-
временной системы воспитания является 
опора на инициативу и творчество уча-
щихся. Этот принцип реализуется в фор-
ме ученического самоуправления. Само-
управление играет важную роль в форми-
ровании нравственных качеств личности 
учащихся. Если студент чувствует себя 
причастным к интересному и полезному 
делу, а не простым исполнителем чужих 
замыслов, идеи этого дела быстрее за-
хватывают его, приобретают личностный 
смысл, становятся убеждениями.

В Концепции духовно-нравственно-
го воспитания российских школьников 
приведена система базовых националь-
ных ценностей. Критерием их система-

тизации, разделения по определенным 
группам были выбраны источники нрав-
ственности и человечности, т.е. области 
общественных отношений, деятельности, 
сознания.

Традиционными источниками нрав-
ственности являются:

1) патриотизм, включающий в себя цен-
ности: любовь к Родине; любовь к своему 
народу; любовь к своей «малой Родине»; 
служение Отечеству;

2) социальная солидарность – свобода 
личная и национальная; доверие к людям; 
справедливость; милосердие; доброта; 
честь; честность; достоинство;

3) гражданственность – правовое госу-
дарство; гражданское общество; долг пе-
ред Отечеством, старшими поколениями, 
семьей; закон и правопорядок; свобода 
совести и вероисповедания;

4) семья – любовь и верность; здоровье; 
достаток; почитание родителей: забота о 
старших и младших; продолжение рода;

5) труд и творчество – творчество и со-
зидание; целеустремленность и настойчи-
вость; трудолюбие; бережливость;

6) наука – познание; истина; научная 
картина мира; экологическое сознание;

7) искусство и литература включа-
ет ценности: красота, гармония, духов-
ный мир человека, нравственный выбор, 
смысл жизни, эстетическое развитие;

8) природа – жизнь, родная земля, за-
поведная природа, планета Земля;

9) человечество – мир во всем мир, 
многообразие культур и народов, прогресс 
человечества, международное сотрудни-
чество.

Важно, чтобы студенты получали пред-
ставление о всей системе национальных 
ценностей, могли видеть, понимать и при-
нимать духовно-нравственную культуру 
российского общества во всем ее много-
образии и национальном единстве. А для 
этого необходимо, чтобы каждая из выше 
обозначенных групп базовых ценностей 
составляла целевую программу воспита-
ния.

Обычно и в семье, и в колледже на пер-
вое место ставится изучение основ наук. 
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Доклад

А на последующее - наука о том, как стать 
человеком, т.е. как быть благородным и 
добросердечным.

Как показывает жизненный опыт, вос-
питание дает высокие результаты там, где 
есть для этого добротная почва. Воспита-
ние – это посев зерна: чем лучше природ-
ная почва, тем богаче урожай.

Можно сколько угодно придумывать 
и организовывать для детей грандиозные 
мероприятия, полагая, что они несут вос-
питательный эффект, но так и не добить-
ся этого эффекта, потому что ребёнок не 
научился «видеть» и «слышать» то доброе, 
что ему предлагают другие.

Другим важным источником нрав-
ственного опыта студентов является раз-
нообразная внеклассная работа. В ней 
создаются особенно благоприятные ус-
ловия для включения учащихся в систему 
реальных нравственных отношений взаи-
мопомощи, ответственности, принципи-
альной требовательности. Известно, что 
такие нравственные черты личности, как 
мужество, ответственность, гражданская 
активность, единство слова и дела нельзя 
воспитать только в рамках учебного про-
цесса. Для становления этих качеств необ-
ходимы жизненные ситуации, требующие 
непосредственного проявления ответ-
ственности, принципиальности и иници-
ативы. Такие ситуации чаще возникают во 
вне учебной деятельности.

Краеведение – одна из форм воспита-
ния духовно-нравственной личности.

В этом направлении работа ведется, но 
не достаточно. Не все учащиеся знают о 
малой родине, родном крае, не знакомы в 
достаточной степени с его прошлым и на-
стоящим. Чтобы повысить познаватель-
ный интерес к истории края, его прошло-
му, настоящему и будущему, к природе 
родного края в школе необходимо орга-
низовать факультативные занятия, и вне-
урочную деятельность по более глубокому 
изучению истории родного края, малой 
родины.

Важнейшим источником жизненного 
опыта школьников являются внутрисе-
мейные отношения, отражающие нрав-

ственные установки, духовные ценности 
родителей. Возможности воспитателя в 
перестройке неблагоприятных внутрисе-
мейных отношений ограничены. Однако 
воспитатель может восполнить таким де-
тям недостаток эмоционального комфор-
та особой теплотой, вниманием, заботой 
в школе. В каждой семье свои устои, своя 
религия. В каждой семье по-своему пони-
мают мир, жизнь, людей, вечные ценно-
сти. И важно не сравнивать, кто правиль-
нее живёт. Педагог должен помочь ребён-
ку осознавать своё место в семье, в школе, 
в мире.

Во все века люди высоко ценили нрав-
ственную воспитанность. Глубокие соци-
ально- экономические преобразования, 
происходящие в современном обществе, 
заставляют нас размышлять о будущем 
Казахстане, о ее молодежи.

Судьбы целых народов зависят иногда 
от характера воспитанности и нравствен-
ных убеждений, хотя при этом уровень 
знаний имеет далеко не первостепенное 
значение. Важная истина заключается в 
том, что если нет доброго воспитания, то 
рухнет даже могущественное государство.

Духовно-нравственное воспитание, ут-
верждение идеалов добра, милосердия и 
справедливости, - являются важнейшей 
миссией не только религиозной органи-
зации, но и общества в целом. Такие цен-
ности во все времена скрепляли наше От-
ечество, формировали национальные тра-
диции и моральные устои. Сегодня они 
позволяют  в Казахстане сохранить свои 
исторические корни и культурно-духов-
ную самостоятельность.

Педагогический смысл работы по нрав-
ственному становлению личности школь-
ника состоит в том, чтобы помогать ему 
продвигаться от элементарных навыков 
поведения к более высокому уровню, где 
требуется самостоятельность принятия 
решения и нравственный выбор. 

Айман Жетгенбаевна СУНДЕТБАЕВА, 
преподаватель русского языка 
и литературы Мангистауского 

энергетического колледжа.
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Жылу электр станцияларын 
пайдалану кезінде қоршаған 

ортаны қорғау

Жылу энергетикасының дамуы табиғи 
ортаның әр түрлі компоненттеріне әсер 
етеді: атмосфераға (ауаның оттегін тұтыну 
(О2), газдардың, будың, қатты б�лшектер-
дің шығарындылары), гидросфераға (суды 
тұтыну, ағынды суларды жіберу, жаңа су 
қоймаларын құру, ластанған және қызды-
рылған сулардың, сұйық қалдықтардың 
шығарындылары), литосфераға (қазба 
отындарын тұтыну, су балансының �зге-
руі, ландшафттың �згеруі, қатты, сұйық 
және газ тәрізді улы заттардың жер бетіне 
және жер қойнауынан шығарындылары). 
Қазіргі уақытта бұл әсер планетамыздың 
барлық құрылымдық компоненттеріне 
әсер ете отырып, жаһандық сипатқа ие бо-
лады.

Атмосфералық ауаның ең к�п ластануы 
к�мір сутекті отынмен (бензин, керосин, 
мазут, дизель отыны, к�мір) жұмыс істей-
тін энергетикалық қондырғылардың жұ-
мысы кезінде атмосфераға зиянды заттар-
дың шығарындылары салдарынан болады. 
Атмосфераны ластаудың негізгі және ең 
ірі ауқымды к�здерінің бірі ЖЭО (жылу 
электрстанциясы) болып табылады: олар 
техникалық құралдармен атмосфераның 
жалпы ластануының шамамен 14%-ын құ-
райды. 

Отын жағылған кезде ЖЭС-те жану 
�німдері пайда болады. Электр станция-
лары шығарындыларының ластаушы қос-
палары кәсіп орын орналасқан аймақтың 
биосферасына әсер етеді, әр түрлі �згеріс-
тер мен �зара әрекеттесулерге ұшырайды, 
сондай-ақ жауын-шашынға ұшырайды, 
жауын-шашынмен жуылады, топырақ 
пен су объектілеріне енеді. Органикалық 
отынды (к�мірқышқыл газы мен су) жағу 
нәтижесінде пайда болатын негізгі компо-
ненттерден басқа, ЖЭС шығарындылары 
құрамында әр түрлі құрамдағы шаң б�л-
шектері, күкірт оксидтері, азот оксидтері, 

фторлы қосылыстар, металл оксидтері, 
отынның толық жанбауы үшін газ тәрізді 
�німдер бар. Олардың ауа ортасына түсуі 
биосфераның барлық негізгі компонент-
теріне де, кәсіпорындарға, қала шаруашы-
лығы объектілеріне, к�лік пен қала халқы-
на да үлкен зиян келтіреді. Шаң б�лшек-
терінің, күкірт оксидтерінің болуы отында 
минералды қоспалардың болуымен, ал 
азот оксидтерінің болуы жоғары темпера-
турадағы жалында ауа азотының  ішінара 
тотығуымен байланысты.

Кесте 1. Отынды жағу кезінде 
атмосфераға шығарылатын негізгі заттар:

Зат Қауіптілік 
класы

К�міртек оксиді (СО) 4 
Күкірт диоксиді (SO2) 3 
Азот оксиді (NO) 3 
Азот диоксиді (NO2) 2 

Ауа бассейнінің жылуэлектр энергети-
касы объектілерімен ластануы негізінен 
электрстанцияларының қазандықтарында 
органикалық отынды жағу кезінде пайда 
болатын түтін газдарының шығарылуы-
мен байланысты. 

Атмосферадағы зиянды заттардың та-
ралуы. Атмосфераның беткі қабатындағы 
зиянды заттардың шоғырлануы зиянды 
шығарындылардың к�леміне ғана емес, 
сонымен қатар аймақтың климаттық және 
метеорологиялық жағдайларына, сон-
дай-ақ түтін құбырының дизайнына бай-
ланысты. Осы табиғи жағдайларда және 
атмосфераға зиянды заттар шығарынды-
ларының белгіленген м�лшерлері кезінде 
олардың шоғырлану деңгейі түтін мұржа-
сының конструкциясына, бірінші кезекте 
оның биіктігіне (концентрациясы құбыр-
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г. Актау.дың биіктігінің квадратына кері пропор-
ционал) байланысты болады. 

Энергетикалық қондырғылармен ат-
мосфераға шығарылатын ұшатын күлдің 
м�лшері қазандардың артына орнатыл-
ған күл ұстағыштардағы газдарды тазарту 
тиімділігімен анықталады. Ресейде күл ұс-
тағыштардың тиімділігі күл отынын жаға-
тын электрстанциялары үшін болуы керек 
– 99,5 %.

Электрстанцияларының күкірт ұстау 
қондырғыларының ерекшеліктеріне олар-
дың кең ауқымы жатады. Электрстанция-
ларының түтін газдарынан 1 тонна күкірт 
оксидін алу үшін 1,8 тонна әктас қажет.

Шығарылған газдарды күкірт диоксиді-
нен тазарту үшін к�птеген сіңіру әдістері 
бар, бірақ іс жүзінде олардың кейбіреулері 
ғана қолданылды. Бұл шығарылған газ-
дардың м�лшері үлкен және олардағы кү-
кірт диоксидінің концентрациясы аз бол-
ғандықтан, газдар жоғары температурамен 
және шаңның к�п м�лшерімен сипаттала-
ды.

Таза еріткіш абсорбциялық тазарту ап-
параттарының жоғарғы б�лігіне енгізіледі, 
ал пайдаланылған ерітінді аппараттардың 
т�менгі б�лігінен алынады. Аппараттар-
дың жоғарғы жағынан тазартылған газ ат-
мосфераға шығарылады. Алынған ерітінді 
әдетте қалпына келтіріледі, яғни. Ластану-
дан тазартылады және қайтадан аппаратқа 
қайтарылады.

Шығарылатын газдарда SO
2
 жоюдың 

абсорбциялық әдістерінен басқа, әктас, 
магнезит, марганец және адсорбция қол-
данылады.

�к әдісі. Бұл әдіспен реагент ретінде ар-
зан және кең таралған заттар қолданыла-
ды: әктас, әк және бор. Сіңіру келесі реак-
циялар арқылы жүзеге асырылады
CaCO

3
 + SO

2
→CaSO

4
 + CO

2
; СaO + SO

2
→

CaSO
3
; 2CaSO

3
 + O

2
→2CaSO

4
.

Кальций сульфиді суда нашар ериді 
(0,136 г/л), тазарту процесінде ерітіндіні 
тез қанықтырады және ұсақ кристалдар 
түрінде түседі.

Магнезит әдісі суспензияның магний 
оксидін сіңіруіне негізделген
MgO + SO

2
 + 6H

2
O →MgSO

3
 · 6H

2
O, MgO 

+ SO
2
 + 3H

2
O→ MgSO

3
 · 3H

2
O.

Тазарту дәрежесі айналым сұйықтығы-
ның рh-на байланысты. Қышқыл ортада 
еритін магний бисульфиті пайда болады. 
Сіңіру процесі реакциямен сипатталады

MgO + SO
2
 + H

2
O→Mg(HSO

3
)

2
.

Магний сульфитінің түзілу реакциясын 
болдырмау үшін ерітіндіге ингибитор-па-
рафенилендиамин қосылады: 

2MgSO
3
 + O

2
→ 2MgSO

4
.

Түтін газын күкірт диоксидінен тазарту 
кезінде алынатын химиялық �нім таңдал-
ған технологиялық процеске байланысты. 
Аммиак оциклді әдіспен тазалау кезінде 
дайын �нім ретінде 100% сұйытылған кү-
кірт диоксиді мен аммоний сульфатын 
алуға болады. Магнезит әдісін қолданған 
кезде аралық �нім алынады – магний суль-
фатының кристалдары, олар �ңделгеннен 
кейін (кептіру, күйдіру) «Mitsubishi» жа-
пондық компаниясы жасаған марганец 
әдісі күкірт диоксидімен ластанған газ 
ағынына енгізіледі.

Реакция нәтижесінде марганец сульфа-
ты пайда болады.

MnO
2
 + SO

2
→MnSO

4
.

Марганец сульфитінің аэрозолі қатты 
күйде және артық реакцияланбаған мар-
ганец диоксиді батарея циклондары мен 
электростатикалық сүзгілерде шығарыла-
ды. Диоксидтің шығарылу дәрежесі 99,9% 
жетеді қатты б�лшектерден б�лінген қос-
паны аммиактың Сулы ерітіндісіне енгізе-
ді және реакция жүреді:
MnSO

3
 + 2NH3 + H

2
O + 1/2O

2
→ MnO

2
 + 

(NH4)
2
SO

4
.

Аммоний сульфатының ерітіндісі мар-
ганец диоксидінің қатты б�лшектерінен 
сүзу немесе центрифугалау арқылы б�лі-
неді, содан кейін ол ұсақталып, техноло-
гиялық процеске қайтарылады. 
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Ж.С. ЖУМАГАЛИЕВА,
Б.И. БОШМАНОВА,

Арнайы пән оқытушылары
.«Маңғыстау энергетикалық колледжі» 

МКҚК.
Ақтау қаласы.

Îòáàñû – áіð ìåìëåêåò
Халық арасындағы «Отан отбасынан 

басталады» деген қағидаға айналған с�з 
қай кезде болсын �згерген емес, �згермек 
те емес. Елбасымыз «Отбасы – Қазақстан 
қоғамының діңгегі, экономикадағы, мә-
дениеттегі, әлеуметтік саясаттағы барлық 
жаңа жетістіктерінің негізі» деп бұл мә-
селенің қоғам үшін қаншалықты маңыз-
ды екендігін к�рсетіп берді. Отбасы – кез 
келген адам �мірінің ең маңызды бір б�-
лігі. Туған ұясы атанған отбасы қажетті-
лігін ешқашан жоғалтпайды. �йткені, ол 
белгілі бір әлеуметтік институт. Тәрбие-
нің негізі жанұядан бастау алатындық-
тан, оған немқұрайлылық таныту мүмкін 
емес.  Қазақта «Ұяда не к�рсең ұшқанда, 
соны ілерсің», «Ата к�рген, оқ жонар, 
Шеше к�рген тон пішер», «Кішіге ізет, үл-
кенге құрмет», «Атаға не қылсаң, алдыңа 
сол келеді», «�кеге қарап ұл �сер, шешеге 
қарап қыз �сер» деген к�птеген �лшем-
дер бар. Осы �лшемдерге қарайтын бол-
сақ, бар мәселе отбасынан басталатынын 
ұғуға болады. Ұлт болашағында отбасы 
ең басты тұғырды иеленеді. Қазіргі таңда 
елімізде ажырасудың к�птігі және жастар-
дың ерте әрі ойланбастан отбасы құра са-
луы проблема болып тұрғанын білесіздер. 
Соның бірден-бір себебі отбасы құру, оны 
дұрыс жоспарлау, ойлану туралы үлкендер 
мен жастардың арасында диалогтың бол-
мауында да болып тұр. Отбасы некеден 
құралады. Жастар некеге әбден ойланып, 
барлық жағынан дайын болып отыру ке-
рек. Некеге тек екі жас емес, барлық от-

басы мүшелері қатысып, болашақта берік 
отбасын қалауға үлес салуы керек. Неке 
– отбасын құрудың негізі болып табыла-
ды. Ерлі-зайыптылар арасындағы мүлікті 
және мүлікті емес жеке қатынастарды ту-
ғызатын отбасын құру мақсатымен, заңда 
белгіленген тәртіппен тараптардың ерікті 
және толық келісімі жағдайында жасалған 
еркек пен әйелдің арасындағы тең құқық-
тық одақты – неке  деп түсінуіміз қажет. 
Егер кәмелетке толған балалары ата-ана-
сымен бірге тұрып, оларға қамқорлық жа-
сап, материалдық к�мек к�рсетсе – бұл 
да отбасы. Кәмелетке толған ағалары мен 
қарындастары ата-анасыз бірге тұрып, 
бір-біріне қамқорлық жасайтын болса – 
бұл да отбасы. Адамдар арасында некеден, 
туыстықтан, бала асырап алудан, отбасы-
на тәрбелеу үшін бала алудан туындайтын 
қатынастар – отбасылық қатынастар деп 
аталады. Бірақ отбасындағы қатынастар-
дың бәрі бірдей құқық ж�німен реттеле 
бермейді. Отбасындағы қатынастар, не-
гізінен, адамгершілік, ізгілік, �негелік 
нормалары негізінде реттеледі. Бұл �зара 
құрмет сүйіспеншілік, қамқорлық және 
имандылық қолдаудың к�рінісі. Отбасы-
лық �мір қалыбы, к�бінесе ұлттық дәс-
түрлер мен әдет ғұрыптарға сүйенеді (үл-
кендерді қадірлеу, отбасын қамтамасыз 
ету оның басшысы ретінде толықтай ер 
адамға жүктеледі, туысқандарды қадірлеп, 
құрметтеу). К�ріп отырғанымыздай неке-
де заң мен экономикалық шарттар да қа-
растырылады. «Бала тәрбиесі – басты бай-
лығың, Кешіксең к�ретінің қайғы-мұң» 
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де, ата-ана бала тәрбиесіне мән берулері 
тиіс. Ұрпақтар сабақтастығы тек осылай-
ша жалғасын таппақ. Жанұя – адамзаттың 
алтын діңгегі іспеттес, оның ұрпаққа деген 
ықпалын �мірдегі ешбір күшпен салысты-
руға болмас. Жастарды ұлттық нышандағы 
құндылықтарымызды бағалауға, оларды 
сақтай отырып, келер ұрпаққа жеткізуге 
тәрбиелеу бүгінгі таңның �зекті мәселесі. 

Жанұя – жеке құндылықтарды қалып-
тастырудың қайнар к�зі, тәрбиенің бас-
тауы, әр үйде балалар санасына ұлттық 
құндылықтарға деген к�зқарастарды, 
салт-дәстүрлер мен әдет-ғұрыптарды, да-
налық с�здерді, тәрбиенің жоғарғы үлгі-
лерін сіңіретін де отбасы. Осы негізде от-
басынан жалғасын табатын құндылықтар 
негіздерін ұмыт қалдырмай, жаңғыра түсе-
йік, рухани болмысымызды жоғалтпайық!

«�з үйім �лең т�сегім» деген қазақ да-
налығында айтылғандай �з отбасың, �з 
үйің әрқашан жылу тартып, жанға жақын 
болады. Сол себепті де әр адам �з отбасын 
сыйлап, құрметтей білуі шарт. Себебі қа-
зіргі кезде к�п жастар шет елдерде оқып, 
сол елдерде қалып қояды. Бұдан Отанға 
деген ешқандай ізгі ниетті байқамаймыз, 
сондықтан да отбасын қалай қадірлейміз, 
дәл солай Отанды да қадірлеп, қолдан кел-
генше аялауымыз керек!

Не болса да Отанның бір б�лшегі – от-
басыңа ештеңе де жетпейді! �йткені отба-
сы – табиғаттың әр адамға сыйлаған ке-
ремет бір сыйы! Соны мәңгі есте сақтап, 
ұмытпаған ж�н!
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Гүлмира Елшібекқызы 
ДАУЫЛБАЕВА,

Маңғыстау энергетикалық колледжінің
 «¦зін-�зі тану» пәні оқытушысы.

Ақтау қаласы.

деп қазақтың ұлы ақыны Абай атамыз 
�зінің 10-қарас�зінде айтып кеткен екен. 
Қай ата-ана да баласын жаман болсын де-
мейді. Барлық ата-ана балам жақсы болып 
�ссе екен, елімнің қалаулы азаматы болса 
екен деп армандайды. Отбасы – адам үшін 
ең жақын әлеуметтік орта. Отбасы белгілі 
дәстүрлердің, жағымды �негелердің мұ-
ралар мен салт-дәстүрлердің сақтаушы-
сы. Отбасында бала алғаш рет �мірмен, 
қоршаған ортамен танысып, мінез-құлық 
нормаларын игереді. Отбасы баланың 
азамат болып �суінің негізі болып табы-
лады. Отбасының басты қызметі баланы 
тәрбиелеу. Отбасы тәрбиесі – бұл жалпы 
тәрбиенің ең басты б�лігі. Ата-ана және 
отбасы мүшелері жас нәресте дүниеге кел-
ген күннен бастап, оның �міріне қамқор-
лық жасап, болашағын жоспарлайды және 
саналы азамат болып �суі үшін қажет жағ-
дай жасайды. Бұған баланың қажеттігін 
толық қанағаттандыру, оны дене және ой 
еңбегіне үйрету, күн тәртібін дұрыс рет-
теуге, салауатты �мір сүруге, адал болуға 
тәрбиелеу, жақсылықты үйретуге, жаман-
дықтан жиренуге үйрету, бойында жаста-
йынан мәдени құндылықтар мен адамгер-
шілік қасиеттерді қалыптастыру жатады. 
�р халықтың бала тәрбиесіндегі �зіндік 
ерекшеліктері арқылы сол халық отбасы 
тәрбиесінің де �зіне ғана тән мәдени құн-
дылықтары қалыптасады.  Шаңырақ құн-
дылықтарының екінші бір сатысы жақын-
дарымен жалғасын табады. Мәселен, жа-
нұядағы ата мен әженің р�лі де айрықша. 
Олардың дүниеге деген к�зқарастары мен 
�зіндік талғамдары жасы кіші балаға �неге 
болары анық. Кішкентай кезінен атасы-
ның, не болмаса әжесінің айтқандарына 
құлақ түретін ұрпақ болса, оның арты тек 
жақсылыққа әкеледі. Тәлім-тәрбиенің не-
гізі ата-анадан кейін қастарындағы жақын 
адамдардан үлгі алу арқылы қалыптасады, 
�зіндік жеке ұстанымдарды дамытуға сеп-
тігін тигізеді. Сол бір сәтте баланың жаны-
на демеу бола тұрып, оған тәрбиенің дұрыс 
берілуін қадағалау маңызды р�л атқарады. 
Ұлы Абай атамыз былай деген екен: «Ба-
лаға к�біне үш алуан түрлі мінез жұғады: 
біріншісі – ата-анадан, екіншісі – ұстаз-
дан, үшіншісі – құрбысынан». Сондықтан 
қаншалықты шаршап-шалдығып жүрсе 
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Пәндерді тиімді оқыту және оқудағы 
әдіс-тәсілдердің маңызы

Заман талабына сай білім саласында 
оқыту мен оқу тәжірибелерінде үлкен �з-
герістер болуда. Атап айтатын болсақ, кез 
келген оқытушы ең алдымен сабақты дәс-
түрлі түрде �ткізу стилінен арылып, оқыту-
дағы жаңаша әдіс-тәсілдерді қолдануы қа-
жет. Жаңартылған білім беру бағдарлама-
сымен жұмыс жасауға кез келген оқытушы 
міндетті болып саналады. Себебі, келешек 
ұрпағымызды �з ойларын еркін жеткізе 
алатын, сенімді, белсенді, сыни тұрғыдан 
ойлау қабілеттері жоғары, �з к�зқараста-
рын тәжірибемен ұштастырып �мірде қол-
дана алатын тұлға етіп қалыптастыру мін-
деттелген. Қазіргі кезеңде оқушының �з 
бетімен білімге ие болу барысында оның 
белсенді іс-әрекетін ұйымдастыру оқу үде-
рісіне қойылатын негізгі талаптардың бірі 
болып табылады. Сондықтан, әдіс-тәсіл-
дерді сабақта қолдану пәндік білімді, әлеу-
меттік және коммуникативтік дағдыларды 
ғана емес, сонымен бірге �зінің жеке мүд-
делері мен болашағын сезінуге, сындарлы 
шешімдер қабылдауына мүмкіндік беретін 
тұлғалық қасиеттерді де меңгеруге ықпал 
етеді. Осыған орай оқытушымен бірлесіп 
шығармашылықпен айналысу және серік-
тес, кеңесші ретінде оқушының белсенді 
танымдық қабілеті тұрақты сипатқа ие бо-
лады. 

�діс – оқу-тәрбие жұмыстарының ал-
дында тұрған міндеттерді дұрыс орындау 
үшін оқытушы мен оқушылардың бірле-
сіп жұмыс істеуі үшін қолданылады. �діс 
арқылы мақсатқа жету үшін істелетін жұ-
мыстар ретке келтіріледі. Оқыту әдістері 
танымға қызығушылық туғызып, оқушы-
ның ақыл-ойын дамытады, ізденуге, жаңа 
білімді түсінуге ықпал етеді. Оқытуда ең 
басты нәрсе – оқушылардың танымдық 
жұмыстары. Оқыту әдістері ең анық фак-
тілерді білуді қамтамасыз етеді, теория 
мен тәжірибенің арасын жақындатады. 
Олай болса, оқыту әдістері – оқытудың 

мақсат-міндеттеріне сай оның мазмұнын 
оқушыларға меңгертуге мұғалім мен оқу-
шылардың қолданатын жиынтығы болып 
табылады. Оқытушы оқыту әдістерінің 
к�мегімен оқушыларға білім беріп, олар-
дың тәжірибелік әрекетін ұйымдастыруда 
�зінің іс-әрекетін оқушылардың таным 
әрекетіне басшылық етумен байланысты-
рады. Жаңартылған білім беру бағдарла-
масының аясында оқыту әдісін жүйелеп, 
топтастырып ұсынып отыр. Олар: 

• Белсенді оқу – эксперимент жа-
сап, мәнін ұғынып, түсінік қалыптасты-
руға мүмкіндік береді; жаңа білімді бұған 
дейінгі біліммен байланыстырады; қате-
ліктер бізге �зімізді тексеріп, түсінігімізді 
жетілдіруге жол ашады; нәтижесі – терең 
білім; к�зқарасты �згертеді.

Белсенді оқу – оқушылар мұғалімді ен-
жар тыңдап қана қоймай, белсенді жұ-
мысқа тартылуын к�здейтін оқыту және 
оқу әдістерінің бірі болып табылады. Бұл 
тәсілдер оқу үдерісі жаттығудың алдын-
да емес, оны орындау барысында жүзеге 
асырылатын құбылыс екендігін түсін-
діреді. Сыныпта қолданылатын мұндай 
тәсілдерге топтық жұмыстар, ойын «ба-
ламалары» және пән бойынша белгілі та-
қырыптағы ойын түрлері кіреді. Оқушы-
лардың сыни ойлау дағдыларын дамыту-
да ойын «баламалары» шынайы �мірдің 
белгілі бір аспектілерін модельдеу және 
зерттеу үшін ұсынылған мүмкіндік бо-
лып табылады. Сабақта белсенді оқу 
әдістерін қолдану оқушының �зіндік 
рефлексия жасау дағдыларының дамуы-
на, сыныптағы жалпы жұмысқа үлес қо-
сып, қатысқанын сезінуге; оқу үдерісінің 
белсенді мүшесі болуына, құрдастармен 
қарым-қатынасының дамуына, таным-
дық белсенділігінің артуына мүмкіндік 
береді. Сондай-ақ, мұғалімнің сабағын 
қызықты ұйымдастыруына, оқушыла-
рының танымдық әрекетін күшейтіп, 
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�зінің кәсіби шеберлігін шыңдай түсуіне 
ықпал етеді.

• Бірлескен оқу – тұлғааралық қа-
рым-қатынас дағдыларын жетілдіреді; 
ақпарат алу және жоғары деңгейлі ойлау 
дағдыларын жетілдіреді; тиімді дербестік-
ті дамытады – «біз бірлесіп табысқа жете-
міз»; оқушылар арасындағы тосқауылдар-
ды жояды. 

Бірлесіп оқыту – сыныптағы оқушылар-
ды топтастырып оқу тапсырмаларын бірге 
жасап, ортақ проблеманы бірлесіп шешуі 
болады. Тәжірибеде, топтық оқытылу әр 
түрлі форматтарда �ткізілуі мүмкін, сірә, 
ол оқушыларды топта жинап, оқыту сапа-
сын к�теру мақсатында жасалынады. Ал, 
бірлесіп оқыту негізінде бір ұйымның мұ-
ғалімдері де топтасып оқу тапсырмаларын 
бірге жасап, сабақ жоспарын құруы және 
сол сабақты бірге �ткізуі болып санала-
ды. Тәжірибеде, топтық оқытылу әр түрлі 
форматтарда �ткізілуі мүмкін, оқыту сапа-
сын к�теру мақсатында оқытушылар бас 
қосып сабақты бірге жоспарласа тамаша 
жетістікке жетері с�зсіз. Бірлесіп кескен 
тон келте болмайды демекші – бірлесіп 
ұйымдастырылған сабақта �з жемісін бе-
рері с�зсіз. 

• Саралау – түсінік пен дағдылар те-
реңдейді; �зіне деген сенімі мен оқуға де-
ген уәжі артады; оқушыларға идеяларды 
тереңірек түсінуге к�мектесе отырып, шы-
ғармашылыққа ынталандырады; барлық 
оқушылар үшін тиімді; барлық оқушы-
лардан күтілетін нәтижені арттыра алады. 
Саралау тәсілі – оқушылардың шығарма-
шылық және сын тұрғысынан ойлау қабі-
леттерін белсенді дамытуға, оқыту қызы-
ғушылығына басқа әдіс-тәсілдер табуына 
мүмкіндік береді. Саралау қолданылатын 
сыныпта барлық оқушылар �здерінің әр 
түрлі оқитынын түсінеді және бір бірінің 
оқу үдерісіне қосқан үлесін бағалауды үй-
ренеді.

• Пәнаралық байланыс – оқу бағдар-
ламасының аясын кеңейтіп, теңестіреді; 
тереңірек білім алуға мүмкіндік береді; 
к�птеген дағдыларды қалыптастырады; 
түсінік пен дағдыларды дамытуға к�мекте-
се алады; оқудың анағұрлым саналы мең-

герілуіне к�мектеседі;оқуға деген уәжді 
арттыра алады;

• Оқушылардың қажеттіліктерін қа-
нағаттандыру – уәжді және �зін-�зі баға-
лау деңгейін арттырады; оқыту үдерісіне 
бағыт береді; оқушылардың �з жұмысын 
жақсартуына мүмкіндік береді; оқушы-
лардың барынша тиімді оқу жолдарын тү-
сінуіне к�мектеседі;

•  Оқу әңгімелері – оқушылардың 
к�бірек үлес қосуына мүмкіндік береді; 
оқушылардың бір-біріне білім мен дағ-
дыларды үйретуіне жетелейді; тақырыпты 
терең түсінуіне жол ашады; оқушылардың 
�з үлгерімі туралы ойланып, әрі қарай не 
істеу керектігі туралы шешім қабылдауына 
мүмкіндік береді; тапсырманы күрделен-
діріп, оқушылардың уәжін арттырады;

• Электронды оқу және жаңа техно-
логияларды пайдалану – белсенді оқудың 
қызықты тәсілдерін ұсына алады; уәжді 
арттыра алады; зерттеу жүргізу, қарым-
қатынас жасау, ынтымақтастық орнату 
және тапсырмаларды тиімді іске асыру 
үшін қолданылады; оқушылардың ақпа-
рат іздеп, �з тәсілдерін табуына мүмкіндік 
бере отырып, олардың �з үлесін қосуына 
септігін тигізеді; сыныптан тыс �з бетінше 
білім алуға мүмкіндік береді;

• Модельдеу – оқушыларды бір мез-
гілде пән мазмұны туралы ойлануға және 
сарапшы ретінде әрекет етуге жетелейді; 
оқушылардың �з бетінше жұмыс істеуіне 
к�бірек мүмкіндік беріп, тапсырманы ке-
зеңдерге б�леді; үдеріс туралы ойланып, 
рефлексия жасауға ынталандырады;

Тәсіл – оқыту әдісінің элементі. Жос-
парды хабарлау, оқушылардың зейінін са-
баққа аудару, оқушылардың мұғалім к�р-
сеткен іс-қимылдарды қайталауы, ақыл-
-ой жұмыстары тәсілге жатады. Тәсіл оқу 
материалын түсінуге үлес қосады.

Мұғалімдерден оқытудың әртүрлі әдіс-
тәсілдерін пайдалана отырып, оқушылар-
дың бойында т�мендегідей қасиеттерді 
тәрбиелеуі және дамытуы күтіледі: оқу-
шының дамуы үшін оның жеке пікірін 
тыңдау және бойындағы білімін, білігін, 
дағдысын пайдалануының маңыздылы-
ғын мойындау; оқушыларды тиянақты 
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сараланған тапсырмалар мен жаттығулар 
арқылы ынталандыру және дамыта оқы-
ту; оқушыға түсінікті тәсілмен модельдеу 
және есептердің шешімін табу мысалда-
рымен сүйемелдеу; оқушыларды оқытуда 
«оқу үшін бағалау» арқылы қолдау; есеп-
терді шешу мен талдау негізінде оқушы-
лардың зерттеу іс-әрекеттері мен белсен-
ділігін ынталандыру;

оқушылардың сын тұрғысынан ойлау 
қабілеттерін дамыту; оқушылардың жеке, 
жұппен, топпен және жаппай сынып ара-
сында жұмыс істеу іс-әрекеттерін ұйым-
дастыруды қамтиды.

Информатика пәнін ұйымдастырудағы 
педагогикалық әдіс-тәсілдер: 

Іс-әрекет тәсілі – оқушылардың мак-
сималды �збетінше танымдық әрекеттер 
негізінде ақпараттық және коммуника-
циялық құзіреттіліктерін қалыптастыруға, 
оқытуды атқарушы әрекетіне бағыттауына 
мүмкіндік береді.

Жеке-тұлғалық тәсіл – білім беру мақ-
саттарын іске асыруда мұғаліммен оқушы 
арасында тең әрекеттесуді к�здейді. Келе-
сі білім беру мақсаттарын шешеді: оқушы 
мен мұғалім арасындағы кедергіні бұзу, 
диалогтық қарым-қатынасты орнату, шы-
ғармашылық қабілетке, ынтымақтастыққа 
және әлеуметтік белсенділікке талпынуға 
жәрдемдесу.

Құзіреттілік тәсіл – оқушылар білім мен 
білікті тұтас бірге меңгеруді к�здейді. Құ-
зырет пен құзыреттілік – бір-бірімен ты-
ғыз байланысты екі ұғым. «Құзырет – дара 
тұлғаның бойындағы �зара байланысты 
сапалардың (білім, іскерлік, дағды, әре-
кет тәсілі) жиынтығы болса, құзыреттілік 
– адамның сол әрекетке, оның пәніне де-
ген жеке қатынасын қамтитын сәйкес құ-
рауыштарды меңгеруі» болып табылады. 
Сондықтан да құзыреттілік ұғымына тек 
танымдық және әрекеттік-технологиялық 
құраушылар ғана емес, сондай-ақ моти-
вациялық, этикалық, әлеуметтік және мі-
нез-құлықтық компоненттер де кіреді.

Кіріктірілген тәсіл – «Информатика» 
пәнің басқа оқу пәндерімен тығыз байла-
ныстырады. Кіріктірілу – бұл бір оқу маз-
мұнының әр түрлі саладағы жан-жақты бі-

лімдермен тоғысуы, бір-бірімен араласып 
кетуі. Кіріктірілген сабақтар оқушыға 
әлем туралы, заттар мен құбылыстардың 
�зара байланыстары туралы біртұтас мағ-
лұмат береді, олар құрылысы бойынша 
белгілі қалыпқа сыймайды, сондай-ақ, 
оқу сағаттарын барынша үнемді пайда-
лануға мүмкіндік береді. Осы тектес са-
бақтарда оқушылардың бейнелі ой-�рісі 
дамып, пәннің жалпы мазмұнын �мірмен 
байланыстыру арқылы шығармашылық 
мүмкіндіктері ашылады. Кіріктірілген са-
бақтардың құрылымы нақтылығымен, сы-
йымдылығымен, орамдылығымен, сабақ-
тың әр сатысындағы оқу материалының 
логикалық �зара келісімімен, материал-
дың зор ақпараттық мүмкіндігімен ерек-
шеленеді.

Жүйелік тәсіл – «Информатика» пәнін 
оқыту, курс б�лімдерін �зара байланыс-
тыра оқытуды қарастырады. Информа-
тика пәнінде оқушылардың ақпараттық-
коммуникациялық технологиялық сауат-
тылық құзырлылығын қалыптастыруға 
бағытталған оқыту білімнің логикалық 
байланыстағы жүйесін қабылдау үшін 
және кәсіби бағдарына терең әрі т�зімді 
білімдерді қалыптастыру және әртүрлі оқу 
пәндерінен меңгерілген теорияның, түсі-
ніктердің байланыстарының тізбесін құру 
қажеттігін қамтамасыз ететін білімдер мен 
біліктіліктерді меңгеру тәсіліне қойыла-
тын талаптарды қарастыруы тиіс. Егер 
оқыту мақсаты оқушының дайын бағдар-
ламамен жұмысты меңгеруі болса мазмұн 
бір басқа, ал, егер оқыту мақсаты ретінде 
бағдарламалау немесе оқушының инфор-
матиканың іргелі теориясын меңгеруі таң-
далса басқаша болады. Ақпараттық жүйе-
лерді құру жұмысы пәндік аймаққа талдау 
жүргізуден басталады. Нысанның жұмыс 
істеу барысын талдағанда жүйені қарас-
тыру шекаралары еске алынып, болашақ 
ақпараттық жүйені қолданушылар анық-
талып автоматтандырылатын сыныптар 
мен нысандар типтері қарастырылуы қа-
жет. Пәндік аймаққа талдау жүргізу, ол – 
жобалау алдында пәндік аймақтың зерттеу 
нысанының зерттеу мәліметтерін жинау, 
қалыптастыру және талдау, зерттеу ны-
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санының автоматтандырылатын есептер 
жиынтығын таңдау және нақтылау. 

Саралау тәсілі – оқушылардың шығар-
машылық және сын тұрғысынан ойлау 
қабілеттерін белсенді дамытуға, оқыту қы-
зығушылығына басқа әдіс-тәсілдер табуы-
на мүмкіндік береді. Саралау қолданыла-
тын сыныпта барлық оқушылар �здерінің 
әр түрлі оқитынын түсінеді және бір бірі-
нің оқу үдерісіне қосқан үлесін бағалауды 
үйренеді.

Сабақта қолданылатын бірнеше әдіс-
терге тоқталатын болсақ: 

• Т-кестесі – бір-біріне қарама-қар-
сы («иә/жоқ», «келісемін/келіспеймін», 
«қарсымын/жақтаймын», «ішкі/сыртқы», 
«басы/аяғы», «маңызды/маңызды емес», 
«себебі/салдары» секілді) немесе салыс-
тыруға болатын (мәселен, екі объект) ақ-
парат пен пікірлерді келтіруге арналған 
жазу кестесі. Оқушылар алдымен берілген 
тапсырма бойынша �з ойларын кестеге тү-
сіріп жеке жұмыс жасайды, содан соң олар 
жұптасып немесе шағын топ ішінде (4-6 
адам) кестелерін салыстырып, пікірлеседі, 
жазғандарын толықтырады. Осыдан ке-
йін тақтада мұғалім бүкіл сыныпқа ортақ 
кесте құрастыруына тапсырма береді. �р 
жұп/топ бұл кестеге екі-үш пікірін ұсы-
нады. Берілген мәселе бойынша бірін бірі 
толықтырып, білімдері кеңейеді. 

· «Джигсо» әдісі – к�лемді мәтін т�рт 
б�лікке б�лінеді оқушыларда т�рт адам-
дық шағын топтарға б�лініп («бастапқы 
топ»), 1-ден 4-ке дейін н�мірленеді. Осы-
дан кейін олардың әр-қайсысы �з н�мірі-
не сәйкес мәтіннің бір б�лігін ғана оқиды. 
Содан кейін топтар құрамы �згертіліп, 
жаңа топтар («сарапшылар тобы») құры-
лады, сарапшылар топтарында оқушы-
лар �з н�мірлері бойынша жинақталады: 
мәтіннің №1 б�лігін оқыған оқушылар 1 
топқа, т.с.с. Бірінші және басқа номерлер-
мен жинақталған оқушылар бір ғана мәсе-
ле т�ңірегінде ойларын ортаға салады, ой 
б�ліседі және бірін бірі толықтырады. Бір 
топқа жиналған �кілдер берілген мәселе 
бойынша шешімдерін жинақтап, бастап-
қы топқа оралады. �кілдер �з топтарына 
қаралған мәселелері бойынша �з жұмыс-

тарын таныстырады, топтық талқылау жү-
реді. Бұдан топта оқушылар с�йлеуге, �з 
ойларын ортаға салуға қалыптасады. 

· SWOT – тақырыпқа деген к�зқарас-
ты анықтау үшін жүйелі ойлауға негіздел-
ген сараптамалық әдіс. Бұл с�здің мағына-
сы жоқ, дегенмен құрамындағы әр әріптің 
�зіне тән түсінігі бар. Бұндағы: Strengths 
(күшті жағы) Weaknesses (әлсіз жағы), 
Opportunities (мүмкіндіктер), Threats (қа-
терлер). К�теріп отырған мәселенің күшті 
(S) және әлсіз (W) жақтары ішкі ортаны 
қамтиды. Яғни, нысанның �зі сыртқы ор-
таға қалай әсер ететіндігі с�з болады. Ал 
мүмкіндіктер (О) мен қатерлер (Т) сыртқы 
ортаға қалай әсер ететіні талқыланады.

Мұғалімдер сабақта және сабақтан тыс 
іс-шараларда әдіс-тәсілдерді пайдалана 
отырып оқушыларды �здігінен білім алу-
ға, шешім қабылдауға қабілетті ынталы, 
қызығушылығы жоғары, �зіне сенімді, 
жауапкершілігі жоғары, �зінің және �зге-
нің іс-әрекетіне талдау жасай алатын жеке 
тұлғаны қалыптастыратынына сенімім 
мол. 

Қолданылған әдебиеттер мен к�здер:
1. Н. Назарбаевтың Қазақстан халқы-

на жолдауы «Қазақстанның үшінші жаң-
ғыруы: жаһандық бәсекеге қабілеттілік», 
31.01.2017; 

2. Қазақстан Республикасында орта бі-
лім мазмұнын жаңарту шеңберінде Ин-
форматика пәндері бойынша педагог 
кадрларының біліктілігін арттыру курсы-
ның білім беру бағдарламасы. – Астана, 
2016;

3. С. Құдайбергенова. Құзырлылық нә-
тижеге бағытталған білім беру жүйесінің 
әдіснамалық негізі. Білім технологиялары. 
Ғылыми-әдістемелік, педагогикалық жур-
нал. – Алматы, №2, 2006.

Зияхан 
Бисенгалиевна 

КЕНЖЕБЕКОВА,
МКҚК «Маңғыстау энергетикалық 

колледжі» информатика пәні мұғалімі.
Ақтау қаласы
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Оқыту процесінде оқушылардың бі-
лім, білік, дағдыларын есепке алу бақылау 
және бағалау оның аса қажет құрамдас б�-
лігі болып есептеледі. Мұғалімнің сабақ-
тар жүйесінде оны дұрыс ұйымдастыра 
білуі, к�птеген жағдайда оқу-тәрбие про-
цесінің табысты болуының оң кепілі. Ол 
үшін, мұғалім оқушының оқу материалын 
меңгеру дәрежесін, сапасы мен к�лемін 
үнемі анықтап отыруы тиіс. Бұл бағытта 
оқушылардың, сабақтар жүйесінде білім, 
білік, дағдыларын есепке алу, бақылау 
және бағалаудың маңызы ерекше. �зіндік 
жұмыстың  к�мегімен теориялық білімді 
меңгерудегі сапа, біліктілік пен дағдының 
қалыптасуы дәрежесі анықталады. Осы 
тұрғыда білім, білік, дағдыны есепке алу 
және бағалау мәселесіне теориялық және 
практикалық талдау жасаудың маңызды-
лығы ерекше.

Баламалы бағалаудың   �зіндік жұмы-
сының  теориялық және практикалық жа-
ғына тиімділігі орасан зор, себебі «есепке 
алу», «бақылау», «бағалауды» ұйымдас-
тырудың мәні, олардың оқу  процесіндегі 
қызметі ерекше.

Екіншіден, оқыту сапасын тексерудің 
«5» балдық жүйесі оқушылар білімдері-
нің нақтылы дайындық дәрежесін барлық 
жағдайда дұрыс к�рсетпейді. Ондағы не-
гізгі кемшілік, оның жеткілікті түрде ішкі 
және сыртқы кері байланысты қамтама-
сыз ете алмауында, соның нәтижесінде 
оқыту процесінің сапасын арттыруда мұ-
ғалім әркезде бағалау жүйесін дұрыс қол-
дана алмайды. Ал біздің ұсынып отырған 
баламалы бағалау жүйесі �зіндік жұмысын 
жүргізуге баланың деңгейін анықтауда  
тиімді болып табылады.

Бағалаудың деңгейі үш топқа б�лінеді: 
V, L,O.

Бірінші   деңгей  V – шартты белгісі.  
Бұл деңгейде  білім, білік және дағдыны 
бағалауды, әрбір бағаның к�рсеткіштері 
мен �лшемдері жоғарғы деңгейлі.

Екінші  деңгей – L  шартты белгісі. Бұл 
деңгейде түзетушілікті қажет ететін баға-
дағы к�рініс – орта деңгей.

Үшінші деңгей О – шартты белгісі. Бұл 
деңгей қалыптастырушылық, дамытушы-
лық, к�мекті қажет ететін, ынталандыру-
шылық  болып келеді. 

Оқыту процесінде баламалы бағалау-
дың  формалары қалыптасқан. Оның 
тиімділігі – мұғалімнің оларды дұрыс 
ұйымдастыруына байланысты. Мысалы  
�зіндік жұмыста  барлық оқушыларға сұ-
рақтар немесе мазмұны бірдей тапсырма-
лар беріледі. Оларды орындау барысында 
оқушылар �з бетінше жұмыс жасайды,  ал 
қорытынды бағалауға келгенде оқушының 
толық аты-ж�ні жазылмайды. Ол тек қана 
әр оқушының �зіне тән жеке  коды арқы-
лы берілетін болады. Осы тұста  баламалы 
бағалаудың  нәтижелі болуының кепілі, 
кейде кейбір оқушылар түрлі себептерге 
байланысты (сабақ жіберу, нашар үлгеру, 
ауру т.б.), қосымша к�мекті қажет етуле-
рі мүмкін  осындай жағдайда баға неме-
се т�мен нәтиже  оқушының ішкі уәжін, 
талпынысын, сабаққа деген ынтасын тү-
сірмейді. Баға «балл» есебінде к�рсетіле-
ді.  Мұғалім сол деңгейдегі оқушылардың 
жұмысын ерекше еске алып, сол бойынша  
жұмыс жасайды

�зіндік жұмыс жүргізуде баламалы ба-
ғалау формасы әрбір оқушының білімін, 
іскерлігін және дағдысын терең, жан-жақ-
ты анықтауға мүмкіндік береді және  оқы-
ту барысында жақсы нәтиже береді. 

Баға білімді есепке алу ғана емес, ол 
тәрбиелік құрал. Сондықтан, оқушы білі-
мін бағалауда немқұрайлылыққа салынуға 
болмайды.

Мәдина Кенжеханқызы 
СЕРКЕБАЙ,

№64 мектеп-лицейінің бастауыш сынып 
мұғалімі.

Нұр-Сұлтан қаласы.
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Робот техникасын оқыту келесі бі-
лім беру конструкторларының к�ме-
гімен жүзеге асырылады: LegoWeDo, 
LegoMindstorms NXT, Lego Mindstorms 
EV3, Matrix, Fischertechnic, Arduino, 
Roborobo және т.б.

Робот техникасы негізінде ойын тех-
нологиялары жатыр, бұл оның к�пші-
лік қызығушылығына ие болуына негіз 
болып отыр. Ойын оқытуды ұйымдас-
тырудың тиімді әдісі мен тәсілі болып 
табылатыны с�зсіз, оның үстіне ол 
оқушыларға білім алу үдерісін байқа-
май-ақ үйренуге мүмкіндік береді.

Бұнымен қоса, робот техникасы – 
ғылым мен техниканың қазіргі даму 
деңгейін к�рсететін ықпалдастырыл-
ған пән саласы. Ол информатика, фи-
зика, математика сияқты мектеп пән-
дерін қамтиды. Негізгі Білім берудегі 
робот техникасының аталған оқу пән-
дерімен байланысының екі түрін атап 
к�рсетуге болады:

- робот техникасын оқыту үшін 
қажетті пәндік білім элементтері;

- пәнаралық білім элементтері.
Робот техникасымен таныстырудағы 

міндеттердің бірі – роботқа арналған 
алгоритмдерді құру және ретке келтіру. 
Сонымен қатар, робот жабдықталған 
құрылғыларды (моторлар мен датчик-
терді) бағдарламалау физика саласына 
жатады. Бағдарламаларды құру кезін-
де датчик жұмысының мәнін (оның 
жұмысы негізделген физикалық заң-
дылықтарды) түсіну, датчиктің �лшеу 
дәлсіздіктерін ескеру және т.б. білу ке-
рек. Физика техниканың ғылыми негі-
зі ретінде үнемі жетекші орында, себебі 

оған техникалық прогрестің неғұрлым 
маңызды бағыттары негізделген. Робот 
техникасы үшін физикалық ғылымның 
аса маңызды б�лімдері механика мен 
электроника болып табылады. Ғылы-
ми таным құралы ретінде математика 
білім берудегі робот техникасында бұ-
рыштарға, градустарға, коэффициент-
терге және пропорцияларға қатысты 
есептерді шығаруға септігін тигізеді. 
Физикалық және математикалық бі-
лім бірігіп, роботтың қозғалыс траек-
ториясын есептеуге және физикалық 
шамалар мәндерін табуға мүмкіндік 
береді. Ақырында, информатика мен 
математика біртұтас ауыспалы шама-
лар мен математикалық есептеулерді 
қолдана отырып, робот үшін барынша 
күрделі алгоритмдерді жасауға мүмкін-
дік береді.

Пайдаланылған әдебиеттер тізімі:
1. Политехнический терминологи-

ческий толковый словарь / Составле-
ние: В. Бутаков, И. Фаградянц. — М.: 
Polyglossum, 2014.

2. Традиционный перевод на русс-
кий в произведениях А. Азимова.

Zunt, Dominik Who did actually invent 
the word «robot» and what does it mean?. 
The Karel Čapek website. Тексерілді, 11 
қыркүйек 2007.

Robotics: About the Exhibition. The 
Tech Museum of Innovation. Тексерілді, 
15 қыркүйек 2008.

Алтынгүл Дюсенбаевна СЕЛБАЕВА, 
Маңғыстау энергетикалық колледжінің 

Арнайы пән оқытушысы.
Ақтау қаласы.
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Ағылшын тілін меңгерудің 
әлемдік стандарттары туралы 

студенттерге бағыт беру жолдары
Жалпы ағылшын тілін жетік меңгеруге 

тырысатын әрбір студенттің �зіндік мақ-
саттары болатыны белгілі. Кейбіреуі білі-
мін ары қарай жалғастыру, яғни магист-
ратураға түсу немесе ағылшын тілін жақ-
сы меңгеруді талап ететін қазақстандық 
жоғары оқу орындарына түсуге, кейбіреуі 
шетелде оқуын  жалғастыру мақсатында, 
ал қалғандары қандай-да бір тағылымда-
мадан �ту немесе халықаралық сайыстар-
ға, конференцияларға қатысу мақсатында 
оқуы мүмкін. Бұл әрине жалпы заман к�-
шінен қалмау және ақпараттық қоғамда 
толыққанды әрі белсенді �мір сүру үшін 
деген басты себептерден б�лек академия-
лық тұрғыда тіл үйренуге деген мақсаттар-
дың бір б�лігі болып табылады. 

К�п жағдайда, колледж студенттері, 
ағылшын тілінің халықаралық стандарт-
тары туралы хабарсыз болып жатады. 
Кез-келген тілдің сол тілді үйренушілерге 
арналған халықаралық бекітілген стан-
дарттары болады. Мысалы, қазақ тілінің 
де «Қазтест» атты сынағын мемлекеттік 
қызметке және «Болашақ» стипендиясына 
үміткерлер тапсыруы міндетті. Сол сияқ-
ты ағылшын тілінің дәл сондай екі басты 
стандартты сынақтары  бар. 

Менің ойымша әрбір ағылшын тілі пә-
нінің оқытушысы студенттерге міндетті 
түрде осы стандарттар туралы жалпылама 
ақпарат пен түсінік беріп қана қоймай, 
сонымен қатар сабақ барысында да тест-
тің кейбір элементтерін енгізуі жалпы тіл-
ді меңгеруге деген мотивацияны оятып 
қана қоймай, келешекте студенттердің сол 
тестті тапсыруға деген үрейін де сейілтеті-
ні анық. 

Қазіргі таңда ағылшын тілінің ең басты 

стандартты сынағының бірі IELTS болып 
табылады. IELTS (ағылш. International 
English Language Testing System ағылшын 
тілінің халықаралық тестілеу жүйесі) – ана 
тілі ағылшын тілі еместердің (non-native 
English speaker) тіл білу деңгейін тексе-
руге мүмкіндік беретін емтихан. IELTS 
сынағының сертификаты Ұлыбритания, 
Канада, Австралия, Жаңа Зеландия елде-
ріне к�шу үшін құжаттарын тапсырғалы 
жүрген адамдарға, және барлық дерлік 
шетелдік жоғары оқу орындарында білім 
алғысы келген студенттерге қажет болады. 
Қазақстан университеттеріне де  магистр 
және докторант дәрежесін алуға IELTS 
нәтижелері талап етіледі.

IELTS сынағының екі түрі бар: Academic 
(оқытылу тілі ағылшын болатын жоғарғы 
оқу орындарында оқығысы келгендерге 
арналған) және General Тraining (жоғарыда 
аталған елдерге к�шетін адамдарға арнал-
ған). Academic сынақтың  General Тraining 
тестінен ең басты ерекшелігі – Оқылым 
(Reading section) мен Жазылым (Writing 
section) б�лімдерінің күрделірек болуын-
да. IELTS тестінің нәтижелері жазылған 
сертификат, алынған күннен бастап екі 
жылға дейін жарамды болады. ІELTS негі-
зі т�рт б�лімнен тұрады, және олар келесі 
реттілікпен тапсырылады: 

1. Listening;
2. Reading;
3. Writing;
4. Speaking.
• Listening – ұзақтығы 40 мин: 30 мин – 

тыңдалым және сұрақтарға жауап беру, 10 
мин – дұрыс жауаптарды жауап парағына 
к�шіру. Бұл б�лім тұрмыстық тақырып-
тардағы диалог пен арнайы бір тақырыпқа 



Мамандығым – мақтанышымМамандығым – мақтанышым Қыркүйек-ҚазанМамыр-МаусымБаяндама

46

арналған монологтан тұрады. Тапсыру-
шының тыңдау жүйесін тексеретін бұл б�-
лімді қазіргі таңда к�птеген оқытушылар 
�з сабақтарында кеңінен қолданып жүр. 

 • Reading – ұзақтығы 1 сағат. Үш мә-
тінді оқып, оларға байланысты сұрақтар-
ға жауап беру керек б�лім. Бұл б�лімде 
мәтінді барынша түсініп оқу, немесе ойға 
түю және кілт с�здерді аңғару сынды қабі-
леттер тексеріледі. Былай қарасақ, дәл осы 
қабілет жалпы оқушының тұлға ретінде де 
дамуына керек етілетін нәрселер болып 
табылады. 

 • Writing — ұзақтығы 1 сағат. Бірінші 
тапсырмада диаграммa немесе кестені 150 
с�збен суреттеу тапсырылады. Ал екін-
ші тапсырмада берілген тақырыпқа 250 
с�збен эссе жазу беріледі. Бірі �мірдегі 
к�зқарасыңызды аңғартатын сұрақтар-
дан құралса, енді бірі карта, жол немесе 
мектептің ғимараты секілді логикалық 
тапсырмаларды бере отырып, тапсыру-
шының тығырықтан шығар жолды қалай 
түсіндіретінін бағалайды. К�п жағдайда 
екі диаграммаларды беріп, оларды салыс-
тыруды талап етуі де мүмкін. 

 • Speaking — ұзақтығы 11-14 минут. Бұл 
б�лімде тапсырушы тексерушімен сұхбат-
тасады. Сұхбат толығымен диктафонға 
жазылады, сондықтан аппеляцияға беруге 
тапсырушының толық құқығы бар. Үш б�-
лімнен тұратын бұл тапсырмаға берілетін 
уақыт – 15 минут. Тапсырушыдан  кірген 
бойда �зі туралы бірнеше мәлімет сұрауы 
мүмкін. Кейін жауабы жеңіл сұрақтарға 
к�шеді. Екінші б�лімде белгілі бір тақы-
рыпта әңгімелесуді ұсынады. 

Жалпы алғанда IELTS сынағының тап-
сырмалары TOEFL тапсырмаларына ұқ-
сас болып келеді. Алайда оқытушы тек бі-
реуімен ғана шектелмей, екі сынақтың да 
материалдарын кезектесе пайдаланғаны 
ж�н. 

TOEFL (Test of English as a Foreign 
Language) стандартты американ ағылшын 
тілінің университет деңгейіндегі білімін 
тексеру мақсатында қолданылатын сынақ 

жүйесі. Тест нәтижесі екі жылға жарамды. 
TOEFL сынағы Educational Testing Service 
(ETS) компаниясының жеке патенті ба-
лып табылады және бүкіл әлемде оның 
емтихан тапсыру орталықтары жұмыс іс-
тейді. Аталған сынақ алғаш рет 1964 жылы 
�ткізілген болатын. Содан бері 20 миллион 
студент �з білімін тексеріп үлгерген. Бұл 
сынақта да стандартты т�рт б�лім болады. 

 • Оқу. Бұл аспекті академиялық тақы-
рыптағы 3-5 үлкен мәтіндер мен оларға 
қатысты тапсырмалардан тұрады. Сту-
денттер мәтіннің негізгі мазмұны бойын-
ша сұрақтарға жауап беруі және қосымша 
деректер келтіріп, қорытынды жасай білуі 
қажет. Ал iBT форматында талапкер мәтін 
мазмұнын ауызша айтып, кесте толтыруы 
тиіс болады. Бұл тапсырманы орындауға 
�зге ғылым салаларындағы базалық білім 
де қажет болуы мүмкін. Осы б�лімді к�-
біне емтихан немесе қорытынды бағалау 
тапсырмаларында пайдалануға болады. 

 • Тыңдау. Тапсырма 6 үлкен мәтіннен 
тұрады. Мәтінді студенттер бір рет қана 
тыңдап, оған қатысты сұрақтарға жауап 
беруі тиіс. Мәтіндер диалог, пікірталас 
немесе академиктің лекциясы болуы мүм-
кін. Студенттер сұрақтарға қарап мәтіннің 
негізгі ойы мен толықтыруларын айқын 
к�рсете білулері қажет. IELTS-қа қараған-
да сәл күрделілеу болғандықтан, жұптық 
тапсырмалар ретінде орындауға болады. 

 • Тілдесу. Секция екі оңай және т�рт 
күрделі тапсырмалардан тұрады. Алғаш-
қы екі тапсырма студенттің академиялық 
�мірі жайлы болып, талапкер �з пікірін 
айта алуы керек. Келесі екі тапсырма сту-
денттен оқу, тыңдау және ағылшын тілінің 
с�здік қорын талап етеді. Сосын студент-
тер соңғы ең күрделі тапсырмалардың мә-
тіндерін тыңдап, �з ой-түйіндерін толық 
айтуға бейім болуы керек.

 • Жазу тапсырмасы. Бұл б�лім екі тап-
сырманы құрайды (күрделі және қарапа-
йым). Күрделі тапсырмасы академиялық 
тақырыпта жазылған екі мәтінді тыңдау 
және олардың ортақ байланыстары жайлы 
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жазу болып табылады. Ал қарапайым тап-
сырма белгілі бір тақырып аясында эссе 
жазумен шектеледі.

Бағалау жүйесі бойынша ешкім 0 ала 
алмайды. �рине, емтиханға қатыспаған 
жағдайда ғана 0-дік к�рсеткіш к�рсетуіңіз 
мүмкін. Бірақ емтихан қорытындысы бо-
йынша 1-9 балдық жүйемен бағаланады. 
�зге елге қоныс аударуыңыз үшін 5-6,5 
балл аралығындағы баға жеткілікті, ал жо-
ғары оқу орнына түсу үшін 6-9 аралығында 
балл керек.

К�ріп отырғанымыздай, аталмыш тест-
тердің қай-қайсысы да оған дайындық ба-
рысында тіл меңгерудің барлық аспектіле-
рін қамтиды. Сонымен қатар, тесттің әрбір 
б�ліміне дайындалуға арналған ғаламтор-
да к�птеген оқулықтар мен аудио-видео 
материалдардың болуы оқытушының сол 
б�лімдерді сабақ барысында да қолдануы-
на к�птеген пайдасын тигізетіні анық. 

Мысалы, т�мендегі Жазу б�ліміндегі 
бірінші тапсырмаға назар аударар болсақ, 
осы тапсырманы күнделікті сабақ бары-
сында үй жұмысы ретінде қолдануға бола-
ды. Бұл тапсырма-
да тек аз уақытта �з 
ойын жеткізу ғана 
емес, пайдалы ста-
тистикалық ақпа-
ратты талдау мен 
эссе құрылымын 
сақтау сынды ма-
ңызды критерий-
лерді ескеруге тура 
келеді. Сондықтан 
бұл тапсырманы 
арнайы бір тақы-
рыпқа �згертіп, 
кез-келген тақы-
рыпта пайдалануға 
болады. 

Оқу б�лімінің 
мәтіндері арна-
йы дайындықсыз 
студенттерге сәл 
қиындау болуы 

мүмкін. Себебі тестте к�птеген термин-
дер және ерекше с�здер кездесетіндіктен, 
оқытушы мәтінді жеңілдету жолдарын 
қарастырып, стандартты 5-6 абзацты 3-4 
абзацқа дейін қысқартқаны ж�н. Алайда 
тапсырмалардың құрылымын сол күйінде 
қалдыруға болады. Яғни тапсырмаларда-
ғы multiple choice сұрақтар, мәтін ішінен 
с�здерді табу және олардың синонимдерін 
іздеу, мәтіннің мағынасын түсінуге арнал-
ған сұрақтар беру арқылы студенттердің 
логикалық ойлау және сыни пайымдау 
қасиеттерін дамытуға болады. Сабақ ба-
рысында осындай тапсырмаларды ше-
шуге үйренген студентке алдағы уақытта 
бұл тестке дайындық писхологиялық үрей 
әкелмейтіні анық. 

Тезисті түрде қорытындылайтын бол-
сақ, оқытушы IELTS және TOEFL сынақ-
тарының барлық б�лімдерінің тапсырма-
лары мен материалдарын �з сабағына бе-
йімдеп пайдалана алады. Яғни, оқытушы 
т�мендегі критерийлерге жауап беретін 
тапсырмаларды дайындағаны ж�н: 

 • Тапсырма тесттердің біршама жеңіл-

1- сурет. IELTS Writing б�лімінің 1-тапсырмасы.
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детілген бірақ негізгі концепциясын сақ-
таған жүйемен бейімделу тиіс. 

 • Тапсырма сабақтың тақырыбына сай 
немесе сол салаға жақын тақырыпта бол-
ғаны ж�н. 

 • Тесттердің 2010 жылдан бері қарайғы 
нұсқаларын ғана пайдалану керек. Себебі 
заман ағымының талабына сай мәтіндер 
к�біне 2010 жылдан бергі тесттерде кезде-
седі. 

Қорытындалай келе, әріптестеріміз-
ге қазіргі ерекше жағдайда студенттердің 
мотивациясын арттыру және жалпы к�з-
қарастарын дамыту мақсатында кез кел-
ген тілдің халықаралық стандарттарға сай 
сынақтарын сабақ барысында қолданудың 
тиімділігін тәжірибеде сынап к�руге кеңес 
беремін. 
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