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Білім беру балабақша 
табалдырығынан басталады

Гульмира 
Абдрасиловна 
САХЫБАЕВА,

ЖШС 
«Dameli MK» 

балабақшасының 
директоры.

Əуезов ауданы,
Алматы қаласы.

ХХІ ғасыр – білімділер ғасыры 
болғандықтан бүгінгі таңда заманы-
мызға сай зерделі, ой-�рісі жоғары, 
жан-жақты дамыған ұрпақ қалып-
тастыру мемлекетіміздің алға қой-
ған аса маңызды міндеті болып тұр.

Тәрбие мен білімнің алғашқы 
дәні мектепке дейінгі тәрбие оша-
ғында берілді. Отбасында ата-ана-
нын ықыласы мен мейірімімен нәр 
алған бала балабақшада тәрбиеші-
лердің шұғылалы шуағына б�ленеді.

Білім беру балабақша табалдыры-
ғынан басталады десек ешқашан қа-
те леспейміз. Барлық білімнің бас-
тауы – балабақшада. Мектепке де-
йінгі мекемелерде тәрбие мен білім 
саласында заманауи педагогикалық 
технология лар қаншалықты маңыз-
ды болса, мектеп жасына дейінгі ба-
лаларды оқыту мен тәрбиелеуде де 
педагогикалық технологиялар ұғы-
мы кеңінен қолданылатын ұғымның 
біріне айналды. Ендеше мектепке 
дейінгі білім беру саласының бас ты 

міндеттерінің бірі – �скелең ұрпақ-
ты оқыту мен тәрбие беру үрдісіне 
заманауи әдістерін енгізу. �рине, 
бұл үшін мектепке дейінгі білім беру 
мекемелерінде балалардың жеке ба-
сының қалыптасуы мен дамуына 
педагогтардың заманауи иннова-
циялық технологияларды қолдана 
білу сауаттылығына да байланысты.

ЖШС «Dameli» МК балабақша-
сы 2018 жылдың 19 қарашасынан 
бастап қазақ және орыс тілдерінде 
жұмыс істеп келеді. Қазіргі таңда 
«Балапан» бағдарламасы бойынша 5 
топ қосылып, барлығы 110  бала тәр-
биеленіп, 6 тәрбиеші жұмыс жасау-
да. Тәрбиешілердің бәрі жоғары оқу 
орындарын бітірген. Балабақшаның 
күн тәртібі топтарға байланысты.
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Күн тәртібі:
«Балапан» ортаңғы тобы
Күн тәртібінің б�лімдері
Мерзімі (сағ, мин)
«Сәлеметсіңдер ме, балалар!»
Таңертеңгі қабылдау, ойындар.
Топтық қарым-қатынастар: қы-

зықты қысқа мерзімді істерді бірле-
сіп жоспарлау. Ойындар, ұйымдас-
тырылған оқу іс-әрекеттеріне да-
йындық

8.00-9.00
Гигиеналық шаралар. Таңғы ас
9.00-9.10
«Ойнайық та, ойлайық»
Ұйымдастырылған оқу қызметі 

(үзілістерді қосқандағы жалпы ұзақ-
тығы) 

Тәрбиешінің балалармен бірлес-
кен әрекеті

9.10-10.30
«Табиғат аясында»
Серуенге дайындық. Серуен. Та-

биғатпен танысу, ойындар, еңбек. 
Серуеннен оралу. Гигиеналық және 
сауықтыру шаралары.

10.30-12.30
«Ас дәмді болсын!»
Түскі ас
12.30-13.00
«Тәтті ұйқы»
Күндізгі ұйқы
13.00-15.00
«Ұйқымызды ашайық»
Ұйқыдан біртіндеп тұрғызу жат-

тығулары. Сауықтыру шаралары.
15.00-15.40
Бесін ас
15.40-16.00
«Алақай ойын!»

Сюжетті-р�лдік, шығармашылық 
және дидактикалық ойындар.

Серуенге дайындық. Серуен. Қи-
мылды ойындар. Серуеннен оралу.

Гигиеналық шаралар.
16.00-17.40
«Ертеңге дейін...»
Балалармен, ата-аналармен қа-

рым-қатынас. Еркін ойындар.
Балалардың үйге қайтуы
Балабақшада баланың толыққан-

ды дамуының үлкен маңызы бар. 
Зерттеудің ұзақтығы, әдетте, 30 ми-
нуттан аспайды, сондықтан бала-
ның шаршайтын уақыты жоқ.

 Балабақшадағы негізгі іс-шаралар 
мен қосымша үйірмелер бар:

• музыкалық сабақтар;
• с�йлеуді дамыту бойынша са-

бақтар;
• дене тәрбиесі;
• бейнелеу �нері;
• логопед маманы;
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• би үйірмесі;
• спорттық ойындар;
• бастапқы математикалық дағ-

дыларды қалыптастыру.
Балалармен жүргізілетін барлық 

сабақтар баланың жасына сәйкес 
топтар бойынша жүргізіледі. Жо-
ғарғы және дайындық топтарында-
ғы сабақ уақыты кіші және балалар 
бақшасынан к�п. 

Балабақшада әр ай сайын әр топ-
та белгілі бекітілген іс-шаралар мен 
мерекелік әдеби кештер ұйымдасты-
рылып отырды. Сонымен қатар бай-
қаулар мен сайыстарға тәрбиелену-
шілерді қатыстырып, оларды ынта-
ландырып арнайы сыйлықтарымен 
және  «Сен алғырсың!», «Талабыңа 
нұр жаусын!», «Жарқын жұлдыз», 
«Шебер қолдар», «�нерлі ару», т.б. 
мадақтау қағаздарымен марапаттап, 
құттықтаймыз.

�нерпаз бүлдіршіндеріміздің бірі 
«Звездочки» тобының тәрбиелену-
шісі – Унвер Айлин республика-
лық хореографиялық «Танцуют все» 
атты конкурсында «Санта Клаус» 
биін билеп, жүлделі 1-орынға ие 
болды. Мақтанышымыз әрі сүйкімді 
қыздарымыз үнемі даму үстінде.

Жақында сүйкімді бүлдіршініміз, 
жас та болса талантты, «Балапан» 
тобының тәрбиеленушісі – Қожа-
гелді Медина «Fashion Day 2022» сән 
к�рсетіліміне қатысып, Дипломмен 
марапатталды. 

Ұлдарымыз да жетістіктерімен 
қуанта біледі. Жақында Таеквон-
додан GTF Алматы қалалық чем-
пионатынан «Күншуақ» тобының 
тәрбиеленушілері ағайынды Жа-

нысов Мансұр мен Алихан  жүлделі 
орындарға ие болды. Сол чемпио-
натта орыс тілді «Звездочки» тобы-
ның тәрбиеленуші Фазылов Исмаил 
1-орынға ие болды. 

Балабақша мемлекеттік жалпыға 
міндетті білім беру стандарты, «Ал-
ғашқы қадам», «Зерек бала», «Біз 
мектепке барамыз», «Балб�бек», 
«Қайнар» бағдарламаларының жо-
баларымен таныстыру мақсатында 
жаңа техналогияны, халық педаго-
гикасын, халқымыздың салт-дәс-
түрі мен мәдениеті туралы балалар-
дың түсініктерін кеңейтіп отыруға 
бағытталған оқу тәрбие жұмысын 
жүргіземіз.

Қазіргі таңда мектеп ке дейінгі 
білім беру мекеме ле рінде тәрбие-
шілердің ұста нымы ауысқан: ол  
балаларға басшы емес, білім беру 
қыз метінің тең қатысушысы. Мұн-
дай оқыту баланың интеллектуалды 
қабілеттілігін айта рлықтай шамада 
анықтайды, балаларға мінезін қа-
лыптастыруға, байланыс тілді, ло-
гикалық ойла ды, дүниетанымды да-
мы  туға, сыни ойлауды қалыптасты-
руға және жеке мүмкіндіктерді бере-
тін дамытушы орта құруға мүмкіндік 
б ере ді.

Біздің мақсатымыз: Бар білгені-
мізді, асыл қасиеттерімізді, періште 
б�бектерге арнау. Олардың жүрегіне 
жол тауып �зіндік «Мені» бар дәре-
жеге жеткізсек. Отанды, азаматты  
сүюге тәрбиелесек. Нәзік жүректі 
жан дүниесін сезінуге, аялауға ба-
ғалауға үйретсек. Біздің балаларға 
береріміз, махаббат, сүйіспеншілік, 
мейірім, қамқорлық.
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Өркениет үрдісімен

Мектеп жасына дейінгі 
балалардың құрдастарымен 

ынтымақтастығын 
дамытудың ерекшелігі

Ұлдана 
Шалқарқызы 
Б�ТЕЙЕВА,

«Дәмелі» 
балабақшасының 

тәрбиешісі.
�уезов ауданы,
Алматы қаласы.

Қазіргі әлемде болып жатқан ин-
теграциялық процестер субъектілер 
арасындағы қатынастарды мемлекета-
ралық деңгейде де, жеке деңгейлерде 
де реттеудің мәдени тұрғыдан дәйекті 
әдістерін іздеуді қажет етеді. «Қазақс-
тандықтардың әл-ауқатының �суі: 
табыс пен тұрмыс сапасын арттыру» 
атты Елбасының Жолдауында (2018, 
5 қазан)  мектепке дейінгі білім беру 
сапасын ойлау негіздері, ақыл-ой мен 
шығармашылық қабілеттер, жаңа дағ-
дыларды сонау бала кезден қалыпта-
сыруды түбегейлі жақсарту керектігін 
айтты. Оның тетігі мектепке дейінгі 
білім берудегі  4К моделі арқылы бала-
ның креативтілігін, сыни тұрғыда ой-
лауын, коммуникативтілігін жетілдіру,  
командада бірге ынтымақтастықпен 
жұмыс істей білу дағдысын қалыптас-
тыруға мән беру қажет деп міндеттеді. 
«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту-
дың үлгілік оқу бағдарламасында» ба-
ланың креативтілікті, коммуникатив-
тілікті, сыни ойлауды және командада 
жұмыс істей білуді дамытуға негіздел-

ген әлеуметтік-тұлғалық қасиеттерді 
қалыптастыруға бағытталған деп мін-
деттер жүктейді.

Жалпыадамзаттық құндылықтардың 
басымдығы, қазіргі білім беру үдері-
сінің негізінде жатқан гуманистік қа-
ғидат тұлғаның қалыптасуына ықпал 
ете отырып, ынтымақтастық, бірлесіп 
құру, серіктестік, ұжымда жұмыс істей 
білу сияқты қарым-қатынас түрін да-
мытуды қажет ететін әлеуметтік және 
рухани салаларда �зін еркін к�рсетеді. 

�сіп келе жатқан ұрпақтың іс-әре-
кеттің әртүрлі түрлеріне, нақты �мірлік 
міндеттерді шығармашылықпен орын-
дауға дайындығы мәселесі, жаңа әлеу-
меттік-экономикалық жағдайда еңбек 
пен �мірге дайындығы қазіргі педа-
гогиканың �зекті мәселелерінің бірі. 
�леуметтік белсенді бала қоғамдық 
әрекетті меңгеру барысында �зін-�зі 
ұйымдастыру және ұжымдық іс-әрекет 
дағдыларын дамытады. Сондықтан жа-
с�спірімдердің ұмтылыстарын жүзеге 
асыруда балалардың қоғамдық бірлес-
тіктері - мақсаттарға жету үшін ортақ 
мүдделер негізінде біріккен балаларды 
қалыптастыру болып табылады. 

Біз балалардың ұжымда жұмыс істеу 
дағдыларын ерте жастан бастап қалып-
тастыруды қажет ететін заманда �мір 
сүрудеміз. Мектеп жасына дейінгі бала-
лардың ынтымақтастықта жұмыс істеу 
дағдыларын дамытуды оқу қызметінде, 
ойын барысында және серуен кезінде 
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Өркениет үрдісімен

дұрыс ұйымдастыра білу педагогтың 
шеберлігіне де тікелей байланысты. 
Шебер педагог әр баланың жеке ерек-
шеліктерін ескере отырып командаға 
б�луді және тапсырма беруді жүзеге 
асыруы тиіс. Педагогтың мұндай білік-
тілігі баланың жұмыс істеуге деген қы-
зығушылығы мен танымдық белсенді-
лігінің артуына ықпал етеді. 

Мектеп жасына дейінгі балалардың 
командада жұмыс істеу дағдыларын 
дамытудың маңыздылығын айқындау 
мақсатында бірнеше тәжірибелер мен 
бақылау жұмыстары жүзеге асырыл-
ды. Осыған дейін жүргізілген тәжіри-
беге сәйкес балалардың жеке-
дара жұмыс істеуіне арналған 
тапсырма берілді. �р балаға �з 
бетінше мерекелік ашықхаттар 
жасау керек болды. Берілген 
тапсырманы орындау барысын-
да балалардың бірінің �зімшіл-
дігі басым болса, енді бірінің 
�зіне деген сенімсіздігі жұмыс 
жасауда қиындық тудырды. 
Осындай кемшіліктерді түзету 
мақсатында «Дәмелі» балабақшасы-
ның «Звезды» ересектер тобында бала-
лардың командада жұмыс істеу дағды-
ларын дамытуға бағытталған «Құрас-
тыру» ұйымдастырылған оқу қызметі 
�ткізілді. Тәжірибеге сәйкес балалар 
түрлі-түсті пішіндерді құрастыру ар-
қылы үш топқа б�лініп жұмыс жасады. 
Берілген тапсырмаға сәйкес балалар 
топтаса отырып киіз үй, үйшік және 
к�ліктің макетін құрастырды. Топпен 
жүргізілген жұмыс барысында бала-
лардың тапқан б�лшектерін кезекпен 
орналастыра отырып жылдам құрасты-
рып бітіруге деген ынтасы мен топтар 
арасындағы бәсекелестіктің күшейгені 

байқалды. Сонымен қатар белсенділі-
гі т�мен балалардың да жұмыс істеу-
ге деген қызығушылығы арта түсті. �з 
кезегінде әр командада к�шбасшылық 
қабілеті басым тәрбиеленушілер анық-
талды.  

Аталған тәжірибеге ұқсас жұмыс-
тарды ойын барысында «қояндар мен 
түлкілер», «қаздар мен аққулар» сияқ-
ты қимылды ойындарды, дидактика-
лық ойындарды пайдалану арқылы да 
жүргізуге болады. Ойын кезінде бала-
лардың бір-біріне деген жанашырлық, 
қамқорлық сияқты сезімдерін байқауға 
болады. 

Қорытындылай келе, мектеп жасына 
дейінгі балалардың командада жұмыс 
істеу дағдыларын дамыту балалардың 
бір-біріне деген сыйластығы мен қам-
қорлығын арттырып қана қоймай, �зі-
не деген сенімсіздігін жеңуге, к�шбас-
шылық қабілетінің артуына да септігін 
тигізеді. Ал осындай қасиеттерді бойы-
на сіңірген баладан болашақта ұжымда 
белсенді жұмыс істейтін, бәсекеге қабі-
летті, танымдық белсендігі жоғары тұл-
ғаның қалыптасып шығары с�зсіз. Сол 
себепті де баланың құрдастарымен, 
ересектермен жұмыс істеу дағдыларын 
дамытуды ерте жастан бастаған �те ма-
ңызды.



Мамандығым – мақтанышымМамандығым – мақтанышым Қыркүйек-ҚазанМамыр-МаусымАхмет Байтұрсыновтың туғанына 150 жыл

8

Ұлттың рухани көсемі

«Елге білім шашқанның, шөлден құдық қазып, су шығарғанның, 
хикметтің сырын ашып, ғылым қалдырғанның иманы кəміл, 

рухы мəңгі».
(«Құран – Кəрім»)

Ахмет Байтұрсыновтың 
қазақ ой-санасының оянуы 
мен мәдениетінің �ркен-
деуіне сіңірген еңбектері 
ұшан-теңіз. Ол шыншыл 
шығармашылық еңбектері-
нің иесі ғана емес, с�з қа-
дірінің құпиясына үңіліп, 
тылсым сырын ашқан, әде-
биет атты асыл �нердің бол-
мысына бойлай білген ғұ-
лама. Ахметтанудың негізін 
қалаушылардың бірі – ұлы 
Мұхтар �уезов сонау кезде Ақаңды 
«Ұлттың рухани к�семі», - деп баға-
лаған. 

Сарыарқаның қасиетті Қарқара-
лы қаласы – қазақтың ХХ ғасыр-
дағы азаттық қозғалысының бесігі 
болған. Демократиялық ой-пікірдің 
қалыптасқан орталығы саналған. 
Ахмет Байтұрсынов мектеп ашу ар-
қылы балалардың сана-сезімін оя-
тып азаттық қозғалысының не екенін 
к�рсеткен тұлға. Бұл жердің табиғаты 
�те тамаша. Қаланы қарағай орман-
ды к�корай әсем таулар қоршап жа-
тыр. Табиғи сұлу к�ріністерді к�рген 
адамның к�зі тоятындай, құтты жер 
жәннаты. 

Ахмет Байтұрсынов кейінгі ұрпа-
ғына «Басқадан кем болмас үшін біз 

білімді, бай һәм күшті бо-
луымыз керек. Ол үшін 
білімді болуға оқу керек, 
бай болуға кәсіп керек. 
Осы керектердің жолында 
жұмыс жасау керек», - деп 
ұлағатты да ойлы с�здер 
қалдырған. 

Қарқаралы ауданына 
қарасты Ақтерек деген 
ауылда �зі дәріс берген 
мектеп бар. Бүгінгі күндері 
жергілікті тұрғындар  к�не 

ғимаратты  кие тұтып сақтап отыр. 
Қазір мұнда мектеп жасына дейін-
гі балалардың шағын орталығы мен 
ауыл кітапханасы орналасқан. Маң-
дайшасында «Бұл үйде 1904-1908 
жылдары Алаштың біртуар азаматы 
– Ахмет Байтұрсынов ұстаздық қыз-
мет жасаған» деген тақта бар.

Қазақ елі үшін Ахмет Байтұрсынов 
ерекше тұлға, ол ұлттық жазулар-
дың реформаторы, ірі ғалым – қазақ 
лингвистикасы мен әдебиеттердің 
негізін қалаушы, зерттеуші, к�птеген 
оқулықтардың авторы. 

Ақын Сырбай Мәуленов: «Ахаң 
м�лдір таза тілімен �зіне сай қиысты-
рып к�ркем баламалар жазған. Асыл-
дың тот баспайтын еңбектері мен ғы-
лыми мұрасы, әдеби шығармалары 
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мен қанатты с�здері кейінгі ұрпақтар 
үшін таптырмас құнды дүние», - деп 
�те жоғары бағалаған. 

Ахмет Байтұрсынов тіл білімінің 
атасы түркітану, қазақтану, қазақ 
әдебиеттану негізін қалаған. Айдау-
да, қиындық к�ріп жүрсе де туған 
халқын тар қапастан қалай құтқара-
мын деп тынымсыз еңбек жасаған. 

Мұхтар �уезов «Қазақ ұлтының 
�ткеніне к�з салғанда, оқыған аза-
маттардың артынан ерген күндері аз 
болса да, мағыналырақ тәуір күндер-
дің бірі деп саналады», - деген.

Қазағым елім, қайқайып белің сы-
нуға тұр таянып, талауда малың, қа-
мауда жаның, аш к�зіңді оянып...

Енді бірде Қарқаралы түрмесінен 
Семейге айдалып бара жатқандағы 
жанайқайы: 

«Жол к�рсеттім қазақ деген на-
мысқа

Жол сілтедім жақын емес, алысқа.
«�зге ұлттар �рге қадам басқанда,
Дедім – сен де қатарыңнан қалыс-

па!» - деген екен.
Ұлт қайраткері қуғын-сүргінде жү-

ріп, түрмеде отырса да, 14 кітап жаз-
ған. 1911 жылы «�ліппе» кітабы «А» 
әрпімен басталған, бұл «Ар» қазақ-
тың қадірлі с�зі делінген.

Ахмет Байтұрсынов жалпыұлттық, 
бүкілхалықтық мәселелер арқылы ту-
ған елінің мүддесін шешу үшін қажыр-
лы жұмыс атқарған. Ол қазақ зиялы-
ларының рухани к�семі ретінде 1913 
жылы ұлттық бейнересмилік «Қазақ» 
газетін шығарған. «Мектептің жаны – 
мұғалім қандай болса, мектебі де сон-
дай болмақшы», - деген. 

«Ахаң ашқан қазақ мектебі, Ахаң  
түрлеген  ана тілі, Ахаң салған әде-
биеттегі елшілдік ұраны – «Қырық 
мысал», «Маса», «Қазақ» газетте-
рінің 1916 жылдағы қан жылаған 
қазақ баласына істеген еңбектері, 
�нер-білім, саясат жолындағы қа-
жымас қайратын біз ұмытсақ та, та-
рих ұмытпайтын істер болатын. Оны 
жұрттың бәрі біледі. Бұның шынды-
ғына ешкім де дауласпайды, - деген 
ұлы Мұхтар �уезов.

Ахмет Байтұрсынов қазақ тілінің 
тұңғыш әліппесі мен оқулықтары-
ның авторы. Ол жазған мектеп оқу-
лықтары 1914-1915 жылдардан 1927-
1928 жылдарға дейін пайдаланылып 
келеді. Қазақ оқушыларының бір-
неше буыны сауатын  «�ліп-биі-
мен» ашып, ана тілін «Тіл құралы» 
арқылы оқып үйренді. Сонымен 
бірге қазақ әдебиеті мен мәдениетін 
зерттеуші тұңғыш филолог-ғалым 
және Қазақстан ғылымын алғашқы 
ұйымдастырушылардың бірі.

Ахмет Байтұрсыновтың туғанына 
150 жылдығы ЮНЕСКО к�лемін-
де және елімізде атап �тілуде. «Бір 
ел – бір кітап» акциясы ЮНЕСКО 
к�лемінде  аталып �тілетін ғалым, 
ақын, публицист, ағартушы, қоғам 
қайраткері және реформатор «Ұлт 
ұстазының» ғылыми мұралары мен 
шығармаларына арналған.

  Алтангүл ЖАНГИР,
«Байқадам жалпы білім беру мектебі» 

КММ бастауыш сынып мұғалімі.
Бұқар жырау ауданы,

Қарағанды облысы.
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Өзгені өзіне қаратқан педагогӨзгені өзіне қаратқан педагог
Қоғамның негізгі к�здеген ба-

ғыты білімді де дарынды жастар 
дайындау, ал білім берудің негізгі 
�зекті мәселелерінің бірі білім мен 
тәрбиенің қатар жүруі. Жас ұрпақ-
тың бойына адамгершілік, мейірім-
ділік, батылдық, адалдық, әділдік, 
қайырымдылық, ізеттілік пен қор-
шаған ортаға жанашырлық сезімде-
рін сіңіруді әрбір ұстаз, әрбір пенде 
балаларға үлгі к�рсетіп жүруі қажет. 

Рафиқа Нұртазина – ұлттық пе-
дагогиканың негізін салушылардың 
бірі, Қазақстандағы к�птілділіктің 
жаршысы және бастаушысы болған 
талантты педагог. Оның еңбектерін 
әлемдік педагогиканың ең беделді 
қайраткерлері жалпыға бірдей мо-
йындады. Рафика Бекенқызының 
барлық еңбектері �зекті болып та-
былады және әлі күнге дейін қазақ 
мектебіндегі орыс тілі мұғалімдері 
үшін іргетасы және бағдарлаушысы 
болып табылады.

350-ге жуық ғылыми-танымдық 
еңбектердің, к�птеген кітаптардың 
авторы. Оның ішінде балалар мен 
ересектерге арналған қазақ тілінде 
оқулықтар мен оқу құралдарының 
28 басылымы, орыс тілі бойынша 
оқулықтар мен оқу құралдарының 
133 басылымы мен қайта жаңғы-
руы, қазақстандық және шетелдік 
журналдарда, газеттерде 163 мақа-
ла, съездер, конференциялар мате-

риалдарының авторы  Рафика Бе-
кенқызы Нұртазинаның Қазақ пе-
дагогикасы үшін маңызы мен үлесі 
орасан зор. 

Нұртазинаның сабақтары әлем-
дік деңгейде танылды, дарынды 
қазақ педагогының мұғалімдер 
форумдарындағы баяндамалары 
әлемнің к�птеген елдерінде үлкен 
аудиторияны жинады. Қазақ пе-
дагогы орыс тілі мен әдебиеті мұ-
ғалімдерінің халықаралық қауым-
дастығының (МАПРЯЛ) съездері 
мен конференцияларында, бүкіло-
дақтық және республикалық кон-
ференцияларда Алматы, Кишинев, 
Ташкент, Мәскеу, Берлин, Прага, 
Будапешт, Таллин, Павлодар, К�к-
шетау, Ұлан-Батор, Ереван, Санкт-
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Петербург және басқа да к�птеген 
қалалар мен елдерде баяндамалар 
жасады [1].

Рафика Бекенқызының жаңа-
лықтары мен идеялары Қазақстан-
ның ғана емес, бүкіл посткеңестік 
пен алыс шетелдердің сұранысына 
айналды. Кеңестік кезеңде орыс тілі 
бойынша бүкілодақтық оқулықтар-
ды жасауға атсалысты. Жарты ға-
сырдан астам уақыт бұрын, қазір 
оның есімі посткеңестік кеңістік-
тің шекарасынан тыс жерлерде де 
танымал болатын: жыл сайын Қа-
зақстанның, Ресейдің, АҚШ-тың, 
Австрияның, Германияның әртүр-
лі қалаларындағы университеттер, 
кітапханалар, мектептер, Қырғыз-
станда ғылыми, әдістемелік және 
ағартушылық жұмыстарға белсене 
ат салысатын. Кез келген педаго-
гикалық жиындар Рафиқа Бекен-
қызының қатысуынсыз �тпейтін. 
Осы орайда Р. Бекенқызының сұх-
батынан мына үзіндіні байқауға бо-
лады «Мұғалімдік, педагогикалық 
жұмыс-бұл ризашылық, нәтижелі 
жұмыс. Сіз не істегеніңізді, халық-
қа қандай пайда әкелгеніңізді бір-
ден к�ре алмайсыз, бірақ уақыт �те 
келе шәкірттеріңіздің �мірі жалғас-
тырып, �мірі жақсарта беретініне 
к�з жеткізесіз...» [3].

�зінің ерен еңбегінің нәтиже-
сінде Қазақстанның еңбек сіңірген 
мектеп мұғалімі, Қазақ КСР халық 
ағарту ісінің үздігі, Алматы қала-
сының Құрметті азаматы, Пушкин 
атындағы сыйлықтың лауреаты, 

«Платина Тарлан» сыйлығының 
лауреаты, к�птеген ордендермен, 
медальдармен және Құрмет грамо-
таларымен марапатталған. Білім 
беру саласында Социалистік Еңбек 
Ері атағын алған тұңғыш қазақс-
тандық – Рафиқа Бекенқызы Нұр-
тазина болатын.

Рафиқа Бекенқызының кеңінен 
қолданыс тапқан шығармалары-
ның қатарына «Мирастың кітабы», 
«Мен оқимын, ойнаймын, ойлай-
мын», «Армысың, Пушкин», «За-
нимательная грамматика» жатады. 

«Мирастың кітабына» пікірлер-
дің  бірінде А. Мырзалиева (фи-
лология ғылымдарының докторы) 
мынадай баға береді: «Кітапта бір 
ғажап жері бар: ол түгелдей мейір-
бан әже мен бала тілді немере қарым-
қатынасына негізделген. Немере мен 
ата-әже арасындагы байланыс неме-
ренің тәттілігінен ғана емес, бұл ха-
лықтың ұлттық бітімінен шығатын 
тәрбиенің бір к�зі. �же немерені қа-
сынан қалдырмай ертетін, үлкендер-
дің ұлагатты с�здерін тыңдататын, 
ертелі-кеш сан-сырлы ертегі-аңыз-
бен тербететін. Маужырап ұйқыға 
батқанша немере әжеден күндізгі ер-
тегі-әңгімесін қайталап сұрайтын, 
әже де айтудан жалықпайтын. Aт 
құлағын тартып мінгенге дейін неме-
ре әженің тағылымы-мейірімі арқы-
лы ұлт танып, ел танып, халық қа-
зынасындағы бар байлықты к�кейіне 
құйған, ұлттың бітімдік қасиетті 
тілі мен ділін сіңірген азамат болып 
шығатын. Ауызша мектеп арқылы 
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берілетін ұлттың тәрбие осылайша 
қалыптасқан еді» [2].

Аталған кітаптың басты кейіпке-
рі Рафиқа Бекенқызының ш�бересі 
– Мирас. Кітаптағы барлық ерте-
гі, әңгімелердегі кейіпкердің есімі 
де сәйкесінше Мирас. Кеңістіктегі 
ойлау мен қиялды дамыту арқы-
лы схемалармен салынған ертегі-
лер мен әңгімелер, тақпақтар, жа-
ңылтпаштар, жұмбақтар, әр түрлі 
тапсырмалар, шытырман оқиғалар 
қызықты түрде айтылады.  Барлық 
мәтіндердің тақырыбы дүниені та-
нитын балаға жақын әрі түсінікті.

Рафика Бекенқызының жасаған 
дүниесінің бәрі де әр елден келген 
мамандарды біріктіріп, еңбек етіп, 
дамытып, ұстаздық ісіне баға жет-
пес игіліктер әкеліп жатыр. Ұстаз-
дық кәсіби жолын енді бастап жат-
қан әріптестері оның оқу-әдісте-
мелік құралдарынан, ең бай дидак-
тикалық материалдарынан к�мек 
алып жатқаны шығармаларының 
әлі күнге дейін қолданыстa екенді-
гін к�рсетеді.

Оған кеңестік және қазақ ақыны, 
Қазақстанның халық жазушысы 
Ғафу Қайырбеков те �лең арнаған. 
Ол Мәскеуден 1968 жылы «Социа-
листік Еңбек Ері»  жоғары атағы-
мен оралғанда, бәрі оны дастархан 
жайылған үйде күтіп отырыпты, ал 
Ғафу оны домбырамен �лең арнап 
қарсы алған екен [2]. 

Бір кездері жас әріптестері, қазір 
беделді ғалымдары, беделді шенеу-
ніктер мен депутаттар Рафика Бе-

кенқызымен жұмыс істеп немесе 
араласқанда оның бір рет болса да 
қабағын түйіп, дауыс к�теріп, ре-
ніш білдіріп к�рмегенін еске алады. 
�рқашан жұмсақ, әдемі, анық с�й-
лейтін, әрқашан к�п идеялармен 
және кез келген адамды түсінуге де-
ген ұмтылыспен ол �зін �мір бойы 
жақсы есте қалдырды. Осындай 
ерен еңбегі үшін жүрегі мейірімге 
толы педагогты еске алып, тағзым 
етеміз.

Дерекк�здер: 
1. А.Б. Қоразова, З.А. Мансү-

ров. Нуртaзинa Рaфикa Бeкeнoвнa. 
– Aлмaты: «Қaзaқ Унивeрcитeті», 
2004. – 93 бeт;

2. O.Б. Aлтынбeкoвa, Д.Х. 
Aқaнoвa. Рaфиқa Нұртaзинa. Бірін-
ші кітaп. – Нұр-Cұлтaн: «Aрмaн-
ПВ», 2021. - 256 бeт;

3. O.Б. Aлтынбeкoвa, Д.Х. Aқa-
нoвa. Рaфиқa Нұртaзинa. Eкінші 
кітaп. – Нұр-Cұлтaн: «Aрмaн-ПВ», 
2021. - 272 бeт.
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Б. Блум  таксономиясы негізінде 
оқушылардың жоғары ойлау 

дағдысын қалыптастыру

Мемлекетіміздің оқытуда  қой-
ған талаптары �те жоғары, онда 
білім алып жатқан жастарымызды 
сыни ойлай білуге және �з беті-
мен іздену дағдыларын дамыту-
ға бағыттау қажеттігі туындауда. 
Жаһандық бәсекеге қабілеттілікке 
жету мақсатында мемлекет бел-
гілеп берген стратегиялық мақ-
саттар, білім беру іс-әрекетінің 
басымдықтарын түбегейлі �згер-
ту және �з бетімен іздену дағды-
ларын дамыту жолдарын қарас-
тырған. Осы орайда ХХ ғасырдың 
60-70 жылдары АҚШ-тың к�пте-
ген білім беру мекемелері кеңінен 
қолданған Блум тұжырымдамасы 
немесе Блум таксономиясын қол-
данудың маңызы зор. 

Бенджамин Блум – американ-
дық оқыту әдістер інің психологы, 
Блум таксономиясынының негізін 
қалаушы. Бенджамин Блум педаго-
гикалық іс-әрекеттің бірегей алго-
ритм жүйесінің авторы ретінде бел-
гілі. Ол ұсынған теория білім беру 
мақсаттарын үш блокқа б�леді: 

- «Мен білемін»;
- «Мен жасаймын»;
- «Мен жасай аламын».
Яғни, балаға дайын білім емес, 

проблема ұсынылады. Оқушы �зі-
нің тәжірибесі мен білімін қолда-

на отырып, бұл мәселені шешудің 
жолдарын табуы керек. «Таксоно-
мия» ұғымын �сімдіктердің класси-
фикациясын жасаған швейцария-
лық ботаник О. Декандол ұсынған. 
Білім беру технологиясы аясында 
1956 жылы Б. Блум педагогикалық 
мақсаттардың алғашқы таксоно-
миясын құрды. Сонымен бірге Б. 
Блум және Д. Кратвол білім беру-
дің мақсаттарын үш бағытқа б�лді:

- когнитивті (пәннің мазмұнын 
игеруге қойылатын талаптар);

- психомотор (мотор, нейромас-
кулярлық белсенділікті дамыту);

- аффективті (эмоционалды 
және құндылық бағыттары, оқу-
шыға деген к�зқарас). 

Таксономия – белгілі бір крите-
риялар мен ұстанымдар бойынша 
объектіні жүйелеу, топтастыру не-
месе жіктеуді айтады.

Блум таксономиясының оқыту 
жүйесіндегі классикалық мазмұ-
нын қарастырдық. Мақсаты:

- Оқушыларды  �здігінен жұмыс 
істеуге үйрету;

- Бір-бірінің білімін бағалауға 
дағдыландыру;

- Жетістіктерін қолдана білуге 
тәрбиелеу;

- Талабын ұштап, қиялын дамы-
ту;
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- Жұпта, топта жұмыс жасай бі-
луге үйрету;

- Оқушылар құзіреттілігін арт-
тыру;

- �здерінің нәтижесін к�ре бі-
луге, оны бағалай білуге дағдылан-
дыру;

- Тез, әрі нақты ойлап, дұрыс 
шешім қабылдай алу және тапқыр-
лық, тиянақтылық дағдыларын да-
мыту.

Алған білімдерін пайдалана 
отырып, жаңа қорытынды жасау 
дағдыларын қалыптастыру. Осы 
мақсатқа жету үшін Б. Блумның 6 
қадамынан �ту керек. Бұл деңгей-
лердің әрқайсысы оқушыға белгілі 
бір мәселе туғызатын сұрақтардың 
жеке түріне сәйкес келеді:

Білу – бұл қарапайым сұрақтар;
Түсіну – нақтылау;
Қолдану – практикалық;
Талдау – түсіндіру;
Синтез – шығармашылық;
Бағалау – бағалау.
Блум таксономиясы білім беру 

мақсаттарын қоюға к�мектесе-
ді. Мақсаттар негізінде мұғалім 
оқушыларға тапсырмалар құрас-
тырады және бағалау құралдарын 
таңдайды. Таксономия к�мегімен 
мұғалім оқуды қалыптастырады, 
ал оқушы жаңа білімді алып қана 
қоймай, оны талдап, �мірде қолда-
на білуге   үйренеді. Блум таксоно-
миясы нені оқытуға тұрарлық еке-
нін түсінуге мүмкіндік беріп қана 
қоймайды, сонымен қатар прог-

ресті бақылайды. Мақсат жүйесі 
қарапайымнан күрделіге қарай құ-
рылған. Ойлау мен дамытудың ең 
т�менгі деңгейінде білу мен түсіну, 
ортасында талдау мен қолдану, ой-
лаудың ең жоғары деңгейінде син-
тез мен бағалау тұрады. Б. Блум-
ның ойынша мұғалімнің міндеті 
– оқушылардың ойлау қабілетінің 
жоғары деңгейіне жету.

1. Білу – бірінші деңгей алынған 
ақпаратты есте сақтау және жаң-
ғыртудан басталады. Оқушы негіз-
гі терминдерді, нақты фактілерді, 
ережелерді меңгереді және оларды 
қайталай алады. Бірінші деңгейде 
пән туралы жалпы түсінік қалып-
тасады.

2. Түсіну – екінші кезеңде түсіну 
және хабардарлық пайда болады. 
Бұл кезеңді меңгерудің негізгі к�р-
сеткіші – материалды �з с�зімен 
жеткізе білу. Оқушы ережелер мен 
принциптерді біледі және түсінеді, 
фактілер мен құбылыстарды түсін-
діре алады, графиктер мен диаг-
раммаларды түсіндіре алады.

3. Қолдану. Үшінші кезеңнің 
мақсаты – алған білімдерін нақты 
жағдайда қолдануды үйрену. Сту-
дент практикалық есептерді жаңа 
ережелер, формулалар, заңдар ар-
қылы шешеді.

4. Талдау – бұл деңгейде оқушы-
ның мақсаты материалдың құры-
лымын түсініп, оны байланысты 
б�ліктерге б�ле білу. Студент мә-
ліметтерді құру принципін к�ре-
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ді және логикалық қателерді таба 
алады.

5. Синтез. Бесінші деңгейге жет-
кен оқушы �з білімін жалпылап, 
біріктіре алады. Ол білімді клас-
сификация әдісі немесе мәселені 
шешу жоспары сияқты жаңа құры-
лым құру үшін пайдаланады.

6. Бағалау. Жоғары деңгейде 
студент �зі немесе мұғалімнің к�-
мегімен тұжырымдай алатын кри-
терийлер арқылы мәлімдемелерді 
бағалайды. Негізгі мақсат – мате-
риалды құрастыру логикасын ба-
ғалау, қорытындылардың дұрыс-
тығын тексеру және �з к�зқарасын 
дәлелдеу.

«Блум таксономиясы» бойынша 
сабақ жоспарын жасап, оқушылар-
дың сабақта ойлау деңгейіне ар-
нап сұрақтар, тапсырмалар беруім 
және тапсырмада мұғалім қандай 
әрекет жасайды, оқушы берілген 
тапсырманы қалай орындайды, 
орындауда оқушылар қалай және 
қандай критерийлер бойынша ба-
ғаланады деп күнде кері байланыс 
жасау сабақтың жақсаруына жағ-
дай туғызды.Сабақтың мақсаты-
нан бастап кері байланысқа  дейін 
барлық кезеңдерде оқушылардың 
пікірімен санасып, ойын есепке 
алып отырамын. Оқушылардың 
сабақты �здері ізденіп, ойлау мен 
бірлесіп талдау арқылы білім қоры 
ұлғайды. Оқушылар кері байланыс 
жасауды үйренді. 

«Блум кубигі» техникасы – сыни 

тұрғыдан ойлауды дамыту техноло-
гиясының әдістерінің бірі. «Блум 
кубигі» жоғарыда айтып �ткендей 
«Блум таксономиясына» негізделіп 
жасалған. Сондықтан да бұл әдіс-
пен сұрақтар құрастыру да «Блум 
таксономиясының» деңгейлеріне 
сәйкес жүзеге асады. Қарапайым 
болып к�рінетін әдіс материалды 
есте сақтауға ғана емес, сонымен 
қатар материалды талдауға, сезіну-
ге және түсінуге к�мектеседі. Бізге 
ең алдымен танымдық және ком-
муникативті  қабілетін дамытуға 
мүмкіндік беретін сұрақтарды құ-
растыра білуге үйретеді. 

Блум таксономиясы жоғары дең-
гейлі ойлауды дамыту үшін алты 
деңгейден тұрады. Алты деңгей: 
білім, түсіну, қолдану, талдау, син-
тез және бағалау. (Таксономия-
ның деңгейлері кейінірек есте сақ-
тау, түсіну, қолдану, талдау, қайта 
қарау және құру ретінде қайта қа-
ралды.) Т�менгі деңгейдегі ойлау 
дағдылары (LOTS) есте сақтауды 
қажет етеді, ал жоғары деңгейлі ой-
лау бұл білімді түсінуді және қолда-
нуды талап етеді. Жоғары деңгейлі 
ойлау дағдылары (HOTS) – амери-
кандық білімде кең таралған ұғым. 
Ол сыни ойлау қабілеттерін т�мен 
деңгейлі оқу нәтижелерінен, мы-
салы, жаттанды есте сақтау нәти-
желерінен ажыратады. HOTS құра-
мына синтездеу, талдау, пайымдау, 
түсіну, қолдану және бағалау кіре-
ді. 
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Сыни тұрғыдан ойлау ақпаратты 
талдауға, мәселелерді жүйелі ше-
шуге, инновациялық шешімдерді 
жасауға, стратегиялық жоспарлау-
ға, креативті ойлауға немесе �з жұ-
мысыңызды немесе идеяларыңыз-
ды басқаларға оңай түсінікті етіп 
ұсынуға тиіс кез келген кәсіпте к�-
мектесе алады.

Ойлау дағдылары – ақпаратты 
�ңдеу, байланыс орнату, шешім 
қабылдау және жаңа идеяларды 
құру үшін қолданылатын ақыл-ой 
әрекеттері.

Ойлау – адамның шындықты 
танудың ең жоғарғы деңгейі. Ой-
лаудың сезімдік негізі – түйсіктер, 
қабылдаулар және бейнелер. Се-
зім мүшелері арқылы – бұл дене 
мен сыртқы әлем арасындағы жал-
ғыз байланыс арналары – ақпарат 
миға түседі. Ақпараттың мазмұнын 
ми �ңдейді. Ақпаратты �ңдеудің 
ең күрделі (логикалық) формасы 
– ойлау әрекеті. �мірдің адам ал-
дына қойған ақыл-ой міндеттерін 
шеше отырып, ол ой елегінен �ткі-
зеді, қорытынды жасайды және сол 
арқылы заттар мен құбылыстардың 
мәнін таниды, олардың байланыс 
заңдылықтарын ашады, содан ке-
йін осы негізде дүниені түрленді-
реді. Блум таксономиясының не-
гізінде жеке тұлғаның креативтілі-
гін, шығармашылық дербестілігін 
қалыптастырады. Яғни, оқыту ар-
қылы жеке тұлғаны қалыптастыра 
отырып, оның жеке тұлғаның са-

палық қасиетін дамытатын рухани 
құндылықтарды игерудің бірден 
– бір жолы Блум таксономиясы 
болып табылады. Блум таксоно-
миясымен �ткізілген сабақтардың 
артықшылығы білім алушы жеке 
тұлға ретінде биіктігі к�рінеді. �р 
білім алушы �з пайымдауы мен 
түйсігіне сүйене отырып, жеке қа-
білетін ашуға қадам жасайды. Дәс-
түрлі сабақтан г�рі білім алушы 
іс-әрекеті басымырақ. �р білім 
алушы �здігінен ойлануға әрекет-
теніп, �з бетімен жекелей жұмыс 
жасауға ынталанады.
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Дебат технологиялар негізінде 
жоғары сынып оқушыларын 
креативті ойлауын дамыту

ҚР Білім және ғылым министрі 
Асхат Аймағамбетов: «Дебат тек 
зияткерлік ойын емес, ол – сыни 
ойлау дағдыларын қалыптастырып, 
ақпаратты дұрыс талдауға, топпен 
бірлесіп жұмыс істеуге, сұрақ қо-
йып, оларға нақты жауап беруге 
үйрететін білім беру технология-
сы», - дейді. Оқушының қабілеті 
шығармашылық, ойлау, тәжірибе 
арқылы дамиды.  Шығармашылық 
туралы алғашқы ойларды біз ежел-
гі философтар еңбегінен табамыз. 
«Шығармашылық» с�зінің т�ркіні 
– «шығару», «іздену», «ойлап табу» 
деген мағынаны білдіреді. «Шы-
ғармашылық» ұғымын к�птеген 
ғылымдар қарастырып �ткен. Соң-
ғы жылдары шығармашылықты 
зерттейтін ғылым туралы сұрақтар 
пайда бола бастады, яғни – эврис-
тика («эврика»-мен таптым), Ар-
химедтің гидростикасының негізгі 
заңын ашқан мезетте айтқан с�зі. 
«Эврика» – сәтті ой, идея пайда 
болғанда және  «нұрлану» кезінде 
айтылатын қуанышты білдіретін 
с�з. Эвристика ғылымына келер 
болсақ, оның зерттеу ауқымы �те 
кең: шығармашылықтың ерекше-
ліктері, құрылымы, шығармашы-
лық процесінің кезеңдері, типтері, 
ғылыми және к�ркем шығарма-
шылықтың қатынасы, болжаулар 
мен кездейсоқтықтың р�лі туралы, 

таланттылық туралы, шығарма-
шылықтағы мотивация мен жеке 
факторлардың р�лі, шығармашы-
лық белсенділігі жоғары болатын 
адамның жасы, ғылым мен шы-
ғармашылықтағы ойлау стилі, эв-
ристикалық әдістер мен ойлаудың 
р�лі және тағы басқалары деп қа-
растырады. Оқушылардың шығар-
машылық ойлау қабілетін дамыту 
әдістеріне пікір-талас, ой толғау, 
дебат жатады.

 «Дебат» – француз с�зі. Қан-
дай да бір жиналыста, мәжілісте 
пікір таластыру, яғни жарысс�з 
деген мағынаны білдіреді. Ежелгі 
Грецияда пікірсайыс күнде болған 
екен, оған саясаткерлер, қарапа-
йым адамдар қатысқан. Ортаға-
сырлық Еуропа университетінде 
шешендік �нердің курсы жүргі-
зілген. Бірақ жастар арасындағы 
пікірсайыс алғаш 1930 жылдары 
АҚШ-та пайда болды. Біз қолда-
натын пікірсайыс түрі Батыс және 
Шығыс Еуропа, АҚШ, Жапония, 
Оңтүстік-Шығыс Азия, Батыс-Сі-
бір мектептері мен университетін-
де кең таралған. Қазақстанда Дебат 
бағдарламасы 1996 жылдан бастап 
дамыды.

Дебат – қоғамдық екі топтың 
белгілі бір тақырыпқа байланыс-
ты қарама-қарсы ойларын үшінші 
топқа, яғни, т�решілерге нақты де-
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тальдармен дәлелдейтін пікірталас 
түрі. Демек, дебатерлар нақты білім 
және ойын дәл жеткізу мақсатында 
шешендік �нерге ие болуы шарт. 
Дебат технологиясы білім алушы-
ның шығармашылық белсенділігін 
арттырады, сонымен бірге зерттеу-
шілік, ізденушілік қасиеттері қа-
лыптасады. Дебат технологиясына 
құрылған зерделік ойынға екі топ 
қатысады: жақтаушы және даттау-
шы топ. �р топтың құрамында қа-
тысушылар саны шектеулі болады. 
Ол үшін арнайы уақыт белгілене-
ді. Дебаттар (ағылш. debate немесе 
debating) – бұл с�з жарыстырудың 
формалды әдісі, бұл ретте тараптар 
бір бірімен үшінші тарапты сендіру 
мақсатында белгілі бір к�зқарасты 
ұсына отырып, �зара іс-қимыл жа-
сайды. 

Пікірсайыс (дебат) – бұл негіз-
гі ережелері бойынша жүргізілетін 
дисскусияның негізгі формасын 
ұсынатын интеллектуалды, ұтым-
ды ой, үздік образ, шешендік с�з-
дер тудыратын, ораторлық қабілет 
пен ойлау жүйесін дамытатын да-
рындылар ойыны, тұжырымды ой 
түйісетін, салиқалы пікір айтыла-
тын жиын. Пікірсайыстарда же-
тістіктерге жету үшін �зіндік к�з-
қарас, мықты мінез, �з ұстанымын 
дәлелді түрде қорғай білуге жете-
лейтін ұмтылыс маңызды болып 
табылады.

Дебаттар - жастардың сүйік-
ті ойыны, ойындар сериясынан 
тұратын турнир түрінде �теді, әр 
ойында екі команда с�з жарысты-

рады. Дебаттардың �з тақырыбы 
бар, командалардың бұл тақырып-
қа қарама-қарсы екі к�зқарасы бо-
лады. Дебат бағдарламасы тыңдар-
мандарды пікірталас үрдісіне тарту 
арқылы интеллектің даму техноло-
гиясын ұсынады. Пікірталасқа тү-
сушілердің мақсаты, әдетте, даулы 
проблемалар бойынша қандай да 
бір позицияны қорғап, �зге пози-
цияны теріске шығаруды к�здейді. 
Дебат ойындарында оқушылардың 
ой ұшқырлылығы қарама-қарсы 
сұрақ сәтінде анық байқалады. Бі-
лімді, к�п ізденетін оқушылардың 
�зіндік ой-�рісі ойын барысында 
к�рінеді.

Кpeaтивтiлiк – aғылшынның 
«creativitу» с�зiнeн aудapғaндa 
шығapмaшылық дeгeн мaғынaны 
бepeдi. Шeт eлдiк зepттeушiлep 
шығapмaшылық дapындылық-
ты түсiндipу үшiн, кpeaтивтiлiк 
түсiнiгiнe жүгiнeдi. Қaзaқ тiлi 
тepминдepiнiң сaлaлық ғылыми 
түсiндipмe с�здiгiндe кpeaтивтiлiк  
(лaт. сreatio – жaсaу) – aдaмның 
шығapмaшылық дapын дeңгeйi, 
шығapмaшылық қaбiлeтi дeп 
к�pсeтiлeдi. Кpeaтивтi oйлaуды 
зepттeу бapысындa кpeaтивтi тaп-
сыpмaлapды тeз тaбуғa мүмкiндiк 
бepeтiн нeмeсe кeдepгi кeлтipeтiн 
шapттap aнықтaлды. Бұл шapттap-
ды кeңipeк қapaстыpaмыз. Олар:

1. Eгep aдaмның кeйбip тaп-
сыpмaлapды �ткeн нaқты 
тәсiлдepмeн шeшуi  сәттi бoлсa, 
oндa бұл жaғдaй apы қapaй aтaлғaн 
шeшiм тәсiлiн ұстaуғa итepмeлeйдi. 
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Aдaм жaңa тaпсыpмaмeн 
кeздeскeндe oны бipiншi кeзeктe 
қoлдaнуғa тыpысaды;

2. Тәжipибeдe тaпсыpмaны шe-
шудiң жaңa тәсiлiн тaбу жәнe 
қoлдaну үшiн нeғұpлым к�п күш 
жұмсaлсa, бoлaшaқтa сoғұpлым 
oғaн к�п үмiт apтaды. Пpoпop-
циoнaлдық ұмтылысты шeшудiң 
кeйбip жaңa тәсiлдepiн тaбуғa 
жiбepiлeтiн психoлoгиялық шы-
ғын oны тәжipибeдe жиi қoлдaнуғa 
әкeлeдi;

3. Жoғapыдa к�pсeтiлгeндepдiң 
күшiмeн oйлaу стepeoтиптepiнiң 
туындaуы aдaмғa бұpынғыдaн бaс 
тapтуғa жәнe тaпсыpмaны шeшугe 
сaй кeлeтiн жaңaны тaбуғa кeдepгi 
кeлтipeдi. Мұндaй қaлыптaсқaн 
стepeoтиптi жeңудiң бip тәсiлi 
тaпсыpмaны шeшудi бipaз уaқыт 
тoқтaтып, сoңыpa oғaн шeшiмнiң 
жaңa жoлдapын бaйқaп к�pугe 
apнaлғaн бepiк құpылыммeн opaлу 
кepeктiгiнeн тұpaды;

4. Aдaмның интeллeкттiк 
қaбiлeтi, epeжe бoйыншa, жиi бoлa-
тын сәтсiздiктepдeн зapдaп шeгeдi 
жәнe кeзeктi сәтсiздiктeн қopқу 
жaңa тaпсыpмaмeн кeздeскeндe 
aвтoмaтты түpдe туындaйды. Oл 
�зiндiк «Мeн» үшiн тәуeкeлмeн 
бaйлaнысты, кpeaтивтi oйлaуғa 
кeдepгi кeлтipeтiн қopғaныс  peaк-
циясын тудыpaды. Нәтижeсiндe 
aдaм �з-�зiнe сeнiмдiлiгiн жoғaлтa-
ды, oндa oғaн oйлaуғa кeдepгi 
кeлтipeтiн тepiс эмoциялap жинaлa-
ды. Aдaмның  интeллeкттiк әл-
eуeтiн күшeйтугe қaжeттi жeтiстiк 

сeзiмi, oны игepу үшiн кeз кeлгeн 
қoзғaлыстың дұpыстығын түйсiну 
сияқты �тe қaжeт;

5. Интeллeкттiк тaпсыpмaлap-
ды шeшудe мaксимaлды тиiмдiлiк 
эмoциялық қoзудың сaй кeлeтiн 
дeңгeйi мeн тиiмдi мoтивaция 
кeзiндe қoл жeткiзiлeдi. Бұл дeңгeй 
әpбip aдaм үшiн epeкшe дapa;

6. Aдaмдa нeғұpлым бiлiм тepeң 
бoлсa, кpeaтивтi тaпсыpмaлapды 
шeшу  aмaлдapы дa сoғұpлым әp 
түpлi бoлaды. Бipaқ тa сaй кeлeтiн 
бiлiм әp түpлi бaғыттa бoлу кepeк, 
�йткeнi oлap oйлaуды шeшiмнiң 
әp түpлi aмaлдapынa бaғыттaйтын 
қaбiлeттi игepгeн. 

Т.A. Бapышeвa мeн Ю.A. Жигaлoв 
шығapмaшылық қaлыптaсa бaстaу 
(кpeaтивтiлiк) үдepiсiнe бeс кeзeң 
жaтaды дeп жopaмaлдaйды.

«Oяну» – бipiншi кeзeң. Бұл 
сeнсopлық, эмoциoнaлдық, интeл-
лeктуaлдық (зияткepлiк) тәжi-
pибeнiң шығapмaшылық нeгiздep 
peтiндe жинaқтaлуы. Бұл кeзeңнiң 
мaңызды сәттepi aқпapaттық 
бaй кeңiстiк пeн итepмeшi күш, 
шығapмaшылық қызмeттi уәждeушi 
дepeкк�здep бoлып тaбылaды.

Eлiктeу, ұқсaту – eкiншi кeзeң 
– кpeaтивтi тәpтiп, тeхнoлoгиялap, 
құpaлдap, шығapмaшылық қызмeт 
тәсiлдepi үлгiлepiн мeңгepу. Бұл 
кeзeңнiң мaңыздысы – тeхнoлo-
гиялық тәжipибeнi мeңгepу.

Импликaция (бaйлaныстap) – 
үшiншi кeзeң. Бұл – игepiлгeн 
тәсiлдepдi жaңa тұлғaлық мaңы-
зы бap жaғдaйлapдa �згepту, iскe 
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aсыpу, экспepимeнттeу, жaңa 
бaйлaныстap мeн қaтынaстap iз-
дeу, «Мeн» тұжыpымдaмaсының 
�з мүмкiндiктepi тұpғысындa қa-
лыптaсу к�зi, туындыгep ұстaны-
мының дaмуынa дeгeн итepмe-
лeушi күш.

�згepу (тpaнсфopмaция) – 
т�pтiншi кeзeң – тәжipибeнiң жeкe 
epeкшeлiктepгe, мүмкiндiктepгe, 
қaжeттiлiктepгe сәйкeс �згepуi.

Үйлeстipу (гapмoнизaция)
– бeсiншi кeзeң. Бұл – кpea-
тивтiлiктiң психoлoгиялық құpы-
лымын үйлeстipу, шығapмaшылық 
қызмeттi дapaлaу, шығapмaшылық 
дapaлықтың қaлыптaсуы.

Кpeaтивтi пeдaгoгикa eң к�п 
дeңгeйдe шығapмaшылық тaбиғa-
тынa сәйкeс кeлeдi. Oның мiндeтi 
тұлғaның кpeaтивтi қaсиeттepiнiң 
кeшeнiн дaмыту, �зiн-�зi тaну мeн 
�здiгiнeн дaму нeгiзiндe шығapмa-
шылық қызмeт тәжipибeсiн игepу 
бoлып тaбылaды.

Қaзipгi уaқыттa ғалымдар 
зерттеулеріне сүйеніп жoғapы 
дәpeжeдeгi кpeaтивтiлiк жoғapы 
интeллeктiлiкпeн үйлeскeн сәттe 
aдaм opтaғa жaқсы бeйiмдeлгeн, 
бeлсeндi, эмoциoнaлды бaйсaлды, 
тәуeлсiз бoлaды. Интeллeкт пeн 
кpeaтивтiлiк үйлeсуi түpлi opтaдa 

әлeумeттiк бeлсeндiлiктe бoлуғa 
мүмкiндiк тудыpaды.  Aл, кepiсiн-
шe, т�мeнгi дәpeжeдeгi интeллeкт 
пeн кpeaтивтiлiктiң үйлeсуi к�п 
жaғдaйдa әлeумeттiк opтaдa aдaм 
үpeйлi, нaшap бeйiмдeлгeн күйдe 
бoлaды. Кpeaтивтiлiк тұлғaның 
бәсeкeгe қaбiлeттiлiгiнiң нeгiзгi 
ықпaлы, фaктopы дeп қopытынды-
лаймыз.
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Ғылыми жоба жұмысы  
арқылы  оқушыларының 

ізденушілік қабілетін дамыту
Жобалау – «proicere» деген латын 

с�зі. Бұл с�з «жоспарлау, дайындау» 
деген мағынаны немесе жоспардың 
жүзеге асырылуын білдіреді. «Жоба»
ұғымы педагогика саласында ғана  
емес экономика, басқару, зерттеу 
салаларында да кеңінен қолданыла-
тыны белгілі. Мысалы: құрылыс жо-
басы, зерттеу жобасы, оқыту жоба-
сы, ғылыми жоба, тәжірибелік жоба 
және т.б. 

Ғылымда ол тек жаңа нәрсенің 
жобасын жасау ғана емес, соны-
мен қатар оны негіздеуді, басқадан 
айырмашылығын к�рсетуді білдіре-
ді. Бұл термин алғашында құрылыс, 
техника саласында қолданылды. �т-
кен ғасырдың орта шенінен бастап 
гуманитарлық ғылымдарда да қол-
даныс таба бастады.

«Жобалау әдісінің» негізін қалау-
шы – Америка философ-прагма-
тигі, психолог және педагог Джон 
Дьюи (1859-1952). Бірақ ол �зінің 
еңбектерінде «жоба» с�зін қолдан-
баған. Ол �з тұжырымдарын мек-
тептің �мірімен, жеке тәжірибесі-
мен байланысты талдап, нәтижесін 
берген, ал бұл жобалау әдісінің негі-
зін қалаған. Дьюидің ілімін жалғас-
тырушы – Колумбия университеті 
жанындағы мұғалімдер колледжінің 
профессоры Уильям Херд Килпатрик
«Балаларды �з жұмысының жемісін 
к�руге ынталандыру арқылы үнемі 

�мірге дайындау – бұл технология-
ның негізі» деген еңбегінде жобаны: 

- �ндірістік немесе жасампаздық; 
- тұтынушылық; 
- интеллектуалдық немесе басқа 

да проблемаларды шешуге бағыт-
талған; 

- жоба-жаттығулар деп т�рт түрге 
б�ліп қарастырды.

Жобалау – оқыту технологияла-
рының кең таралған түрлерінің бірі. 
Жобалау әдісі оқушылардың іс-әре-
кетін түрлендіріп кеңейте түседі.

 Жобалау идеялары Еуропада ал-
пысыншы, жетпісінші жылдары 
«баламалы мектеп» немесе бала-
малы оқыту түрлерін енгізу туралы 
пікірталас кезінде қолдау табады. 
Жобалау идеясы, жобалау әдісі ең 
алдымен жалпы білім беретін мек-
тептер мен жоғары оқу орындарын-
дағы дәстүрлі оқытуға қарсы бағыт-
талған бағдарлама ретінде қарасты-
рылды. Бұл идея к�птеген ғалым-
дардың Пиаже, Эбли, Высоцкий, 
Леонтьев, Гальперин қолдауымен 
жобалау әдісінің негізін қалауға се-
беп болды. 

Жобалау қызметі бағдар беру – 
болжам жасау қызметінен туындай-
ды. 1910 жылдары АҚШ профессо-
ры Коллингс оқу жобасының т�рт 
тобын анықтаған:

«Ойын жобасы» – кіші жастағы 
балаларға арналған жоба, онда топ 
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болып әрекет ету жүзеге асырылады: 
мысалы: әр түрлі логикалық, интел-
лектуалдық, танымдық, коммуни-
кативтік, имитациялық, іскерлік, 
р�лдік, топтық және т.б. ойындар, 
драмалық қойылымдар мен бос уа-
қытты тиімді ұйымдастыруға негіз-
делген іс- шаралар жатады.

«Экскурссиялық жоба»: мәселені 
қоршаған ортамен және қоғамдық 
�мірмен байланысты қарастырып, 
оны мақсатты түрде оқып-білу.

«Нақты қызығушылыққа негізделген 
жоба»: балалар мұнда �зінің �німінен 
ләззат алады, оған ауызша, жазбаша, 
ән айту, к�ркем�нер, музыка (домбы-
рада, қобызда, фортепианода және 
т.б. ойнау) және т.б. жатады. Оқу жо-
басына қажетті талаптар:

– жоба нақты қажетті, әлеуметтік 
маңызды мәселеге арналады; 

– жобаны жоспарлау мәселені 
шешуге бағытталады; 

– қандай �нім алатындығы белгі-
ленеді (нәтиже, мерзімі және оған 
жауаптылар к�рсетіледі); 

– білім алушылардың зерттеу-
шілік қызметі міндетті шарт, яғни 
ақпарат іздеу, талдау, оны білім алу-
шыларға тарату;

– нәтижесі, �нім болып шығуы 
тиіс: мақала, модель, т.б.

– жобаны ұсынған адамға нәти-
жені к�рсету, жобаны қорғау, пре-
зентациялау.

Мазмұнына байланысты жоба 
жіктемесі:

Тәжірибеге бағытталған жоба
жобаға қатысушылардың мүддесін 
қорғайтын әлеуметтік мәселелерді 
шешуге мақсатталады.  

Зерттеушілік жоба құрылымы 
бойынша ғылыми жобаға ұқсайды.  
�зектілігі, мақсат, міндеті, болжам, 
нәтиже сипатталады. Мәселені ше-
шуде: лабораториялық экспери-
мент, модельдеу, әлеуметтік сауал, 
т.б. әдістер қолданылады

Ақпараттық жоба – мәселені ше-
шуге бағытталған әртүрлі құбылыс-
тар туралы ақпарат жинау, оны жал-
пылау, талдау. Нәтижесі БАҚ және 
Internet желісінде жарияланады.

Шығармашылық жоба �німді пре-
зентациялауда түрлі дәстүрлі емес 
тәсілдерді кеңінен қолданады. Бұл 
альманах, сахналау, спорттық ойын, 
видеофильм, т.б. түрде болуы мүм-
кін.

Р�лдік жоба. Мұны құрастыру да, 
жүзеге асыру да қиын. Жобаға қаты-
сушылар белгілі бір кейіпкерлердің 
бейнесін сомдайды. Қиындығы мә-
селе шешімін таба ала ма әлде сұрақ 
күйінде қала ма? 

Жобалау әдісі – оқу үрдісін ерек-
ше етіп тұратын кешенді оқыту тә-
сілдері жиынтығы. Бұл әдіс – оқу-
шылардың әрекеттерін �з бетінше 
жоспарлауға, ұйымдастыруға және 
бақылауға мүмкіндік береді. Оқу-
шылардың ғылыми жобаларының 
пайдалылығы – аздаған болса да 
зерттеу жұмысын жүргізіп, оның 
әдіс-тәсілдерін меңгеруі. Жоба әді-
сінің мәні – нақты мәселеге оқу-
шылардың қызығушылығын тудыру 
және сол мәселені жобалық іс-әре-
кет арқылы шешуге ынталандыру, 
алған білімдерін іс жүзінде қолдана 
білуі. Жобалау әдісі  арқылы оқу-
шылардың интеллектуалды эмо-
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ционалды контексті с�йлесуі іштей 
басқа әрекеттермен бірлікте жүреді. 
Басқа әрекеттер деп отырғанымыз, 
жоспарын жүзеге асыру үшін құжат-
тар, сауалнама, кесте бейнеролик, 
т.б. дайындалады. 

Жобамен жұмыс істеу – шығар-
машылық процесс. Оқушыларға 
маңызды болып саналатын мәселе-
ні анықтау үшін �з бетінше немесе 
мұғалімнің жетекшілігімен ізденуге 
кіріседі. Бұл оқушылардың �з бе-
тінше білімдерін, дағдыларын және 
біліктерін жаңа контексте пайда-
лануға к�мектеседі. Бұлай іздену 
олардың қазақша кәсіби с�йлеуі-
не,  табиғи және еркін түрде үйре-
нуіне ықпал етеді. �рине, мұндай 
жағдайда жобаға қатысушылардың 
�здерінің ынтасын тілдік сауатты-
лығына емес, айтылатын ойдың 
мазмұнына аударған дұрыс. Жоба-
лау кезінде оқушы �те белсенді бо-
лады, ол �зінің шығармашылықпен 
жұмыс істей алатынын к�рсетеді. 
Жобамен жұмыс істеу барысында 
қазақша с�йлеу жағынан нашарлау 
және психологиялық жағынан бел-
сенділігі т�мендеу студенттің �зі де 
�зінің қиялдауына, белсенділігін 
және �з бетінше жұмыс істей ала-
тынын к�рсетуіне мүмкіндіктері �те 
мол. Жобалау жұмысы тіл үйренудің 
формалдық сипатын жоюға, тілді 
үйренудің тәжірибелік нәтиже бе-
руіне ықпал етеді. Жоба мұғалім мен 
оқушылардың функционалдық мін-
деттерін �згертеді. Педагогикалық 
жобалау болашақ іс-әрекетті және 
оның нәтижелерін болжаудан тұра-
ды. Жобаның объектісі: педагогика-

лық процесс. Педагогикалық процесс 
барысында педагогикалық жағдаят 
шешімін табуға тиіс. 

Педагогикалық жағдаят – белгілі 
бір уақытта, кеңістікте болған уақи-
ғаның сипаты, педагогикалық үрдіс-
тің құрамды б�лігі болып табылады.

Педагогикалық жүйені, процесті, 
жағдаятты  жобалау – к�псатылы, 
қиын іс-әрекет. Педагогикалық жо-
балау 3 кезеңнен тұрады:

– 1-кезең – үлгілендіру;
– 2-кезең – жоба құрастырушы-

лық; 
– 3-кезең – құрастыру техноло-

гиясы.
Ғылыми жоба жұмысы оқушы-

лардың шығармашылық, коммуни-
кативтік, ізденушілік, танымдық, 
зерттеушілік қабілетін дамытудың 
бірден-бір құралы болып табылады. 
Ғылыми жоба жұмысы барысында 
сипаттау, анықтау, негіздеу, жасау, 
айқындау, толықтыру, жүйелеу, же-
тілдіру, дамыту, нақтылау, талдау 
арқылы жүргізіледі. Жобалау әдісін-
де педагогикалық процеске қаты-
сушылардың р�лі �згереді: мұғалім 
сарапшы емес, ол – жетекші, кеңес-
ші, к�мекші; соған сәйкес оқушы да 
жобалаудың белсенді қатысушысы-
ның р�лін атқарады. Жобаны орын-
дау барысында оқушылар иннова-
циялық шығармашылық қызметтің 
алгоритмін меңгереді, ақпаратты �з-
дігінен іздеу, талдауды үйренеді, бі-
ліміндегі кемшілікті толықтырады, 
шығармашылық міндеттерді шешу 
тәжірибесін жинақтайды. Алғаш-
қыда оқушылардың �здігінен іздену 
тәжірибесі аз кезде, олар мұғалімнің 
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тікелей жетекшілігімен, оның ұсы-
ныстарын орындайды. Бұл орындау-
шылық жоба болады. Бұл жағдайда 
мұғалім �зінің айтқанын орындат-
пай, бірлесіп талқылау арқылы жұ-
мыс істеу нұсқаларын ұсынады. 

Конструктивтік деңгейде оқушы-
лар тақырыпты мұғаліммен талқы-
лаған соң, әрі қарай жобаны �здері 
орындайды. Егер оқушылар жоба-
ның идеясын �здері ұсынып, жос-
парын құрса, �здері жүзеге асырса, 
онда бұл шығармашылық жоба бо-
лады. Жобалар жеке және топтық 
түрде де орындалуы мүмкін. Топ-
тық жобада кейбір б�лімдер жеке 
орындалады, сол сияқты жеке жо-
бада топтық жұмыстың элементтері 
қолданылады. Топтық жұмыс ынты-
мақтастыққа, ұжымшылдыққа үй-
ретеді. Сонымен бірге әр оқушының 
қабілетіне қарай әр түрлі қиындық-
тағы тапсырмалар беріледі. Жобаны 
орындау барысында мұғалім ескеруі 
тиіс мәселелер:

- оқушылардың осы іс-әрекетке 
даярлық деңгейі;

- оқушылардың мәселеге қызы-
ғуы; 

- жобаны орындауда оқушылар-
дың жаңа білім меңгеруі; 

- жобаның практикалық маңыз-
дылығы; 

- жобаны жүзеге асыру мүмкіндігі; 
- алған білім, іскерлік, дағдыла-

рын пайдалану мүмкіндігі; 
- міндеттердің оқушылардың 

мүмкіндігіне сәйкестігі; 
- қажетті материалдық-техника-

лық құралдардың болуы; 

- экологиялық және экономика-
лық талаптарға сәйкес келуі; 

- мектептің білімдік ресурстарын 
пайдалану; 

Жобамен жұмыс жоспар құрудан 
басталады. Жоспар жақсы, сауатты, 
нақты болса, жоба �німі табысты 
болады. Жобаның тақырыбы �зекті, 
заманауи болу керек. Жобаны орын-
дау – тақырып бойынша материал 
жинау ғана емес, сонымен бірге экс-
курсия ұйымдастыру, стенд безен-
діру, альбом дайындау, видео және 
фотоматериалдар жинау, кездесулер 
ұйымдастыру, конференция �ткізіп, 
нәтижесі талдану керек. Міндетті 
түрде қорытынды мен ұсыныстар 
беріледі.
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Жаңартылған білім бағдарлама негізінде 
білім алушылармен топтық жұмыстарды 

ұйымдастырудың тиімділігі
Бұл мақалада топтық жұмыстың мақсаты – оқыту мен оқу тәсілдері ар-

қылы проблемаларды шешу, тапсырмаларды орындау барысында білім 
алушылар тобының бірлесіп жұмыс істеуі туралы баяндалған. Жаңартыл-
ған білім бағдарламасы негізінде топтық жұмыс жүргізу оқушылардың бел-
сенділігін арттырады. 

Түйінді с�здер: топтық жұмыс, жаңартылған білім бағдарламасы, белсен-
ді әдіс-тәсілдер, к�шбасшы білім алушылар, бірлескен жұмыс. 

This article describes the purpose of group work, solving the problem through 
training and teaching techniques, methods of group work, and the joint work of a 
group of students in the process of completing tasks. Conducting group work on 
the basis of an updated educational program increases the activity of students. 

Keywords: group work, updated educational program, active methods and 
techniques, student leaders, collaborative work.

Былтырғы  оқу жылынан бастап  
колледж студенттері  жалпы білім 
беру пәндері бойынша білімнің 
алғашқы нәрін жаңартылған білім 
бағдарламасының негізінде оқи 
бастады. Аталған білім беру бағ-
дарламасы туралы түсінгенім мен 
ұғынғаным мол. 

Кәсіби тұрғыда жаңа сатыға қа-
дам басып, білім жүйесіне енген 
жаңалықтың қыр-сырын зерттей 
бастаған сәтімде арнайы курс-
қа қатысуым бағдарлама туралы 
туындаған сұрақтарымның жауа-
бын табуға берілген мүмкіндік се-
кілді к�рінді. 2020 жылы «�рлеу» 
біліктілікті арттыру ұлттық орта-
лығы ұйымдастырған «Білім маз-
мұнын жаңартудың теориялық 
және әдістемелік негіздері», «Шет 
тілі пәні бойынша жаңартылған 

білім беру бағдарламасын қолда-
ну» атты курстың толық нұсқасын 
меңгердім. 

Жаңартылған білім бағдарла-
масының талабының бірі топтық 
жұмыстарды ұйымдастырып, білім 
алушылардың белсенділігін артты-
ру. 

Білім алушылар топта ынты-
мақтаса отырып, қарым-қатынас 
жасауға, идеяларды ұсынуға және 
қорғауға, әр түрлі ұстанымдары-
мен алмасуға, барынша белсенді 
қатысуға мүмкіндік алады. 

Топ – бұл ортақ мақсатқа жету 
үшін құрылған адамдар тобы. 
«Топтық жұмыс» термині – �зара 
іс-әрекет жасалып, соңғы нәтиже-
ге немесе мақсатқа жетуге бағыт-
талған іс-әрекеттің құрылымы. 

Топтық жұмыстың мақсаты – 
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оқыту мен оқу тәсілдері арқылы 
проблемаларды шешу, тапсырма-
ларды орындау барысында білім 
алушылар тобының бірлесіп жұ-
мыс істеуі. 

Топтық жұмыс білім алушылар-
дың сүйікті жұмыс түрлерінің бірі 
болып табылады. Бұл жерде «неге?» 
деген сұрақ туындайды. Себебі, бі-
лім алушылар үшін ең маңыздысы 
– қателік жіберіп алмау деген қор-
қыныш сезімін жеңу, �зіне деген 
сенімділіктің пайда болуы. Топтық 
жұмыстың нәтижесінде білім алу-
шылар берілген материалды жақсы 
меңгереді. Олардың шығармашы-
лық қабілетін дамытуға септігін 
тигізеді, сонымен қатар топтық 
жұмыс сабақты қызықты етіп �ткі-
зуге к�мектеседі.

Топпен жұмыс жүргізудің екі 
түрі бар: бірыңғай топтық жұмыс 
және сараланған топтық жұмыс. 
Бірыңғай топтық жұмыс барысын-
да барлық топ бірдей тапсырма 
орындайды, ал сараланған топтық 
жұмыс барысында берілген тақы-
рып шеңберінде әр түрлі тапсыр-
малар орындайды.

Топта жұмыс жасау үшін: Жақсы 
тыңдап білу. Күшті жетекшілік қа-
сиеттер. Тиімді байланыс орнату. 
Міндетті тең б�лісу. Бірігіп жұмыс 
жасауға ұмтылу. Алға қойылған 
мақсаттар мен міндеттер.

 Топта жұмыс жасауда кездесетін 
кедергілер: Шамалы қарым-қаты-
нас. Дұрыс тыңдап білмеу. Шама-
лы жетекшілік. Топқа тартылысы 
жоқ. Мақсатты дұрыс түсінбеу. 

Міндеттерді тең б�ліспеу. Сәтті. 
Сәтсіз. 

Топтық жұмыс жеке шешуге бо-
латын тапсырмаларды емес, ана-
ғұрлым күрделі тапсырмаларды 
топ болып шешуді к�здейді.

Топтық жұмысты ұйымдастыру-
дың артықшылықтары: 

• Игеретін материалдардың к�-
лемі мен оларды түсіну қажеттілігі 
артады;

• Жаппай оқытуға қарағанда, 
жаңа ұғымдарды, түсініктерді, дағ-
дыларды қалыптастыруға аз уақыт 
жұмсалады;

• Оқушылардың танымдық бел-
сенділігі мен шығармашылықпен 
жұмыс істеуі артады;

• Оқушылардың �зара қарым-
қатынасы жақсарады; 

• �зіне сын к�збен қараушылық 
артады, сыныптастарымен жұмыс 
істеп үйренген оқушы �зінің қа-
білетін дұрыс бағалай біледі және 
жақсы бақылай алады. �мірге қа-
жетті дағдыларға үйренеді. 

Топтық жұмысты ұйымдастыру-
дың кемшілігі: 

• Топ мүшелерінің к�п болуы;
• Үлгерімі т�мен білім алушы-

лардың к�птің к�леңкесінде қалып 
қоюы;

• Бір топтың шуылының екінші 
топқа әсері;

• Берілген уақыт ішінде тапсыр-
маны орындап үлгермеуі;

• Шығармашылық жұмыс аяқ-
сыз қалуы;

• Бір топ жұмысты қорғап жат-
са, басқа топ мүшелері �з жұмыс-
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тарын аяқтап жатумен шұғылдана-
ды;

• Білім деңгейі бірдей білім алу-
шылар тобы бір топта жұмыс жа-
сауы;

• Жақсы оқитын білім алушы-
лардың үлгерімі т�мен білім алу-
шылардан жоғары тұруы. Топтық 
жұмыс соңында әр студент қандай 
жетістікке қол жеткізе алады?

• Білім алушылардың ой ұш-
қырлығы пайда болады, бір-біріне 
деген сенімі артады;

• Білім алушы �зінің топта орын-
далып жатқан жұмыстың маңызды 
екенін, �з үлесін қосып жатқанын 
сезінеді;

• Басқа топтардың жұмыстарын 
тыңдап олардың мүмкіншіліктерін 
салыстырады;

• Бақылаудың нәтижесінде �те 
тұйық және к�шбасшы білім алу-
шылар анықталады. 

Тіл маманы болғандықтан топ-
тарда  ағылшын тілі пәні бойынша 
зерттеу жұмыстары нәтижесінде 
білім алушылар �з бетінше білімді 
меңгеретінін түсіндім. Ағылшын  
тілі пәні бойынша бірлескен топ-
тық жұмыс түрлерін ұйымдастырып 
сабақтар �ткіздім. Мұндай топтық 
жұмыстарда (group work, pair work) 
оқушылар сұрақ қойып, ойлануы-
на уақыт беріледі. �з ойларымен 
б�лісіп, ақылдасады. Бір-бірінің 
жауабын толықтырып, берілген та-
қырып бойынша білімдерін ортаға 
салады. «Сұраққа жылдам жауап» 
әдісі арқылы тақырыпты терең тү-
сіну және студенттердің назарын 

сабаққа аударып, ой-�рісін дамыту 
мақсатында т�мен дәрежелі сұрақ-
тарға толық жауап қайтаруды тап-
сыру. Мысалы, «Арсен, Эльдардың  
жауабы дұрыс деп ойлайсың ба?» 
«Камила, �минаның жауабын қа-
лай толықтыруға болады?» «Диас, 
айтылған барлық жауаптарды қа-
лай біріктіруге болады?» Бірлесе 
топта жұмыс жасағанда білім алу-
шылар пікір таластырады, басқа-
лардан үйренеді. «Сұхбат алу» әді-
сі. Мұнда топтағы үш студент бір-
бірімен тақырып бойынша сұхбат 
құрады.Үшінші студент түсінгенін 
әңгімелейді. «Қалың және жұқа 
сұрақтар» әдісі. Бұл әдіс бойынша 
топ жұмысы барысында білім алу-
шылар тақырып бойынша сұрақтар 
құру тапсырылады. Топтық жұмыс 
жүргізу �те тиімді, себебі білім алу-
шылар �з ойларын жеткізе біледі. 
Топтық жұмыс �ткізген кезде  мы-
надай �те қызықты сабақ �тетінін 
білген жоқпын. Топтық жұмыста 
бәрі қызу жұмыс үстінде, біреуі су-
рет салса, біреуі �з ойын салуда. 

Дәстүрлі сабақтарымды салыс-
тырып кететін болсам, білім алу-
шыларым жалығып отырушы 
еді. Ал топтық жұмыста жалығып 
отырған білім алушылардың  қы-
зығушылығы артып, жұмыла жұ-
мыс жасай білді. Орташа оқитын 
білім алушы т�мен оқитын білім 
алушымен ойларын б�лісіп жатты. 
Ал дарынды балалар орташа оқи-
тын білім алушыларға кеңес, ба-
ғыт бере отырып к�мектесті. Жаңа 
әдісті қолданып ұсынған тапсыр-
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маларда оқушылар бір-бірімен ты-
ғыз қарым-қатынас жасап, �здері-
не ұсынылған тапсырманы орын-
дау жолдарын іздеу барысында 
топпен шешіп, бір-бірінің к�мегі-
не жүгінді. Бұдан білім алушылар-
ды топтық жұмысқа итермелеу ар-
қылы, әрқайсысы �з қабілеттеріне 
қарай ойларымен б�лісуге ерікті. 
Берілген тапсырманы орындау ба-
рысында әркім �з идеяларын ор-
таға тастап, �зара р�лдерге б�ліне 
отырып, берілген уақытты тиімді 
пайдалануға тырысып отырды. Ал 
түсінгендерін топпен қорғау ба-
рысында топтар бір-біріне сұрақ-
жауап арқылы кеңінен талқылап 
отырды, әрбір тақырыпты �ту ба-
рысында тиімді, нәтижелі топтық 
жұмыс формасын жиі қолдандым. 
Себебі, топтық жұмыс білім алушы 
мен білім алушы, білім алушы мен 
оқытушы араларындағы білім  алу, 
білім беру әрекеттері үлкен орын 
алатынын к�руге болады. Білім 
алушылармен топтық жұмыс жүр-
гізу кезінде олардың қабілетіне, 
қызығушылығына, икеміне, білі-
міне қарай лайықтап алдым, тексе-
ру мен бағалаудың әділдік, жария-
лылық талаптарын орындау, білім 
алушы мен оқытушы ынтымақтас-
тығы арқылы оқушының белсенді 
ойлауына, белсенді с�йлеуіне, шы-
ғармашылығына қол жеткізу біздің 
�тіп жатқан тәжірибеміздің бола-
шағы деп ойлаймын. 

Топпен жұмыс жасауға арналған 
тапсырмалар күрделі емес білім 
алушылардың  білім деңгейіне сай 

беріледі. Мысалы, жаңартылған бі-
лім бағдарламасы негізінде «Қате-
сін тап», «Қар кесегі» «Балықтың 
қанқасы», графикалық органаи-
зерлер сызу, постер жасау әдісі, 
постерді топпен қорғау, Джигсо 
әдісі, SWOT талдау әдісі, кластер 
т.б тапсырмалар беріледі. Білім 
алушылар топтарға берілген тап-
сырмаларды орындай отырып, та-
қырыпты қызығушылықпен �здері 
аша алады.

Топқа б�лудің де әдіс-тәсілде-
рі к�п. Қағаз қиындылары арқы-
лы топқа б�ліну.Жыл мезгілдері, 
жануарлар, құстар немесе басқа 
да суреттерді үшке, т�ртке, беске 
(неше топқа б�луді жоспарлауы-
ңызға қарай) қиып, араластырып 
оқушыларға таратылады. Оқушы-
лар сол қиындылардан суретті құ-
растырып, сол сурет бойынша бірі-
гіп, топқа б�лінеді. Геометриялық 
фигуралар арқылы топқа б�ліну. 
Ойындар арқылы топқа б�ліну,-
тұрғын және үй ойыны, т.б.

Қазіргі кезде бүкіл әлемді жай-
лаған короновирустік инфекцияға 
байланысты 2020 жылдың наурыз 
айынан бастап қашықтан сабақ 
жүргіздік. Студенттерімен ZOOM 
бағдарламасы арқылы онлайн тү-
рінде де топтық жұмысты да жү-
зеге асыруға болады екен. Мен 
алдын ала жоспар бойынша білім 
алушыларды топқа б�лемін, са-
бақ барысында презентацияда топ 
мүшелерімен таныстырып, топ-
қа байланысты тапсырма беремін, 
тапсырманы топ мүшелері бірігіп 
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жасайды, к�бінесе шығармашы-
лық жұмыстар постер жасау, оны 
топ мүшелерімен қорғау, мәтінді 
Джигсо әдісі арқылы оқу.

Қорытындылай келе айтарым, 
әрбір сабақта топтық жұмыс ар-
қылы бірлесе әрекеттенген тиімді 
екенін түсіндім. Бұл ұстаным – құ-
растырылған білімнің басты идея-
ларының бірі. Осы бағытты ұс-
танған оқу/үйрену жобаларының 
барлығы да бірлескен әрекеттерді 
үйренудің негізі деп танимын. Ж. 
Пиаже бұл туралы былай жаза-
ды: «Адамның ақылы �зін тани-
ды, яғни, психологиялық тілмен 
айтқанда, басқа заттармен немесе 
басқа ақылдармен қатынаста ғана 
болады». Адамның санасы тек бас-
қа адамдармен қарым-қатынаста 
ғана дамиды, тек қарым-қатынас 
әрекеттері ғана бізді жаңа түсінік-
ке әкеледі. Ал қарым-қатынас де-
геніміз �зімізді басқаларға (олар-
дың пікіріне, идеяларына, к�зқа-
расына, мінезіне) бейімдеу деген 
с�з. Топтық жұмысқа барлық  бі-
лім алушылар қатысады, �йткені 
берілген тапсырма бірлескен жұ-
мыс арқылы ғана орындалуы тиіс. 
�р білім алушы идеяларды келтіру 
мен оларды талқылау, таңдау және 
шешім қабылдау ісіне белсенді 

қатысады: топтық жұмыста әрбір 
пікір мен к�зқарас құнды. Топ-
тық жұмыс білім алушыларға сезім 
бірлескен жұмыстың қызықты әрі 
тартымды әрекет екендігін к�рсе-
теді, оқушылардың жалпы еңбекке 
деген ынтасын арттырады. 

С�з соңында ұлы ойшылдардың 
нақыл с�зімен аяқтағым келеді 
«Мен шәкірттерді ешқашан да үй-
ретпеймін, мен тек олардың үйре-
нуіне тиімді жағдай жасауға тыры-
самын.
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Communicative methods 
of teaching English

In the course of training of pupils of 
various age before teachers often there is 
an awakening problem at pupils   com-
munication and activity at a lesson. Of-
ten there are situations when traditional 
forms of work don’t promote inclusion of 
students in activity on occupations and to 
emergence at them cognitive interest. (1)

How it is possible to increase the level 
of motivation of pupils  learning of foreign 
language at different age stages? One of 
ways of awakening  communicative skills 
of pupils  during the lesson is application 
of a game method of training, and also to  
work on scientifi c projects.

It allows: 
• To easy communication in a foreign 

language. 
• To keep interest of pupils in languag-

es. 
• To create the atmosphere of search 

and creativity. 
• To make so that it was interesting to 

study.
• To become an important factor of 

success of the competitive expert.
What features of the organization of 

game activity on occupations? On the one 
hand, the game can be one of the making 
lesson stages. On the other hand, all les-
son can be conducted as the game hav-
ing the sequence of development. Game 
methods most of all promote communi-
cation not only the teacher and the pupil, 
but also the pupil with the pupil.

Games competitions, quizzes, 
role-playing games, group forms of work 

are more interesting to students. They are 
attracted by an opportunity to show the 
abilities and opportunities, to show lead-
ership skills, to express the own point of 
view. As shows my experience, the game 
becomes more interesting in case the 
teacher involves the material which is be-
yond the textbook attracts interdiscipli-
nary communications.

For example: training at a lesson of 
a foreign language in use of technical 
and economic terminology at three lan-
guages: Tube – құбыр – труба; fi eld 
– кен орны – месторождение; well 
– бұрғылау бағанасы – скважинные 
установки; money transfer – ақша 
аудару – денежные переводы etc.  

It is necessary to notice that, inform-
ative game is one of those methods 
which it is better than others promote 
development of various psychological 
processes and qualities (communica-
tive thinking, cognitive interest, ac-
tivity, memory etc.). The role of game 
and in formation of the identity of the 
person as it induces pupils to produc-
tive thinking, application of the gained 
knowledge and abilities, manifestation 
of an initiative, competition, collective 
cooperation is huge.

In general it is possible to tell that in-
formative game takes the worthy place 
among such effective methods of train-
ing as exercises, discussion, methods of 
the programmed training, a practical 
method, etc. [3]

It is also possible to apply success-
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fully grammatical, lexical and phonetic 
games. It gives us the chance: 

1. At grammatical games:
• to teach pupils to  use in speech sam-

ples containing certain grammatical dif-
fi culties;

• to create a natural situation for  using  
of this speech sample;

• to develop speech activity and inde-
pendence of pupils. 

2. At lexical games:
• to train pupils in the use of lexicon in 

the situations which are brought closer to 
a natural situation;

• to develop speech reaction of pupils;
• to acquaint pupils with word com-

bined.
3. At phonetic games:
• to train pupils in pronunciation of 

the English words;
• to teach pupils loudly and to dis-

tinctly read poems;
• to form skills of phonetic hearing.
And now, I let me tell you how I apply 

a game method of training at the lessons. 
For example: when passing the subject 
“Big cities” in УА-912 group, I set the 
purpose: to broaden horizons of pupils, 
studying history, sights, traditions, popu-
lation of big cities in the world in English. 
I have given to pupils the advancing task: 
to choose one of the big cities in the world 
and make the presentation about them, 
showing the presentation they should to 
tell about  geographical position, about 
history, about sightseeing of these cities.

At this lesson we can see inter subject 
communication with history, geogra-
phy, literature and art.  A lesson fragment 
where the student of the 1st course Lapina 
Alina you can see her presentation about 
the city New York.

When studying the subject “How to get 
job” pupils made dialogue on a subject: 
“Employment in the foreign company” 
where students of the 2-nd course carry 
on dialogue among themselves. In this 
role-playing game one of students inter-
views, and another gets a job this dialogue 
also you can see in а video lesson.

Using dialogues at the lessons helps in 
future to our graduates, when they have 
interview at employment in the foreign 
company.

Working in the foreign companies, our 
graduates have some diffi culties in un-
derstanding the meaning of some word 
expressions. Therefore, since the 2nd 
course, I carry out research work “The 
English idioms”. 

The aims  of this scientifi c work: 
- to get acquainted with history of an 

origin of the English idioms and their use 
in oral speech (that develops at pupils of 
communicative abilities);

- to form ability to work with different 
sources of information; to develop inter-
est in English history;

Work is conducted in three languages 
English, Kazakh and Russian that meets 
the requirements of today’s time. 

For example: 
1. Give/get the cold shoulder-literal 

translation: cold shoulder.
In English, the word shoulder, except 

value habitual to us – “shoulder”, has 
also and other translation – “scapular 
part of meat ink”. Now present that in 
England welcome guests could give a hot, 
freshly cooked dish. How then welcomed 
uninvited guests? British, probably, wer-
en’t able to afford to leave them absolute-
ly hungry therefore gave them a cold mut-
ton shovel – cold mutton shoulder.
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Children fi nd analogy in Kazakh: 
салқындықпен карау, таныту и на 
русском языке:  холодно, безразлично 
отнестись.

For example: I really needed his ad-
vice, but he has given me the cold shoul-
der. Students were engaged in search of 
the translation in Kazakh: Маған оның 
кеңесі �те қажет болды, бірақ ол �з 
тарапынан салқындық танытты.

Translation: Мне очень был нужен 
его совет, но он проявил полное 
равнодушие ко мне.

2. To live from hand to mouth.
The meaning in Kazakh: аштықта 

тұру, қаражаттың жетіспеуінен баста-
ған істің басы мен аяғын қоса алмау.

The meaning in Russian: еле сводить 
концы с концами; жить впроголодь.

At the time of the Great War  and in 
other economically unstable years, peo-
ple often didn’t know when next time the 
full-fl edged food falls of them into hands. 
For this reason, in literal sense, all edi-
ble that fell into hands, at once went to a 
mouth – from hand to mouth. As we see, 
negative coloring of this expression has 
remained and today.

For example: They lived from hand 
to mouth, never knowing when the next 
meal was coming.

The translation in to Kazakh: Олар 
аштықтың салдарынан келесі жолы 
қай күні тойып тамақ ішерін білмеді.

The translation in to Russian: Они 
жили впроголодь, не зная, когда в 
следующий раз смогут поесть.

3. А сock-and-bull story.
The meaning in Kazakh: шындыққа 

сәйкес келмейтін оқиға.
The meaning in Russian: 

неправдоподобная история.

When you hear “and cock-and-bull 
story”, it doesn’t mean at all that it was 
composed by chicken and a bull. This ex-
pression says that some history is too im-
probable.

For example: It is a cock-and-bull sto-
ry, I don’t believe a single word.

The translation into Kazakh: Бұл 
шындыққа сәйкес келмейтін оқиға, 
бір с�зіңе де сенбеймін.

The translation into Russian: Все это 
курам на смех, я не верю ни единому 
слову.

As a result of search work pupils get 
acquainted with the English idioms, and 
at the same time learn analogy in the Ka-
zakh and Russian languages.

In conclusion, I want to tell that ap-
plication of communicative methods of 
training helps overcoming of a language 
barrier at students and to become the 
competitive expert.
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Әдеби шығармалардағы киносценарий

«Ертеңгі еліміздің болашақ жас 
�рендері, бүгінде к�гілдір экран ал-
дындағы жас к�рермендер. Олар 
тілін ұғынып, түсінбесе де бейне 
арқылы барлығын ой түйсігімен қа-
былдап отырады. Сондықтан елдің, 
жердің тыныс-тіршілігі, сол елдің 
тарихы жайлы, рухани тәрбие бере-
тін патриоттық к�ркемфильмдердің 
атқарар р�лі үлкен», - деген �з с�-
зінде Н.�. Назарбаев. Кинодан адам 
�зінің келбетін іздейді, әр адам �зін 
кинодан к�ргісі келеді, ұлт қаһарма-
ны болуды қалайды. 

Кино – кез келген мемлекеттің 
мәдениет айнасы іспетті. Ол сол ха-
лықтың тұрмыс-салты мен дәстүрін 
дәріптейтін құрал болып саналады. 
Сондықтан да бүгінде бүкіл әлем 
кино мен телехикая саласына сал-
ғыртпен қарамай, үлкен ден қойып 
жүр. Жыл сайын ең үздік туындылар 
таңдалып, оның авторлары құрмет 
даңқпен марапатталып келе жатыр. 
Мұның бәрі ұлттың ажырамас б�-
лігі мәдениет пен �нердің дамуына 
үлкен үлес қосатыны с�зсіз. Біздің 
елімізде де кино саласына жіті к�ңіл 
б�лініп, кеңінен насихатталып келе-
ді. Себебі, кино жай ғана �нер емес, 
ол қоғамның ұлттық идеологиясын 
қалыптастыратын үлкен құралдар-
дың бірі болып саналады. Сондық-
тан да, кез келген мемлекет �з кино 
индустриясының дамуына зор мүм-
кіндіктер жасайды.

Кино – идеология, кино – сауық, 
кино – БАҚ, кино – патриотизм. 
Біз – жас мемлекетпіз, әсіресе, жас 
ұрпақты патриоттық рухта тәрбие-
леуіміз керек», - деген екен. �мірде 

киноның берері орасан зор. Кино 
арқылы сол ел туралы барлық ақ-
паратты алуға болады. Кино арқы-
лы сол ел туралы барлық ақпарат-
ты алуға болады. Елбасы с�зін д�п 
айтқан. Ертеңгі еліміздің болашақ 
жас �рендері, бүгінде к�гілдір экран 
алдындағы жас к�рермендер. Олар 
тілін ұғынып, түсінбесе де бейне ар-
қылы барлығын ой түйсігімен қа-
былдап отырады. Сондықтан елдің, 
жердің тыныс-тіршілігі, сол елдің 
тарихы жайлы, рухани тәрбие бере-
тін патриоттық к�ркемфильмдердің 
атқарар р�лі үлкен. Баланы жасынан 
тәрбиелейтін қазіргі заман тілінде 
осы к�гілдір экран.

Сценарий – бұл актерлер мен 
жүргізушілер үшін егжей-тегжейлі 
жазылған, бұл шоу туралы барлық 
ақпаратты, атап айтқанда: кейіп-
керлердің диалогтары, сахнадағы 
техникалық сипаттамалар және әр 
түрлі уақыттағы актерлердің мінез-
құлқын қамтиды.

 Сид Филдтың «Киносценарий: 
сценарий жазу негіздері» кітабында 
сценарий жазудың қыр-сырын ұсы-
нады.

Сценарий – әдеби кез келген ха-
бардың негізгі және алғы шарты. 
Сценарий бойынша хабар бары-
сында к�рсетілген к�рініс қатары, 
немесе хабардың  мазмұны беріледі. 
Сценарий негізінен театрдан пайда 
болады. Театр XVI-XVII ғ.ғ. пайда 
болып «сценариус» деп аталатын б�-
лігі болған. Содан бастап дамыған 
«сценариус» – шекспирдің заманын-
да (XVII ғ.) қызметкер болған. Ол 
әр түрлі актердің міндеттерін к�р-
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сеткен, яғни к�рініс кезінде оқып, 
айтатын болған, оны «сценарий» деп 
атаған. 

Сценарий – бұл бағдарламалық 
кодта жазылған нұсқаулықтары бар 
құжат. Сценарий – бұл компьютер-
лік бағдарлама шеңберінде әр түрлі 
функцияларды орындайтын бағдар-
ламалау тілі. 

Қазіргі заман илеуінің �лшеміне 
салсақ, ерлік деп бағалар едім. Сол 
кездегі қай киноны алып қарасақ та, 
мүмкіндігінше қазақ ұлтының жыр-
тысын жыртқанын байқаймыз. Бір 
мысалмен айтар болсам, «Жаушы» 
киносында қазақ қызының ары мен 
намысын шебер қорғатып, «біріксек 
жер қайысқан қол екенбіз ғой» деп 

қазақтың басын біріктіреді. Тұнып 
тұрған неткен ұлттық рух! К�ш бас-
тар деп үкілеген «К�шпенділер» ки-
носы мұның жанында далада шаң 
қауып қалады. Тылсым табиғаттың 
заңдылығы бойынша, қандай да бір 
туынды, еңбек болсын ұлттық та-
мырмен астасып жатуы тиіс. Тамы-
ры жоқ туындының ғұмыры жылт 
еткен жылтырақпен тең. Бодандық 
тұстың �зінде түсірілген «Қыз Жі-
бек», «Шаңырақ», «К�ксерек», «Менің 
атым Қожа» сияқты кинолар бала-
лардың патриоттық сезімін қалып-
тастыруға ықпал етеді. Олай болса, 
балалардың патриоттық сезімін қа-
лыптастыруға бағытталған кино-
фильмдер тізіміне тоқталып �тсек.

р/с Кинофильмнің ата-
уы

Мазмұны

1 «К�к тарландары» Фильм 25 б�лімнен тұрады. Телехикаяның 
негізгі мақсаты – жастарды патриотизм, отанға, 
еліне, туған жеріне деген шексіз сүйіспеншілікке 
тәрбиелеу, оларды әскер қатарына шақыру. 
Фильм желісінде Қазақстан Республикасының 
әскер қатарындағы әуе десанттарының тұрмыс-
тіршілігі мен ерліктері, олардың алғаш әскерге 
келген күннен бастап, әскердегі соңғы күндеріне 
дейінгі �ткен қызықты оқиғалар сипатталады. 
Телехикаяда қаруды қалай қолданудан бастап, 
елімізге қауып т�не қалған жағдайда сыртқы жау-
дан қалай қорғаудың, басымызға қара бұлт үйіріле 
қалған жағдайда қалай қорғанудың әдіс-тәсілдері 
к�рсетіледі. Бір айта кетерлік жайт, осы фильмнің 
к�рсетілімінен кейін әуеұтқыр десенттарының 
әскер қатарына барам деушілер к�бейген.

2 «Жасұлан» �скери-патриоттық телехикаяда «еліне, жеріне 
қорған болсам, тірек болсам» деген үш достың басы-
нан кешкендері баян етіледі. Қазақтың Ш. Айманов 
атындағы киностудияның қолдауымен түсірілген 
телехикая 8 б�лімнен тұрады. Мақсаты – жастарға 
даңқ мен абыройдың, ерлік пен елдіктің, жігер мен 
қайраттың, сый мен құрметтің не екенін ұғындыру.
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Жалпы әскер қатарына алынған сарбаздың, оның 
ішінде жас ұландықтардың міндеті, мақсаты біреу. 
Ол �з елін, жерін басын тігіп жаудан қорғау, еліне 
адал қызмет істеу. Осының барлығы к�ркем туын-
дыда к�рсетіледі. Бұл фильмдегі басты р�лдерді 
аталмыш мектептің оқушылары сомдайды. Сондай-
ақ, фильмнің түсірілу барысында Президенттің жеке 
гвардиясының да қызметкерлері тартылған.

3 «Жау жүрек мың 
бала»

Бұл фильм қазақ тарихын аздап болса да паш ете 
білген т�л туынды. Фильм желісінде XVI бастап 
XVII дейін созылған қазақ-жоңғар соғысы сипат-
талады. Ұлан-ғайыр жерді қас жаудан қорғап қалу 
үшін �білқайыр хан тұсында Кіші жүздің әскерінде 
кілең балалар мен жас�спірімдердің құралған 
«Мың бала жасағы» болған. Сол жасақты Хиуа 
хандығының бас биі Байжанның ұлы он алты жасар 
Сартай басқарған. Фильмде осы Сартай басқарған 
туған жерін азат етуде жоңғарларға қарсы күреске 
шыққан жас мың жауынгер балалардың ерліктері 
к�рсетіледі. К�ркем туындының ұраның �зі «Туған 
ел, сүйген жар, намыс үшін от кешкендер» деп 
әрбір азаматты туған жеріне деген с�збен айтып 
жеткізе алмас, патриоттық сезімге шақырады. Ақан 
Сатаевтың бұл жобасы да қазақ киносының дамуы-
на айтарлықтай үлес қосқаны с�зсіз. Себебі фильм 
65-Канн кинофестивальінде к�рсетіліп, шетел 
к�рермендер тарпынан да оң бағасын алды.

4 «Амангелді» Тарихи кино, Қазан т�ңкерісінен кейін пайда 
болған қазақ киносының алғашқы туындысы. «Лен-
фильм» студиясында түсірілген бұл к�ркем фильм 
ұлт батыры Амангелді Иманов туралы болатын. 
Оның режиссері Марк Левин болса, Амангелдіні 
сомдаған әртіс Елубай �мірзақов еді. Міне, осы 
алғаш қазақ киносы �мірге келді. «Амангелді» 
фильмі 1938 жылы экранға шықты.

5 «К�шпенділер» «К�шпенділер» фильмінің негізіне 18 ғасырда қазақ 
жерінде болған нақтылы тарихи оқиғалар-жоңғар 
жаулаушыларына қарсы қазақтардың азаттық 
соғысы алынған. Фильмнің негізгі тұлғалары – 
бізге тарихтан белгілі тұлғалар �білқайыр хан, 
Абылай хан, данышпан Т�ле би, жоңғарлардың 
қолбасшысы Қалдан Церен.
Фильмнің басты кейіпкері – Мансұр халықты арты-
на ерткен сарбаз жолындағы бар қиыншылықтардан 
�тіп, кейін Абылай хан атанады. Сүйген қызы 
– Гауһар есімді батыр қыздың арқасында адами 
қасиеттерін де баяндалады.
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6 «Бандыны қуған 
Хамит»

Сәкен Сейфуллин «Бандыны қуған Хамит» әңгімесі 
желісінде түсірілген. Хамиттың ерлігі арқылы жас 
ұрпақты батылдыққа, ержүректікке, отанын сүюге, 
патриоттыққа тәрбиелейді. 

Кино арқылы әрбір мемлекет �зі-
нің салт-дәстүрін, тарихын, тұрмыс-
тіршілігін, мәдениетін к�рсетіп, дә-
ріптейді. Бұқаралық мәдениеттiң 
пайда болуына, қалыптасуына 
негiзiнен коммуникациялық құрал-
дар әсер еттi. Коммуникациялық 
құралдардың дүниеге келуi бұқа-
ралық мәдениеттiң дамуына үлкен 
үлес қосты. Кинематографтың, ра-
дионың, теледидардың пайда болуы 
к�пшiлiк адамның �нерге, әдебиетке 
қатысты болуына мүмкiндiк туғыз-
ды. Бұл орайда, ғылымға «экрандық 
мәдениет» деген ұғым енгiзiлдi. Бұ-
қаралық мәдениеттi зерттеушi ғалым 
Э. Шилздiң пiкiрiнше, мұндай мә-
дениет түрiнде адам �зiнiң �мiрiнен, 
ондағы сәтсiздiктерден, уайым мен 
қайғысынан бiр сәт демалуға, оны 
ұмытуға мүмкiндiк алады.

Бұқаралық мәдениет мұнда ойын 
сияқты адамға шынайы �мiрде жоқ 
шаттық пен бақытқа, арман мен 
қиялға қол жеткiзгендей елес бе-
редi. Бұқаралық мәдениет адамның 
стереотиптерiне, оның қойнауын-
да жатқан архаикалық белгiлерiне 
негiзделедi. 

Бұқаралық мәдениеттiң құбылысы 
болып табылатын кинематографта 
махаббат пен детективтiк тақырып-
тар белсендi түрде пайдаланды. Мұн-
дай кинотуындылардың құрылымы 
мен құрылысы адамға қанша таныс 
болғанымен, бiрақ адам ондағы сю-
жеттен, композициядан ылғи да ләз-

зат алып, қуаныш табады. Оның се-
бебi, Б.Ұ. Нұржанов атап �ткендей, 
бұл кинолардың адамды �з �мiрiн 
ұмыттыруға, �зге �мiрдi ойнауға ша-
қыруында жатыр. Б. Момышұлының 
«Артымызда Москва», «Бір түннің 
оқиғасы», «Жауынгердің тұлғасы», 
М. Ғабдуллиннің «Менің достарым», 
�. Сәрсенбаевтың «Офицер күнделі-
гі», Т. Ахтановтың «Қаралы күндер», 
�.Нұрпейсовтың «Күткен күн» және  
т.б. к�птеген қалам қайраткерлерінің 
туындыларындағы халықтың ерлігі, 
әскери адамдардың қаһармандығы, 
олардың рухани дүниесінің биіктігі-
нің, балаларды әскери-патриотизмге 
тәрбиелеуде маңызы зор. Режиссер 
Е. Дзиган 1952 жылы экранға «Жам-
был» к�ркемсуретті фильмі шығады. 
«Жамбыл» фильмінің түсіру алаңын-
да �ндірістік жағына біраз қатысып, 
тәжірибе 1950 жылдардың екінші 
жартысында к�ркемсуретті фильм-
дер �ндірісі біртіндеп қарқындап 
дами бастады. Осындай уақытта пай-
да болған тоқыраудан шығып, бір-
тіндеп �рлеу кезеңі басталды.

1955-1960 жылдар ара-
лығында «Махаббат тура-
лы аңыздан» кейін қазақ кино
Студия коллективі ұлттық маман 
кадрлармен толықтырылады. Алғаш-
кы ұлттық режиссер Бес жыл ішінде 
Совет Одағындағы киномаманда-
рының бағалауында үздік деп К�п 
ұзамай экранға С. Қожыковтың «Біз 
Жетісуданбыз» (1958 ж.), Тұтасымен 
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камтығанда, 1950-1960 жылдар тұ-
сындағы к�ркем фильмдер �ндірісін 
жалпы Оқушыларды ел сүйгіштік,  
ата-ананы сүю, Отанды сүю мәсе-
лесінде қандай шығармалар оқыға-
нын, қандай шығармаларды оқуды 
ойлап жүргендігі жайындағы пікір-
лері ж�нінде  әңгімелер �ткіздім.Бұл 
әңгіменің барысында шәкірттер �з-
дерінің оқыған шығармаларын ата-
ды.Ауыз әдебиетінен мысалы: «Қо-
быланды батыр», «Алпамыс батыр», 
т.б. шығармаларын атап к�рсетті. 
Ал Махамбеттің шығармалары, әсі-
ресе, «Баймағанбет Сұлтанға айтқа-
ны»,   «Ереулі атқа ер салмай», «Ұл 
туса», «�й, Махамбет жолдасым». 
Ал мұндай туған елді, ұлтын сүю та-
қырыбында ХІХ ғасырдың жазушы-
ларының шығармаларынан Абай-
дың «Қайран елім, қазағым қандай 
жұртым», т.б. М. Жұмабаевтың елді 
сүю, оған қызмет ету тақырыбында 
к�птеген шығармалар жазған. Мы-
салы, «Мен сүйемін». Осындай та-
қырыптарда С. Торайғыровтың «Ту-
ған еліме»,  «Шәкірттерге», т.б. атты 
шығармалары оқығандығы ж�нінде 
с�з болды. Патриоттық тақырыпқа 
оқыған шығармаларынан І. Есенбер-
линнің «К�шпенділер», Т. Ахтанов-
тың «Күткен күн», М. Мақатаевтың 
�леңдерінде атап �тсек болады. Кино 
тарихшы, теоретик Зигфрид Кра-
кауэр: «�зінің ширек ғасырлық �мір 
сүру кезеңінде кино ғажайып жеміс-
ті жолды бастан кешірді. Ғажап су-
реттердің қозғалыстары дәуренінен 
синтетикалық-дыбыстық, түрлі-түс-
ті, к�лемді, кең экранды қойылым 
жасайтын, әрі адамның мінез-құл-
қының тереңіне бойлайтын сыртқы 

қозғалыстарды жазып алумен қа-
тар, тарихи оқиғалардың табиғаты 
мен күрделі әлеуметтік құбылыстар 
шеңберіне дейін ене білді. Кинода-
ғы к�ркемдік мүмкіндіктердің дамуы 
мен баю жолы әлі де біте қойған жоқ. 
Экран �з келбетін суреткердің еркі 
бойынша �згертуге, телевизия болса 
киноға �зінің шексіз к�пшіліктігін 
және еңсерілмеген шығармашылық 
мүмкіншіліктерін әкелуге дайын-
далу үстінде. Сондықтан  кино �нер 
туындысын �мірге әкелетін сурет-
керлермен бірге, спецификасы, мән-
мағынасы мен жетістігін тарататын 
теоретиктердің алдында жаңа  мәсе-
лелерді алға тартады», - деп жазған-
дай, киномен бірге анимация �нері 
де дамудың сатыларын еңсеріп, �зін-
дік орнын жоғалтпай келеді. 

Пайдаланған әдебиеттер тізімі:
1. Ногербек Б.Р. Тернистый путь 

киноматографии // - Нива. - 2005.
2. Кракауэр 3. Природа фильма. 

Реабилитация физической реальнос-
ти – М.: Искусство, 1974. - 423 с

3. Тәуекел С. Олжас Сүлейменов 
және қазақ киносы //Жас Алаш. 16 
мамыр, - 2006,

4. Мурсалимова Г. Киноның тәр-
биелік мәні. Қазақ киноматография-
сындағы балалар бейнесінің бүгінгі 
тәрбиедегі мәні ерекше //Сынып же-
текшісі. - 2005. №1. - 41-43 б.

Айымерке РАМАЗАНҚЫЗЫ,
Сулейман Демирел атындағы универ-

ситетінің қазақ 
тілі мен әдебиеті мамандығының  

1-курс магистрі.
Алматы қаласы.
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Шебер сынып – шебердің кәсіби 
деңгейін арттыру және  озық тәжі-
рибемен алмасу, ой-�рісін кеңей-
ту және білімнің жаңа салаларына 
тарту мақсатында түрлі әдістемелер 
мен  технологиялар бойынша тәжі-
рибелік дағдыларды пысықтау үшін 
оқыту тренинг-семинарын �ткізудің 
заманауи түрі. 

Мақсаты: Техникалық және кә-
сіптік білім беру саласында білікті-
лікті арттыру үшін тәжірибені же-
тілдіру. 

Міндеттері: �ндірістік оқыту ше-
берлер арасында тың идеялар мен 
тәжірибе алмасуында ықпал ету; 

Worldskills стандартына сәйкес 
балықтан  тағамдарды әзірлеу,  бе-
зендіру және ұсыну. 

Тапсырмада берілген �німдердің 
барлығын қолдануы; Ұсыну тәрті-
бінің дұрыс болуы (тапсырмаға сәй-
кес)  Тарелке тазалығы (шашырау-
дың болмауы, саусақ іздері)   

Күтілетін нәтиже: Жас маман-
дар шығармашылықтарындағы тың 
идеяларды ортаға салу арқылы тәжі-
рибе алмасады. 

2021-2022 оқу жылының желтоқ-
сан айында балықтан жасалған та-
ғамдар тақырыбына шебер сынып-
тар �ткізілді. Осы шебер-сыныптар 

Worldskills стандартына сәйкес жа-
салынды.

Технологиялық карта
Қақталған макрель балығы

Шикізаттың атауы Брутто 
массасы

Нетто 
массасы

Макрель  балығы 400 260

Алмұрт 80 70

Піскен балық 
массасы 200

Піскен алмұрт 
массасы 50

Тұздық 1

Шие шырыны 25 25

Қаражидек 7 5

Корица 2 2

Лимон сиропы 3 3

Анар тұздығы 3 3

Крахмал 2 2

Шығымы 25

Тұздық 2

Майонез 13 10

Куркума 5 5

Песто 13 10

Шығымы 25

Лимон 15 10
Дайын тағам 
шығымы 310 г.

Worldskills стандартына 
сәйкес балықтан ыстық 
тағам дайындап ұсыну

Батыржан Бауыржанұлы �КІРАМ,
«Алматы облысының  қызмет к�рсету және тамақтандыру 

саласындағы инновациялық технологиялар колледжі» МКҚК 
�ндірістік оқыту шебері, Азық-түлік �німдерінің технологиясы 

мамандығының техника және технологиялар магистрі.
Алматы қаласы.
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Дайындалу технологиясы: Балық-
ты тазалап, алғашқы �ңдеуден �т-
кіземіз. Оң жақ филесін құйрық 
жағынан басына қарай кесіп, басы-
на жеткенде кесуды тоқтатамыз да 
ішке қарай ораймыз. Құйрық жағы-
на омыртқасын майыстырып форма 
береміз де дәмдендіріп қақтау пе-
шінде 180 Цельсий градуста 15 мин 
пісіреміз. Шие шырынына қаражи-
дек, корица, анар тұздығын, лимон 
сиропын қосып араластырып, үс-
тіне тазаланған алмұртты отырғы-
зып пісіреміз. Алмұрт піскеннен ке-
йін тұздықты сүзгілеп, крахмалмен 
қоюландырамыз. Майонезге курку-
ма, песто тұздығын қосып аралас-
тырамыз. Дайын тағамды розмарин, 
апельсин чипсыларымен әрлеп ұсы-
намыз.

Шебер сыныптың ерекшелігі:
- Тәжірибемен алмасу және беру; 
- Іскерлік к�зқарас; 
- Теория мен тәжірибенің терең 

үйлесімі; 
- Рефлексивтік қызмет. 
Шебер сыныптың негізгі кезеңдері:  

педагогикалық мәселелердің қойы-
луы.  Педагогикалық тәсілдерді к�р-
сету. �р қимылды әңгімелеу: 

- Қоқыс бактарды дұрыс пайдала-
ну; 

- Мәзірде мәлімденген дайындау 
тәсілдерінің сәйкестігі;  қалдықтар-
ды бағалау; ысырапшылдық; 

- Қатысушының жұмысын сарап-
тамалық бағалау;

- Жеке гигиена; 
- Жұмыс орны; 
- Мәзірге сәйкес ингредиенттерді 

таңдау; 
- Ингредиенттерді анықтауға, 

оларды пайдалану дағдылар мен бі-
лімі; 

Дайындау және жылумен �ңдеу 

тәсілдерін білу және қолдану; 
- Тағамдарды күрделендіру кезін-

де құралдар мен жабдықтарды қол-
дану және пайдалану; 

- Жұмыс орында техника қауіпсіз-
дігі;  Қатысушының жұмыс нәтиже-
сі; 

Қатысушының жұмысын сарапта-
малық бағалау:

- �зекті гастрономиялық үдеріс-
терге сәйкес жұмыс процесін  жос-
парлау және жүргізу, аса маңызды 
міндеттерді к�рсете отырып  басым-
дықтарды орналастыру;

- Жеке гигиена;
- Жұмыс орны; 
- Мәзірге сәйкес ингредиенттерді 

таңдау;
- Тағам ингредиенттерін анықтау-

ға, оларды пайдалануға және аспаз-
дық �ңдеуге қатысты дағдылар мен 
білімі; 

- Дайындау және жылумен �ңдеу 
тәсілдерін білу және қолдану; 

- Тағамдарды күрделендіру кезін-
де асханалық құралдар мен жабдық-
тарды қолдану және пайдалану; 

- Жұмыс орнында техника қауіп-
сіздігі.

Қатысушының жұмыс нәтижесін 
бағалауда �лшенетін аспектілері:

- Ұсыну уақыты – нақты беру уа-
қыты; 

- Тағамды нақты беру уақытынан 
кешіктірілген кезде ұсынылмаған 
болып есептеледі және бағаланбай-
ды;

- Тағамның құрамындағы компо-
неттері мәзірде к�рсетілген.
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Åðòåãіëåð åëіíå ñàÿõàò

Тұрсынай 
ДАКИРОВА,

ЖШС «Dameli 
MK» балабақшасы 

«Күншуақ» тобы 
тәрбиешісі.

�уезов ауданы,
Алматы қаласы.

«Қоян мен түлкі» орыс халық ерте-
гісі.

Білім беру саласы: «Қатынас»
Б�лімі: «К�ркем әдебиет», «с�й-

леуді дамыту»
Мақсаты: Балаларға ертегілер 

әлеміне еніп, жақсы к�ңіл күй сый-
лау. Оларға қызықты тапсырмалар 
орындата отырып, тақпақтар, жұм-
бақтар, ертегілер арқылы тілін да-
мыту. Диалогты с�йлеу мәдениетін 
әрі қарай дамыту. Логикалық ой-
лауын жетілдіріп, адамгершілік тәр-
биесіне баулу. Дыбыстарды түрлі 
екпінде анық және дұрыс айту, сы-
бырлап және қатты айту. Интона-
цияларды ажырата алу және оларды 
айту. Кеңістікте бағдарлану (сахна-
да, ойластырылып құрылған сахна 
алаңында), түрлі қарқында қозғалу. 
�з әрекетін серігінің әрекетімен үй-
лестіру, оның қалай әрекет ететінін 
алдын ала сезу. Басқа кейіпкерлер-
мен р�лдік қарым-қатынасқа түсу. 
Ым-ишара, дауыс ырғағы, ойын ат-
рибуттарын қолданып таныс әдеби 
шығармалар негізінде кейіпкерлер-
дің бейнелерін жасау.

Ертегіні сахналау арқылы бала-

лардың тіл байлығын, ой қиялын 
дамыта отырып, р�лге кіре білуге 
үйрету.

�діс-тәсілі: сұрақ-жауап, жұмбақ-
тар шешу, тақпақтар, топқа б�лу, 
сергіту сәті, пазлдар, кескінді сурет-
тер құрастыру

Оқу қызметінің түрі: Аралас ашық 
оқу қызметі 

Қостілді компонент: ертегі – сказ-
ка – fairy-tale, к�ңілді – веселый – 
merry, қыс – зима –winter.

Тәрбиеші: Балалар, бүгін бізге к�п 
қонақтар келіпті, келген қонақтар-
мен амандасайық.

Здравствуй солнышко родное,
Здравствуй небо голубое,
Здравствуй матушка Земля
Здравствуй ты, здравствуй я!
Тәрбиеші: Балалар, мен сендерге 

жұмбақ жасырамын, ал сендер мұ-
қият тыңдап шешімін табыңдар.

Жұмбақ: 
Аяз қысып, �рнек сызып, 
Терезені торлайды. 
Қарға омбығып, бет домбығып,
Сырғанап балалар ойнайды. 
Айтыңдаршы балаларым, 
Бұл қай мезгілде болады? 
Балалар: Қыс мезгілінде. 
Тәрбиеші: Дұрыс, балалар.Жарай-

сыңдар!
Сұрақ-жауап: 
Ал, қазір  жылдың қай мезгілі? 
Балалар: Қазір қыс мезгілі. 
Тәрбиеші: Балалар қыс деген с�зді 

қос тілде айтайықшы. Қыс-зима.
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Тәрбиеші: Қыс мезгілінің ерекше-
ліктерін айтып беріңдерші. 

Балалар: Қыста күн салқын бола-
ды, аяз болады, қар жауады, боран 
болады. 

Тәрбиеші: Қыс мезгілінде неше ай 
бар? 

Балалар: Қыс мезгілінде үш ай 
бар. Желтоқсан, қаңтар, ақпан. 

Тәрбиеші: Қазір қандай ай? 
Балалар: Желтоқсан айы. 
Тәрбиеші: Қыс мезгілі туралы тақ-

пақ білесіңдер ме?  
Айсултан: 
Қыс айлары к�ңілді, 
Ақ қар жапты �ңірді.
 Үйренеміз жалықпай, 
Шана, шаңғы тебуді. 
Алихан:
Как белый пух, снежок летает,
Встречайте зимушку-зиму!
А на ладошке снежок тает,
Уж очень там тепло ему.
Тәрбиеші: Жарайсың, �те ақылды 

екенсіңдер.
Тәрбиеші: Балалар, ерте ерте ерте-

де деп не басталатын еді? Ребята,что 
начинается со слов «давным-дав-
но»?

Балалар: Ертегі-сказка.
Тәрбиеші: Ендеше балалар біз бү-

гін ертегілер еліне саяхатқа шыға-
мыз. Ертегі әлеміне бармас бұрын 
ондағы кейіпкерлер туралы есімізге 
түсірейікші.Олардың �здеріне тән 
мінез құлықтары болады: ашулы, 
қатал, мейірімді, адал, қайырымды. 
Сендер қандай кейіпкерлерді ашу-
лы деп елестетесіңдер? Ребята каких 
злых сказочных героев вы знаете? 
Назовите их.

Балалар: мыстан кемпір, қасқыр, 
арыстан, жолбарыс ашулы.

Тәрбиеші: мейірімді, адал кейіп-
керлерді атаңдар.Назовите добрых 
сказочных героев?

Балалар: қоян, мысық, әтеш, ит 
адал кейіпкерлер.

Тәрбиеші: ал енді балалар ертегі-
лер еліне бару үшін ертегідегі бақыт 
құсына айналып, қанатымызды жа-
йып ұшып к�рейік.



Мамандығым – мақтанышымМамандығым – мақтанышым Қыркүйек-ҚазанМамыр-МаусымАшық оқу қызметі

42

Ребята, чтобы отп-
равиться в страну ска-
зок мы должны прев-
ратиться в сказочную 
птицу счастья. Давай-
те, раскроем крылья и 
полетим.

Музыка қосылып, 
балалар әуенмен қи-
мыл жасайды.

Тәрбиеші: Міне, ба-
лалар ертегілер еліне 
келдік. Балалар, біз �зі-
мізді гүлдер бағында 
жүрміз деп елестетейік. Гүлдер әдемі 
және хош иісті болады.

Қане, гүлдерді иіскеп к�рейікші.
Тамаша! Енді орнымызға оты-

рамыз. Ребята, давайте все займем 
свои места.

Ендеше мен сендерге қазір сен-
дердің к�мектеріңмен «Қоянның 
үйшігі» ертегісін айтып берейін. 
Олай болса бәріміз ертегіні тыңдау-
ға назар салайық.

6 бала ойнайды.
Қоянның үйшігі. (Орыс халық ер-

тегісі)
Орманда  түлкі мен қоян �мір сү-

ріпті.  Түлкінің үйшігі мұздан,  ал 
қоянның үйі ағаштан болыпты.

К�ктем келіп,  күн  жылынғанда 
түлкінің үйшігі,  әрине бірден еріп 
кетті.

Бойы мұздаған түлкі қоянға келе-
ді.  

- Қоян,  қоян!  Мені кіргізші, жы-
лынып алайын!

Жылпос түлкі осылай алдап-су-
лап, аңқау қоянның үйшігіне  кіріп 

алып, ақыры оны үйінен қуып шы-
ғады. 

Қоян жылап келе жатып, иттерге 
кезігеді.

- Қоян, қоян! Не болды саған? 
Соншалықты қамығып кетіпсің ғой?

- Қалай жыламаймын? Түлкінің 
мұз үйі еріп кетіп,  менің жылы ағаш 
үйімді тартып алды. Енді міне, бас-
панасыз тентіреп жүргенім...

- Жылама! Біз ол оңбағанды қазір-
ақ қуып шығамыз. 

Иттер жиналып, қоянның үйіне 
келеді. 

- Аф, аф, аф! �й, түлкі, шық қане! 
Босат, қоянның баспанасын! 

- Аха! Шықсам шығайын! Бірақ, 
мен далаға шықсам, сендерге жақсы 
болмайды ғой!  Барлығыңды быт-
шыт қыламын! - деді түлкі қорқы-
тып.  Иттердің үрейі  ұшып кетті.  
Басы аманда қашып құтылуды ой-
лап, тайып тұрады. «Үйі жоқтың – 
күйі жоқ» деген. Қоян қаңғи-қаңғи 
шаршап, тағы да жылай бастайды. 
Алдынан аю шығады. 
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- Қоян-ау,  не  болды?  Сонша неге 
жылайсың? 

- Жыламағанда қайтемін? Түлкі-
нің мұз үйі еріп кетіп, менің  жылы 
ағаш үйімді тартып алды. 

- Жылама! Мен оны қуып шыға-
мын.

- Жо-оқ! Қуып шыға алмайсың.  
Иттер де  қуып  шыға  алмады.

- К�ресің,  қуып  шығамын.
- Аю үйшіктің алдына келіп: 
- Түлкі,  шық! Босат қоянның 

үйін! – деп ақырады.
- Түлкі болса пеш үстінен: 
- Шықпаймын. Шықсам саған 

жаман болады. Быт-шытыңды шы-
ғарамын! – деп қорқытты.  Аюдың 
үрейі ұшып кетті.  Басы аманда қа-
шып құтылуды ойлады. 

Амалы  құрыған қоян тағы да жы-
лай бастады.  Қараса,  жанынан алтын 
айдарлы әтеш �тіп барады. Қолында 
күмістей  жарқыраған шалғысы бар.

- Қоян, қоян! Неге жылап отыр-
сың? - деп сұрады.

- Жыламай қайтейін?  Түлкінің 
мұз үйі еріп кетіп, менің жылы ағаш 
үйімді тартып алды.

- Жылама! Мен оны қазір қуып 
шығамын!

- Жо-жоқ! Қуып шыға алмайсың!  
Иттер қуды, қуа алмады. Аю қуды, 
қуа алмады.  Сен де қуа алмайсың! 

- Жүр,  к�рерсің! Қуамын!
- Екеуі үйшік жанына келді. �теш  

қатты дауыстап �лең айта бастады.
- Ш�п шабамын, ш�п шабамын! 

Түлкіні іздеп табамын. Қоянның 
үйінен шықпаса, оны да  шалғынша 
шабамын!

Түлкі қорқып кетіп: «Киініп  жа-
тырмын», - дейді. 

- Ш�п шабамын, шабамын! Түлкі-
ні іздеп табамын. Қоян үйінен шық-
паса, оны да шалғынша шабамын! - 
деп әтеш қайта әндете бастайды. 

Түлкі сасқалақтап:  «Қазір-қазір, 
тонымды киіп жатырмын!» - дейді. 

�теш әнін үшінші рет қайталай 
бастайды. Түлкінің зәресі ұшып ке-
теді.

Аман-сауында зыта ж�неледі. 
С�йтіп, қоян ержүрек әтештің к�-
мегімен қайтадан �з үйінде тұра бас-
тайды.

Тәрбиеші: Балалар ертегі сендерге 
ұнады ма? Қай кейіпкер ұнады?

Ендеше, балалар тақтадағы тап-
сырманы орындайық,тақтада ертегі 
кейіпкерлерінің суреттері ілінген, 
бірақ олардың к�ңіл күйлері әр түрлі 
сияқты, сендер кейіпкерлердің су-
реттегі к�ңіл-күйлерін смайлик ар-
қылы сәйкестендіріп, аңды үш тілде 
атап беріңдер.

Тәрбиеші: Балалар қараңдар-
шы қоян бізді к�ріп қорқып тұрған 
сияқты ендеше оның қорыққан тү-
рін к�рсетейік.

Тәрбиеші: Келесі суретті қараң-
даршы нені к�ріп тұрмыз?

Балалар: Түлкінің суретін к�ріп 
тұрмыз.

Тәрбиеші: Иә, түлкі бізді к�ріп таң 
қалып тұр. Түлкінің таңқалған түрін 
к�рсетіңдер.

Тәрбиеші: Келесі суретті қараң-
даршы, нені к�ріп тұрмыз?

Балалар: Аюдың суретін к�ріп 
тұрмыз.
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Тәрбиеші: Иә, балалар, аюымыз 
мұңайып тұр екен, ендеше қане аю-
дың мұңайған қалпын к�рсетіңдер.

Тәрбиеші: Жақсы, балалар, енді 
мен сендермен тағы бір ойын ойна-
ғым келіп тұр, мен сендерге жұмбақ 
жасырамын:

Үйін жинап ертемен,
Мейіз тауып алыпты.
Мысығы келмеген соң,
Ол �кпелеп қалыпты.
Бұл қай ертегі? («Мақта қыз бен 

мысық»)
Апасынан қашып кетті,
Атасынан қашып кетті,
Кездестіріп біраз аңды,
Біраз жолдан асып кетті («Бауыр-

сақ»)
Тәрбиеші: Жарайсыңдар! Қандай 

ақылдысыңдар!
Дыбыс естіледі. Қоян жылап кіріп 

келеді.
Тәрбиеші: Сәлеметсің бе, қоян! 

Сен неге жылап жатырсың, саған не 
болды?

Қоян: Қалай мен жыламаймын, 
менің үйшігімді түлкі алдап тартып 
алды, кім маған к�мектеседі? - деп 
балалардан сұрады.

- Балалар, қоян қай ертегіден келді?
- «Қоян мен түлкі» ертегісінен.
Тәрбиеші: Жылама қоян, біздің 

балаларымыз сондай ақылды.
Қане, балалар, қоянның к�ңілін 

к�теріп, қоян туралы тақпақ айтып, 
бойымызды сергітіп алайық.

Сергіту сәті: «Ұзын құлақ сұр қоян»
Ұзын құлақ сұр қоян
Естіп қалып сыбдырды,

Ойлы-қырлы жерлермен
Ытқып-ытқып секірді.
Қарап еді артына,
Қиығын сап к�зінің
Келе жатқан томпаңдап,
К�жегі екен �зінің.
Тәрбиеші: Қоян, саған біздің ба-

лаларымыз үйшік жасауға к�мек-
теседі. Ол үшін біз топқа б�лінейік. 
(Карточка бойынша)

1-топ: үйшік кұрастырады (кес-
кінді суреттер бойынша – разрезные 
картинки)

2 топ: үйшік  құрастырады (басқа-
тырғыштарды құрайды – пазлы со-
бирают)

Тәрбиеші: Балалардың жұмысын 
мадақтау.

Қоян балаларға рахмет айтып, ор-
манға қайтады. Сау болыңдар, бала-
лар!

Қорытындылау: Балалар, бүгін біз 
қайда бардық? Қандай ертегімен та-
ныстық?

Балалар түлкінің істегені дұрыс 
болды ма? Неге?

Бізге қонаққа кім келді? Бүгін біз 
не жасадық? Кімге к�мек бердік?

Ендеше, балалар, ертегідегі мейі-
рімді кейіпкерлер сияқты бір-бірі-
мізге жақсылық жасап, жақсы с�з-
дер айтайық.

Балалар бір-біріне жақсы тілектер 
айтады.

Тәрбиеші: Балалар, бүгін сендер 
�те жақсы қатысып, жақсы жауап 
бердіндер, сендерге к�п рахмет. 
Осымен оқу қызметіміз аяқталды, 
сау болыңыздар!
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5-6 жас балаларына арналған 
«Жас зерттеушілер» вариативтік 
бөлім бағдарламасының мазмұны

Қазақстан Республикасының мек-
тепке дейінгі тәрбиесінің бағдарла-
масының мазмұны баланың жеке 
әлуетінің ашылуына мүмкіндік 
шарттар жасау, білім жүйесін қа-
лыптастыру, тұлғаның жан-жақты 
дамуына қолдау жүргізу. Мектепке 
дейінгі жастағы баланың ақыл-о-
йының дамуы тұтасымен ұлттық да-
мудың стратегиясымен байланыс-
ты және мемлекеттік саясаттың бір 
б�лшегі болып табылады.

Вариативтік білім беру – Қазақс-
тандағы қазіргі білім беру жүйесін 
дамытудың негізгі ұстанымдары 
мен бағыттарының бірі. Жоспар-
дың вариативтік б�лімі білім беру-
дің вариативтілігін, мектепке де-
йінгі ұйым қызметінің басым ба-
ғытын к�рсетеді, балалардың жеке 
ерекшеліктерін, қызығушылықтары 
мен бейімділіктерін ескере отырып, 
оларға арналған білім беру қызметі-
нің саласын кеңейтуді қамтамасыз 
етеді. Вариативтік компоненттер: 

- «Денсаулық» білім беру саласы;
- «Коммуникация» білім беру са-

ласы;
- «Таным» білім беру саласы;
- «Шығармашылық» білім беру 

саласы;
- «�леумет» білім беру саласы.

Мектеп жасына дейінгі балалар-
да 4К моделі бойынша негізгі құзы-
реттерді қалыптастыру «Денсаулық», 
«Қатынас», «Таным», «Шығармашы-
лық» және «�леумет» білім беру са-
лаларында жүзеге асырылатын бо-
лады.

Мектепке дейінгі ұйымдардың 
үлгілік оқу жоспарында вариативтік 
б�лімді ұйымдастыруда келесі қағи-
даларды ескеру қажет: 

- әр жеке тұлғаның психофизиоло-
гиялық және жеке ерекшеліктерін, 
интеллектуалды дамуын ескере оты-
рып, халыққа білім берудің барлық 
деңгейіне қолжетімділік, сапалы бі-
лім алуға барлығының тең құқылы-
ғы; 

- психологиялық жайлылық (мейі-
рімді атмосфера); 

- табиғилылық – баланың ден-
саулығы, психикалық және дене да-
йындығы, ерекшелігі, бейімділігі, 
жеке ерекшеліктері мен қабылдауы-
ның оның жаратылысымен сәйкес 
дамуы; 

- жеке тәсіл – баланы жеке тұлға 
ретінде дамыту үшін қолайлы жағ-
дай жасау; 

- кіріктіру – тәжірибелік-экспе-
рименттік іс-әрекетті басқа іс-әре-
кет түрлерімен кіріктіру; 
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- ғылымилық – балаларға шынайы 
ғылыми білім беріледі; 

- мазмұнның дамытушылық әсері 
– баланың жақын даму аймағында-
ғы біліміне сүйену,баланың таным 
әдістерін меңгеруін қамтамасыз ету; 

- жүйелілік – баланы әлемнің біртұ-
тас бейнесі туралы біліммен қамтама-
сыз ету үшін, балаларға берілетін бі-
лімнің бір-бірімен байланысты болуы; 

- �лке тану қағидасы – аймақтық 
ерекшелікті ескеріп, мектеп жасы-
на дейінгі баланың алған білімдерін 
күнделікті �мірмен байланыстыру-
ды қамтамасыз ету;

Вариативтік компонент – мек-
тепке дейінгі ұйымдардың тақы-
рыптық бағыты бойынша жұмыс, 
эксперимент жұмысы, педагогтер-
дің шығармашылық жұмыстары, 
дарынды балалармен жұмыс, ұйым-
дастырылған оқу қызметтерінен тыс 
балалардың қызығушылығы және 
шет тілдерін үйрету бойынша жұмыс 
болып табылады. 

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқы-
тудың үлгілік оқу жоспарына сәйкес 
топтарда вариативтік жүктеменің 
жалпы апталық к�лемі т�мендегідей: 
Вариативтік бағдарламаның мақса-
ты мектеп жасына дейінгі балалар-
дың жеке, эмоционалдық, әлеумет-
тік және зияткерлік дамуын қалып-
тастыру болып табылады. Мектепке 
дейінгі ұйымдардағы үйірме жұмыс-
тарының бағыттары: 

- табиғатпен берілген баланың 
шығармашылық әлеуетін дамыту; 

- шығармашылықты тануға моти-
вациялық дайындығын дамыту; 

- зияткерлік және рухани дамыту;
- баланың шығармашылық �зін-

-�зі танытуы және шығармашылық 
қажеттіліктерін қанағаттандыру; 

- бала тұлғасының дамуы үшін 
жағдайлар жасау; 

- баланың психикалық және дені-
нің саулығын нығайту; 

- педагогтың отбасымен ықпал-
дасты. 

Үйірме жұмысын ұйымдастыру 
үшін білім беру бағдарламалары: 
инновациялық, авторлық техноло-
гиялардың, жұмыс бағдарламаларды 
таңдау қажет.

Қазіргі таңда оқыту қызметін жү-
зеге асыру үшін балабақшада оқыту-
әдістемелік құжаттары бар:

- 2012 жылғы 23 тамыздағы №1080 
Қазақстан Республикасының Үкі-
метінің қаулысымен бекітілген мек-
тепке дейінгі жалпыміндеттік оқыту 
мен тірбиелеу стандарты;

- 2012 жылғы 20 желтоқсанлағы 
№557 Қазақстан Республикасы бі-
лім және ғылым Министрлігінің 
бұйрығымен бекіткен Қазақстан 
Республикасының мектепке дейінгі 
типтік оқыту жоспары;

- «Алғашқы қадам» ерте жастан 
(1-ден 3-ке дейін) балаларды оқыту 
мен тәрбиелеу бағдарламасы, құру-
шы авторлары: Б. Ноғайбекова, И. 
Тирская,  Г. Максутова;

- «Зерек бала» кіші мектепалды 
жастағы (3-5 жас аралығы) балалар-
ды оқыту мен тәрбиелеу бағдарлама-
сы, құрушы авторлары: Т. Калашни-
кова, Г. Новогренко, Н. Матвиенко, 
Г. Жигайло;
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- «Біз мектепке барамыз» жоғары 
мектепалды жастағы (5-6 жас аралы-
ғы) балаларды оқыту мен тәрбиелеу 
бағдарламасы, құрушы авторлары: 
Н. Татаурова, Т. Дрыгина, И. Тирс-
кая, Г. Корчевская, И. Митрофано-
ва, С. Шелипова, С. Шақабаева;

- Балабақшада 5-7 жас аралы-
ғындағы мектепалды дайындық 
тобы балаларының бағдарламасы, 
құрушы авторлары: Ж. Қараева, 
Д. Ысмаилова, Т. Попова, Алматы, 
1999 ж.

Балабақшаның барлық жастағы 
топтары бойынша вариативті ком-
понентінің әдістемелік к мекші құ-
ралдары мен Қосымша бағдарлама-
лары:

- «Дүнииені танып біле-
мін» – («Қайнар» бағдарламасы бо-
йынша әдістемелік ұсыныстар «Дү-
ниені танып білемін» (Познаю мир), 
авторлары Т.И. Гризик, К.А. Айма-
гамбетова, Г.Ж. Майкотова, – Алма-
ты: Просвещение-Қазақстан, 2007)

- «Зерттеу – тәжірибе іскерлігі» 
- («Жас зерттеуші» әдістемелік ұсы-
ныстар, автор Г. И. Нурбаева, – Ас-
тана, 2012. Астана қ. ББЖКБА ҚДИ 
оқу кеңесінің шешімімен ұсыныл-
ған, 2012 жылғы 3 сәуірдегі №30);

- «Үш тілде с�йлейміз» – («Кіш-
кентай тілмаш» әдістемелік ұсы-
ныстар, �дістемелік ұсыныстардың 
авторлары Ж.А. Жанаева, Б.Қ. Құс-
мамбетова, Н.Қ Жолдыбаева, Г.С. 
Біртаева, Ғ.Б. Омарова, Г.Ж. Түгел-
баева, 2014).

Балабақшада оқыту-әдістемелік 
жұмыстары оқыту-тәрбиелік жұ-

мыстардың жылдық жоспарымен 
сәйкес жүргізіледі.  Жылдық жұмыс 
жоспары келесі б�лімдерден тұрады: 

-  балабақшаның паспорты, �т-
кен жыл жұмыстарының талдауы; 

-  әдістемелік тақырыптар мен 
жылдық тапсырмалар; 

-  мұғалімдіердің сапалық құра-
мы; балабақшаның жұмысын рет-
тейтін негізгі нормативті құжаттар; 

-  балалардың �мірі мен денсау-
лығын қорғау; 

-  ҚР «Тілдер туралы» Заңын 
орындау; оқыту-тәрбиелік процес-
ті (педагогикалық және әдістемелік 
кеңестер, семинарлар;

-  аттестациялық комиссияның 
отырысы; меңгеруші жанындағы 
жиналыс; �ндірістік жиналыстар) 
әдістемелік-ұйымдастырумен қам-
тамасыз ету; 

-  балалармен педагогикалық-ұ-
йымдастыру жұмыстары; 

-  ата-аналармен жұмыс; бақы-
лау мен жетекшілік; 

-  әкімшілік-шаруашылық жұ-
мыстар. 

Жылдық жоспар іс-шаралары 
жылдық тапсырмаларды шешуге ба-
ғытталған. Балабақша топтарында 
ұйымдастырылған оқу-іс әрекетінің 
қызметі бекітілген кестемен, сағат-
тық жүктеме мен �ткізу ұзақтығы-
мен сәйкес жүргізіледі. Балаларға 
оқыту процесін ұйымдастыру кезін-
де «Алғашқы қадам», «Зерек бала», 
«Біз мектепке барамыз» мектепалды 
бағдарламаларына оқыту-әдістеме-
лік кешен, 2+, 3+, 4+, 5+ және мек-
тепалды даярлық 5-7 жастағы бала-
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лар үшін оқыту - әдістемелік кешені 
пайдаланылады. 

Балалардың зерттеушілік әреке-
ті танымдық белсенділікті арттыру, 
креативтілікті дамыту және белгілі 
бір тұлғалық қасиеттердің, соның 
ішінде топта жұмыс жасай білу қа-
білетін арттырады, жауапкершілікке 
тәрбиелейді. 

Жалпы «зерттеу» с�зінің түсінігі 
– танымдық қызметтің арнайы түрі 
ретінде ғылымға тән жаңа білім �н-
діру тәсілі деп түсіндіріледі. 

Ал «зерттеушілік іс-әрекетке» 
философиялық с�здікте – жаңа бі-
лім �ндіруге бағытталған ойлау ту-
ралы, қоғам туралы әрекет деген 
түсінік беріледі. Зерттеушілік іс-ә-
рекет туралы зерттеудің негізін қа-
лаушылардың бірі – Д. Берлайн. 
Ол физиологиялық бағыттылық 
тұрғысынан берген анықтамасын-
да «зерттеу іс-әрекет – беймәлімді-
ліктің туындауынан ынтаны бәсең-
детпеуге бағытталған әрекет» десе, 
А.Н. Поддьяков «зерттеу іс-әрекеті 
– сырттай қоршаған ортадан жаңа 
мәліметтер іздестіру мен оларды та-
буға бағытталған белсенді әрекет» 
деген түсінік береді.

Олай болса, мектепке дейінгі 
ұйымдарда 5-6 жас балаларына ар-
налған

«Жас зерттеушілер» вариативтік 
б�лім бағдарламасының мазмұны 
негізінде балалардың ізденушілігін, 
қызығушылығын, шығармашылы-
ғын қалыптастыра аламыз. Таным-
дық, шығармашылық, тұлғалық қа-

білеті жоғары болады. �р бала �з бе-
тінше бір нәрсені ойлап табуға, құ-
растыра білуге, шешім қабылдауға, 
топпен жұмыс жасай білуге, комму-
никативтік байланыс орнатуға бейім 
болады, әрбір іс-әрекетіне жауап-
кершілікпен қарауды үйренеді.

Пайдаланған әдебиеттер тізімі:
1. Қазақстан Республикасы 

Мектепке дейінгі білім берудің үл-
гілік оқу жоспары (ҚР БҒМ 2016 
жылғы 22 маусым №391 бұйрығы).

2. Мектепке дейінгі ұйымдар-
да үлгілік оқу жоспарының вариа-
тивтік б�лімін ұйымдастыру бойын-
ша әдістемелік ұсынымдар/- Аста-
на, 2016.- 23 бет. 

3. Мектепке дейінгі тәрбие 
мен оқытудың мемлекеттік жалпыға 
міндетті стандарты (2016 жылғы 13 
мамырдағы № 292 ҚРҮҚ).

Болат АУВАКИР,
Абай атындағы ҚазҰПУ Педагогика 

және психология институты 
Мектепке дейінгі, 

әлеуметтік педагогика және �зін-�зі 
тану  білім беру бағдарламалар 

б�лімінің аға оқытушысы п.ғ.м.
Аяулым ОРАЗГАЛИЕВА,  

Аяжан ДЖУМАБАЕВА, 
Алина ТАСТАМБЕКОВА,

Абай атындағы ҚазҰПУ Педагогика 
және психология институты 

Мектепке дейінгі оқыту 
және тәрбиелеу  мамандығының 

4-курс студеттері.
Алматы қаласы


